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1.​ UVOD 

Letni delovni načrt (v nadaljevanju: LDN) Biotehniške šole, enote Šolskega centra Nova Gorica, za šolsko leto 
2026/2027 določa naloge in dejavnosti, ki so ključne za uspešno delovanje šole. V njem so podrobneje 
predstavljene dejavnosti, ki jih šola izvaja na podlagi ustanovitvenega akta, ter dejavnosti, ki prispevajo k njeni 
odprtosti, prepoznavnosti in povezanosti z okoljem. 

Predlog letnega delovnega načrta najprej obravnavata učiteljski zbor in svet staršev ter o njem podata mnenje. 
Nato ga obravnava in sprejme Svet zavoda ŠC Nova Gorica. Na predlog učiteljskega zbora, sveta šole ali vodstva 
šole se lahko LDN med šolskim letom dopolni oziroma spremeni. 

 

2.​ PREDSTAVITEV BIOTEHNIŠKE ŠOLE 
Biotehniška šola deluje v okviru Šolskega centra Nova Gorica, ki združuje 7 organizacijskih enot: 

●​ Biotehniško šolo 
●​ Elektrotehniško in računalniško šolo 
●​ Srednjo ekonomsko in trgovsko šolo 
●​ Strojno, prometno in lesarsko šolo 
●​ Tehniško gimnazijo in zdravstveno šolo 
●​ Višjo strokovno šolo 
●​ MIC 

 
Osnovni podatki: 
Polni naziv: ŠC Nova Gorica, BIOTEHNIŠKA ŠOLA 
Naslov/sedež centra: Cankarjeva 10, 5000 NOVA GORICA 
Naslov in lokacija šole: Ulica padlih borcev 26, 5290 Šempeter pri Gorici 
Telefon: 05/62 05 740​  
http://bts.scng.si/ 
 
Podatki o odgovorni osebi: 
Direktor ŠC Nova Gorica: mag. Miran SAKSIDA 
Ravnateljica Biotehniške šole: Barbara MIKLAVČIČ VELIKONJA 
 

Biotehniška šola, enota Šolskega centra Nova Gorica, je prostor pridobivanja znanja, razvijanja praktičnih 
spretnosti in povezovanja z naravo ter lokalnim okoljem. S prepletanjem splošnega in strokovnega znanja ter 
praktičnega usposabljanja dijake pripravlja na poklicno pot, nadaljnje izobraževanje in odgovorno delovanje v 
družbi. 

Šolski prostori in dijaški dom 

Biotehniška šola skupaj z dijaškim domom obsega 6.500 m² pokritih površin v Šempetru pri Gorici. Od sedeža 
Šolskega centra Nova Gorica, kjer delujejo skupne službe, je oddaljena približno pet kilometrov. 

Šolo obiskujejo dijaki iz širšega severnoprimorskega in obalno-kraškega prostora. Prihajajo iz občin Brda, Nova 
Gorica, Šempeter - Vrtojba, Miren - Kostanjevica, Sežana, Kanal ob Soči, Tolmin, Bovec, Kobarid, Ajdovščina, 
Vipava, Idrija, Izola, Koper in drugih krajev. Dijaki se v šolo dnevno vozijo ali bivajo v dijaškem domu, ki ima 48 
dvoposteljnih sob. Bližina šole in doma omogoča tesno povezovanje pouka, vzgojnega dela in drugih dejavnosti. 

Za izvajanje pouka, praktičnega usposabljanja in spremljajočih dejavnosti so na voljo: 
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●​ prostori za splošnoizobraževalni in strokovni pouk: 12 klasičnih učilnic, računalniška učilnica, 
specializirana učilnica za kemijo in biologijo, kemijski laboratorij, knjižnica in kabineti; 

●​ prostori za praktični pouk: slaščičarska delavnica, učna kuhinja z učno restavracijo, šivalnica, likalnica, 
mehanična delavnica, vinska klet, degustacijska soba, hladilnica, prostor za predelavo ter prostor za 
aranžiranje in sušenje sadja; 

●​ prostori za bivanje, prehrano, šport in podporne dejavnosti: dijaški dom, šolska kuhinja z jedilnico, 
telovadnica, pralnica za potrebe doma in kuhinje ter lope za stroje. 

Stavba ima lastno plinsko kotlovnico. 

Šolsko posestvo – učilnica na prostem 

Pomemben del učnega okolja je šolsko posestvo, ki omogoča neposredno povezovanje teoretičnega znanja s 
praktičnim delom. Dijaki na njem pridobivajo strokovne spretnosti, opazujejo naravne procese ter razvijajo 
odgovoren odnos do okolja, pridelave hrane in trajnostne rabe virov. Posestvo je tudi prostor izkustvenega učenja, 
sodelovanja in povezovanja različnih strokovnih področij. 

Izobraževanje odraslih 

Šola izvaja formalne in neformalne oblike izobraževanja odraslih ter tako omogoča pridobivanje, dopolnjevanje in 
nadgrajevanje znanja v različnih življenjskih obdobjih. 

V ponudbo neformalnega izobraževanja sodijo krajši tečaji s področij živilstva, kmetijstva, kuharstva, slaščičarstva, 
zdrave prehrane in predelave mesa ter tečaj varnega dela s traktorjem. Poleg izobraževalnih dejavnosti šola izvaja 
tudi testiranje naprav za nanašanje fitofarmacevtskih sredstev (FFS). 

Sodelovanje z okoljem 

Šola se dejavno povezuje s strokovnimi ustanovami, delodajalci in lokalnim okoljem. Pri organizaciji praktičnega 
pouka, praktičnega usposabljanja z delom in prenosu znanja sodeluje s KGZS – Zavodom Nova Gorica, kmetijsko 
svetovalno službo, Kmetijskim inštitutom Slovenije, živilsko industrijo, kmetijskimi organizacijami in kmeti. 

Pomembno je tudi povezovanje z biotehniškimi šolami v Sloveniji v okviru Konzorcija biotehniških šol Slovenije ter z 
drugimi srednjimi šolami v regiji in državi. Za vrtce in osnovne šole pripravljamo delavnice, s katerimi otrokom in 
mladostnikom približujemo naravo, hrano, strokovna področja in poklice, za katere izobražujemo. 

Sodelovanje z okoljem bogati pouk, spodbuja izmenjavo izkušenj ter dijakom omogoča spoznavanje delovnih 
procesov in možnosti za nadaljnjo izobraževalno ter poklicno pot. 

Organizacija vzgojno-izobraževalnega dela 

V šolskem letu 2026/2027 bo vzgojno-izobraževalni proces potekal v šolski stavbi na naslovu Ulica padlih borcev 26, 
Šempeter pri Gorici, na šolskem posestvu ter pri delodajalcih in na kmetijah. Zaradi prostorske stiske se proučuje 
tudi možnost uporabe dodatnih prostorov zunaj šole. O morebitni dodatni lokaciji še potekajo dogovori.  

Pouk bo za vse oddelke večinoma organiziran v dopoldanski izmeni. Zaradi prostorske stiske bo del praktičnega 
pouka v programih Gastronom hotelir, Gastronomija in turizem ter Slaščičar lahko potekal tudi v popoldanski 
izmeni. 
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2.1.​ Vrednote, poslanstvo, vizija 

Temelj dobrega delovanja centra sta skupno razumevanje našega poslanstva in zavezanost vrednotam, ki nas 
povezujejo ter usmerjajo naše delo. 
 

2.1.1.​ Vrednote in poslanstvo 

Pri uresničevanju poslanstva si prizadevamo za odličnost, pri čemer nas vodijo skupne vrednote: spoštovanje, 
odgovornost, znanje, napredek, inovativnost, sodelovanje, zaupanje in partnerstvo. 

Na podlagi skupnega razumevanja namena in vloge našega centra smo oblikovali naslednje poslanstvo: 

»Na ŠC Nova Gorica ponujamo kakovostno vzgojo, izobraževanje in usposabljanje, kar omogoča uspešno 
vključevanje v družbeno življenje in na trg dela. Zaposlene v ustvarjalnem in prijaznem delovnem okolju usmerjamo 
v novosti na področju stroke, učnih tehnologij, pedagoških procesov in metod. Vzpostavljamo in vzdržujemo 
partnerstva na lokalnem, nacionalnem in mednarodnem nivoju.« 

 
2.1.2.​ Vizija  

Vizija našega centra izraža, kakšni želimo biti v prihodnje in kako želimo, da nas prepoznavajo udeleženci 
izobraževanja, zaposleni, partnerji ter širše okolje. 
 
V goriški regiji ter v nacionalnem in mednarodnem prostoru smo prepoznavni po inovativnosti, tehničnem znanju, 
razvojnih projektih, vseživljenjskem učenju ter kakovostnih in sodobnih pedagoških metodah in načelih. 
Dolgoročno zagotavljamo kadre za potrebe regije ter se povezujemo s podjetji in razvojnimi institucijami na 
področju novih tehnologij in okoljskega ozaveščanja. 
 
Spodbujamo razvoj in uresničevanje potencialov vseh zaposlenih ter usposabljanje pedagoških delavcev za sodobne 
metode dela. Vsakomur omogočamo, da razvija svoje sposobnosti. 
 
 

2.2.​ Organi Biotehniške šole  

Za uspešno načrtovanje, izvajanje in spremljanje vzgojno-izobraževalnega dela na šoli delujejo naslednji organi, 
službe in oblike sodelovanja: 

●​ ravnateljica, 
●​ učiteljski zbor, 
●​ vzgojiteljski zbor dijaškega doma, 
●​ svetovalna služba, 
●​ strokovni aktivi, 
●​ oddelčni učiteljski zbori in programski učiteljski zbori (PUZ), 
●​ razredniki, 
●​ svet staršev, 
●​ dijaška skupnost, 
●​ komisija za kakovost. 

Vodenje in razporeditev nalog 

Ravnateljica v skladu s svojimi pristojnostmi skrbi za nemoten potek vzgojno-izobraževalnega dela ter pedagoško 
vodenje šole in dijaškega doma. Pomembnejša vprašanja delovanja zavoda obravnava kolegij zavoda, ki ga 
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sestavljajo direktor zavoda in ravnatelji posameznih enot centra. Odločitve se sprejemajo v okviru pristojnosti 
posameznih organov. 

Posamezne naloge se glede na pristojnosti in področja dela razporedijo med pomočnico ravnateljice, svetovalno 
službo, organizatorja izobraževanja odraslih, organizatorja praktičnega pouka, organizatorja praktičnega 
usposabljanja z delom (PUD), tajnika poklicne mature in zaključnih izpitov, organizatorja šolske prehrane ter vodjo 
posestva. 

Pri načrtovanju in izvajanju vzgojno-izobraževalnega dela sodelujejo tudi učiteljski zbor, vzgojiteljski zbor dijaškega 
doma, oddelčni in programski učiteljski zbori, razredniki ter strokovni aktivi. Z usklajenim delovanjem prispevajo h 
kakovostnemu pouku, spodbudnemu učnemu okolju in uspešnemu delu šole. 

 

2.3.​ Razmestitev programov in predmetniki 
 

Izobraževalni programi v šolskem letu 2026/2027: 
●​ kmetijsko-podjetniški tehnik – SSI (srednje strokovno izobraževanje)  
●​ naravovarstveni tehnik – SSI (srednje strokovno izobraževanje) 
●​ gastronomija in turizem – SSI (srednje strokovno izobraževanje) 
●​ živilsko prehranski tehnik – PTI (poklicno-tehniško izobraževanje) 
●​ gastronomske in hotelske storitve - SPI (srednje poklicno izobraževanje)  
●​ slaščičar – SPI (srednje poklicno izobraževanje) 
●​ gospodar na podeželju (srednje poklicno izobraževanje)  
●​ pomočnik v biotehniki in oskrbi – NPI (nižje poklicno izobraževanje) 
 
 

2.3.1.​ IZVEDBENI PREDMETNIKI 2026/2027     

Izvedbeni predmetnik Kmetijsko-podjetniški tehnik za šolsko leto 2026/27 

Ozn. Programske enote Obv./izb. T/P 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik 
ted. letno ted. letno ted. letno ted. letno 

A – Splošnoizobraževalni predmeti 
P1 Slovenščina obv. T 3 102 3,8 133 4,2 133 4 136 
P2 Angleški jezik obv. T 3 102 3 105 3,1 99 3 102 
P3 Matematika obv. T 3 102 3 105 2,8 90 2,4 80 
P4 Umetnost obv. T 2 68       
P5 Zgodovina obv. T   2 70     
P6 Geografija obv. T 2 68       
P7 Sociologija (ali psihologija) obv. T       2 68 

P8 Fizika obv. T 2 68       
P9 Biologija obv. T 2 68 2 70 1 32   

P10 Kemija obv. T 2 68 2 70 1 32   
P11 Športna vzgoja obv. T 3 102 2 70 2 65 2 68 

Skupaj A 22 748 17,8 623 14,1 451 13,4 454 
B – Strokovni moduli 
M1 IKT in osnove poslovnega komuniciranja obv. T 2,5 84       

   P 0,5 18       
M2 Trajnostni razvoj obv. T   1,9 68     

   P   1 34     
M3 Podjetništvo in trženje obv. T     2,1 68   

   P     1,1 34   
M4 Kmetijska pridelava in reja s kmet. mehaniz. obv. T 5,2 176       

   P 4 136       
M5 Varstvo rastlin obv. T   1,9 68     
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   P   1 34     
M6 Pridelava krme obv. T   2,8 98     

   P   1 34     
M7 Naprava trajnega nasada obv. T     3,2 102   

   P     0,9 30   
M8 Vodenje del na kmetijskem gospodarstvu obv. T       1,5 51 

   P       3,3 112 

M9 Prodaja in svetovanje v kmetijstvu obv. T       2 68 

   P       1 34 

M11 Reja živali izb. T   1,9 68     
   P   1 34     
M12 Pridelava in predelava grozdja izb. T   1,9 68     
   P   1 34     
M13 Pridelava sadja izb. T     2,1 68   
   P     1,1 34   
Skupaj B 12,2 414 15,4 540 10,5 336 7,8 265 
C – Praktično izobraževanje v šoli 

 Praktični pouk   4,5 154 5 170 3 98 4 146 
Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu 

 Praktično usposabljanje z delom    38  0  114  0 
D – Interesne dejavnosti 

 Interesne dejavnosti in Aktivno državljanstvo   0 96 0 96 0 100 0 60 

Skupaj pouka (A+B+E)  1162  1163  1029  1055 
Skupaj praktičnega izobraževanja (C+Č)  192  170  212  146 
Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E)  1258  1259  1129  1115 
Skupaj (A+B+Č+D+E)  1296  1259  1243  1115 
Število tednov izobraževanja v šoli 34  35  32  34  
Število tednov praktičnega usposabljanja z delom 1  0  3  0  
Število tednov interesnih dejavnosti (96-96-65-60) 3  3  2  2  
Število tednov - Aktivno državljanstvo (35) 0  0  1  0  
Skupno število tednov izobraževanja 38  38  38  36  
ODPRTI KURIKUL 
MAS Matematika v stroki odk. T       0,9 30 

ITA Italijanščina       2,1 68   
KLE Kletarstvo in senzorika odk. T       2 68 

  IZB P       1 34 

GOV Govedoreja odk. T     2 64   
   P     0,3 10   
ČEB Čebelarstvo odk. T       2 68 

  IZB P       1 34 
REŽ 

2 
Reja živali 2: Drobnica, Prašičereja, 
perutninarstvo) odk. T       2 68 

  IZB P       1 34 

PRZ Pridelava zelenjadnic odk. T     2 64   
 

 
Izvedbeni predmetnik Naravovarstveni tehnik za šolsko leto 2026/27 

Ozn. Programske enote Obv./izb. T/P 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik 
ted. letno ted. letno ted. letno ted. letno 

A – Splošnoizobraževalni predmeti 
P1 Slovenščina obv. T 3 102 3,8 133 4,1 120 4 136 
P2 Angleški jezik obv. T 3 102 3 105 3,8 111 3 102 
P3 Matematika obv. T 3 102 3 105 2,9 84 2,4 83 
P4 Umetnost obv. T 2 68       
P5 Zgodovina obv. T   2 70     
P6 Geografija obv. T 2 68       
P7 Sociologija (ali psihologija) obv. T       2 68 

P8 Fizika obv. T 2 68       
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P9 Biologija obv. T 2 68 2 70 1,1 32   
P10 Kemija obv. T 2 68 2 70 1,1 32   
P11 Športna vzgoja obv. T 3 102 2 70 2,3 68 2 68 

Skupaj A 22 748 17,8 623 15,4 447 13,4 457 
B – Strokovni moduli 
M1 IKT in osnove poslovnega komuniciranja obv. T 2,5 84       

   P 0,5 18       
M2 Podjetnišvo in trženje obv. T     2,3 68   

   P     1,2 34   
M3 Trajnostni razvoj obv. T 2 68       

   P 1 34       
M4 Naravovarstvena zakonodaja in etika obv. T       2 68 

   P       1 34 

M5 Ekosistemi, izvajanje dejavnosti v prostoru 
in ekoremediacije obv. T   3,9 136     

   P   2,4 84     
M6 Varstvo naravnih vrednot obv. T     3,8 110   

   P     3,8 110   
M7 Ekološke analize in monitoring obv. T       3,6 121 

   P       2,9 99 

M8 Gospodarjenje z naravnimi viri energije in 
ostanki obv. T     1,8 51 1,5 51 

   P     1,2 35 1,1 36 

M14 Vodenje v naravi izb. T   2,4 84 1 29   
   P   2,4 84 1 29   
Skupaj B 6 204 11,1 388 16,1 466 12 409 
C – Praktično izobraževanje v šoli 

 Praktični pouk    52  168  208  169 
Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu 

 Praktično usposabljanje z delom    38    266  0 
D – Interesne dejavnosti 

 Interesne dejavnosti in Aktivno državljanstvo    96 0 96 0 96 0 64 

Skupaj pouka (A+B+E)  1112  1186  971  1032 
Skupaj praktičnega izobraževanja (C+Č)  90  168  474  169 
Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E)  1208  1282  1067  1096 
Skupaj (A+B+Č+D+E)  1246  1282  1333  1096 
Število tednov izobraževanja v šoli 34  35  29  34  
Število tednov praktičnega usposabljanja z delom 1  0  6  0  
Število tednov interesnih dejavnosti 3  3  2  2  
Število tednov - Aktivno državljanstvo 0  0  1  0  
Skupno število tednov izobraževanja 38  38  38  36  
ODPRTI KURIKUL 
MAS Matematika v stroki odk. T       0,9 30 

ITS Italijanščina v stroki  T   2 70     
TOR Tujerodni organizmi odk. T   2 70     
SIS Sistematika odk. T   1 35     
ČEB Čebelarstvo odk. T       2 68 

ČEB Čebelarstvo pp  P       1 34 

GRA Gojenje rastlin odk. T 2 68       
GRA Gojenje rastlin-praksa  P 1 34       
SOE Sistemi ravnanja z okoljem in energijo odk. T       1 34 

ETO Etologija odk. T 1,7 58   2 58   
 
 

Izvedbeni predmetnik Gastronomija in turizem smer turizem za šolsko leto 2026/27 
Ozn. Programske enote Obv./izb. T/P 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik 

ted. letno ted. letno ted. letno ted. letno 
A – Splošnoizobraževalni predmeti 

P1 Slovenščina obv. T 3 99 3,8 132 4 120 4 136 
P2 Angleški jezik obv. T 3 99 3 105 3,7 111 3 102 
P3 Italijanščina obv. T 2,4 80 2 70 2 60 0,4 12 
P4 Matematika obv. T 3 99 3 105 2,8 84 2,4 83 
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P5 Umetnost obv. T 2,1 70       
P6 Zgodovina obv. T 3,2 105 3 105     
P7 Geografija obv. T 3,2 105       
P11 Biologija obv. T 2,1 70       
P13 Športna vzgoja obv. T 3 99 3 105 2,3 68 2 68 
P10 Fizika obv. T   2 70     
P12 Kemija obv. T   2 70     
P8 Sociologija (ali psihologija) obv. T       2,1 70 

Skupaj A 25 826 21,8 762 14,8 443 13,9 471 
B – Strokovni moduli 

M1 Osnove gostinstva in turizma obv. T 2,8 92       
   P 1,5 48       

M3 Poslovno komuniciranje in IKT obv. T 1,5 48       
   P 0,5 15       

M9 Turistično spremljanje in vodenje izb. T   2 70 1 30   
   P   3 105 0,8 25   
M11 Obdelava turističnih informacij izb. T   2 70     
   P   0,9 32     

M2 Podjetnišvo in zakonodaja obv. T     2 60   
   P     1 30   

M4 Naravna in kulturna dediščina obv. T     1 30 2,1 72 
   P     1,1 32   
M10 Svetovanje in prodaja turističnih 

proizvodov izb. T     2 60   
   P     2,4 72   
M12 Hotelska in receptorska dela izb. T     2 60   
   P     2,3 70   
M20 Turistično destinacijski menedžment izb. T       0,8 27 
   P       0,7 23 
Skupaj B 6,2 203 9,9 347 15,6 469 3,6 122 
C – Praktično izobraževanje v šoli 
 Praktični pouk    63  207  229 1 23 
Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu 
 Praktično usposabljanje z delom    76    190   
D – Interesne dejavnosti 
 Interesne dejavnosti in Aktivno 

državljanstvo    96 0 96 0 96 0 64 
Skupaj pouka (A+B+E)  1100  1179  1022  953 
Skupaj praktičnega izobraževanja (C+Č)  139  207  419  23 
Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E)  1196  1275  1118  1017 
Skupaj (A+B+Č+D+E)  1272  1275  1308  1017 
Število tednov izobraževanja v šoli 33  35  30  34  
Število tednov praktičnega usposabljanja z delom 2    5    
Število tednov interesnih dejavnosti 3  3  2  2  
Število tednov - Aktivno državljanstvo     1    
Skupno število tednov izobraževanja 38  38  38  36  
ODPRTI KURIKUL 
NEM Drugi tuj jezik odk. T   2 70 2 60 2 68 
      2 70     
TUG Turistična geografija odk. T     1,7 50   
        3,7 110   
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ITA Italijanščina  T       1,6 54 
PPL Priprava in ponudba lokalnih jedi odk. T       2,1 70 
MAS Matematika v stroki  P       0,9 32 
ANI Animacija odk. T       1 34 
   P       2 68 

 
 

Izvedbeni predmetnik Gastronomija in turizem smer gastronomija za šolsko leto 2026/27 
Ozn. Programske enote Obv./izb. T/P 1. letnik 2. letnik 3. letnik 4. letnik 

ted. letno ted. letno ted. letno ted. letno 
A – Splošnoizobraževalni predmeti 

P1 Slovenščina obv. T 3 99 3,8 132 4 120 4 136 
P2 Angleški jezik obv. T 3 99 3 105 3,7 111 3 102 
P3 Italijanščina obv. T 2,4 80 2 70 2,5 74 0,4 12 
P4 Matematika obv. T 3 99 3 105 2,8 84 2,4 83 
P5 Umetnost obv. T 2,1 70       
P6 Zgodovina obv. T 3,2 105 2 70     
P7 Geografija obv. T 3,2 105       
P11 Biologija obv. T 2,1 70       
P13 Športna vzgoja obv. T 3 99 3 105 2,3 68 2 68 
P10 Fizika obv. T   2 70     
P12 Kemija obv. T   2 70     
P8 Sociologija (ali psihologija) obv. T       2,1 70 

Skupaj A 25 826 20,8 727 15,2 457 13,9 471 
B – Strokovni moduli 

M1 Osnove gostinstva in turizma obv. T 2,8 92       
   P 1,5 48       

M3 Poslovno komuniciranje in IKT obv. T 1,5 48       
   P 0,5 15       

M5 Priprava rednih obrokov izb. T   2 70 2,3 70   
   P   4,7 164 5,5 164   

M7 Strežba rednih obrokov izb. T   1,8 64 2,1 64   
   P   1,9 68 2,3 68   

M2 Podjetnišvo in zakonodaja obv. T     2 60   
   P     1 30   

M4 Naravna in kulturna dediščina obv. T     1 30 2,1 72 
   P     1,1 32   

M6 Priprava izrednih obrokov izb. T       0,6 20 
   P       0,9 30 
M22 Priprava jedi pred gostom in mešanje 

pijač izb. T       0,6 20 
   P       0,9 30 
Skupaj B 6,2 203 12,5 436 17,3 518 5,1 172 
C – Praktično izobraževanje v šoli 
 Praktični pouk    63  302  294  60 
Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu 
 Praktično usposabljanje z delom    76    190   
D – Interesne dejavnosti 
 Interesne dejavnosti in Aktivno 

državljanstvo    96 0 96 0 96 0 64 
Skupaj pouka (A+B+E)  1100  1233  1065  921 
Skupaj praktičnega izobraževanja (C+Č)  139  302  484  60 
Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E)  1196  1329  1161  985 
Skupaj (A+B+Č+D+E)  1272  1329  1351  985 
Število tednov izobraževanja v šoli 33  35  30  34  
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Število tednov praktičnega usposabljanja z delom 2    5    
Število tednov interesnih dejavnosti 3  3  2  2  
Število tednov - Aktivno državljanstvo     1    
Skupno število tednov izobraževanja 38  38  38  36  
ODPRTI KURIKUL 
NEM Drugi tuj jezik odk. T   2 70 2 60 2 68 
      2 70     

M9 Turistično spremljanje in vodenje  T     1 30   
        3 90   

ITA Italijanščina  T       1,6 54 
PPL Priprava lokalnih jedi odk. T       2,1 70 
MAS Matematika v stroki         0,9 32 

 
 
Izvedbeni predmetnik Gospodar na podeželju za šolsko leto 2026/27 

Ozn. Programske enote Obv./izb. T/P 1. letnik 2. letnik 3. letnik 
ted. letno ted. letno ted. letno 

A – Splošnoizobraževalni predmeti 
P1 Slovenščina obv. T 3 102 1,8 46 3 65 
P2 Matematika obv. T 3 102 1,8 46 3 65 
P3 Angleščina obv. T 2 68 1,8 46 2,3 50 
P4 Umetnost obv. T   1,3 33   
P5 Naravoslovje obv. T 1,9 66     
P6 Družboslovje obv. T 1,9 66 2,5 66   
P7 Športna vzgoja obv. T 1,9 66 2,1 54 2 44 

Skupaj A 13,8 470 11,2 291 10,2 224 
B – Strokovni moduli 

M1 Osnove podjetništva in prodaje obv. T     3,2 70 

   P     1,3 28 

M2 IKT in osnove poslovnega komuniciranja obv. T 2,4 80     
   P 0,5 18     

M3 Varovanje okolja z osnovami trajnostnega 
razvoja obv. T 1,6 56     

   P 0,3 10     
M4 Osnove upravljanja s stroji in napravami obv. T     1,1 24 

   P     3,4 74 

M5 Osnove rastlinske pridelave z varstvom rastlin obv. T 0,7 24     
   P 2,2 74     

M6 Kmetijska pridelava in reja s kmet. mehaniz. obv. T 4 136     
   P 5,2 176     

M8 Naprava trajnega nasada izb. T   1,4 36   
   P   3,7 96   

M8 Pridelava sadja izb. T     2,2 48 

   P     2,3 50 

M9 Pridelava in predelava grozdja izb. T   0,9 24   
   P   2,8 74   
Skupaj B 16,9 574 8,8 230 13,4 294 
C – Praktično izobraževanje v šoli 

 Praktični pouk   9,3 278 11,4 170 6,1 152 

Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu 

 Praktično usposabljanje z delom   2 76 12 456 10 380 

D – Interesne dejavnosti 

 Interesne dejavnosti   0 64 0 64 0 32 

Skupaj pouka (A+B+E)  1044  849  774 
Skupaj praktičnega izobraževanja (C+Č)  354  626  532 
Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E)  1108  913  806 
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Skupaj (A+B+Č+D+E)  1184  1369  1186 
Število tednov izobraževanja v šoli 34  26  22  
Število tednov praktičnega usposabljanja z delom 2  10  12  
Število tednov interesnih dejavnosti (64-34-32) 2  1  1  
Število tednov - Aktivno državljanstvo (30) 0  1  0  
Skupno število tednov izobraževanja 38  38  35  
ODPRTI KURIKUL 

ITA Italijanščina     1,9 50   
REŽ Reja živali odk. T   1,7 44   

   P   2,1 54   
ČEB Čebelarstvo odk. T     1,5 34 

   P     2 44 

PRZ Pridelava zelenjadnic odk. T   2 52 2 44 

   P   1,1 29 3,1 68 

UZP Urejanje zelenih površin odk. T   1,8 48 1 22 

   P   2 51 2 44 

 
 

Izvedbeni predmetnik Slaščičar za šolsko leto 2026/27 

Ozn. Programske enote Obv./izb. T/P 1. letnik 2. letnik 3. letnik 
ted. letno ted. letno ted. letno 

A – Splošnoizobraževalni predmeti 
P1 Slovenščina obv. T 2,8 102 1,9 46 3 65 
P2 Matematika obv. T 2,8 102 1,9 46 3 65 
P3 Angleščina obv. T 1,9 68 1,9 46 2,3 50 
P4 Umetnost obv. T 0,9 33     
P5 Naravoslovje obv. T 1,8 66     
P6 Družboslovje obv. T 1,8 66 2,8 66   
P7 Športna vzgoja obv. T 1,8 66 2,2 54 2 44 

Skupaj A 14 503 10,8 258 10,2 224 
B – Strokovni moduli 

M1 Osnove podjetništva in prodaje obv. T   3,2 78 3,5 78 

   P   0,8 20 0,9 20 

M2 IKT in osnove poslovnega komuniciranja obv. T 2,2 80     
   P 0,5 18     

M3 Varovanje okolja z osnovami trajnostnega 
razvoja obv. T 1,6 56     

   P 0,3 10     
M4 Osnove živilstva obv. T 1,8 66     

   P 0,9 32     
M5 Osnove biotehnologije s prehrano obv. T   2,8 66 4,5 99 

   P     2,5 55 

M6 Trajno pecivo obv. T 2,8 102     
   P 2,2 80     

M8 Sladice obv. T   1,2 30 1,4 30 

   P   8,3 200 7 155 

M8 Sladoled obv. T   1 24   
   P   1,2 30   
Skupaj B 12,3 444 18,7 448 19,9 437 
C – Praktično izobraževanje v šoli 

 Praktični pouk   3,9 140 10,5 250 0 230 

Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu 

 Praktično usposabljanje z delom     12 456 12 456 

D – Interesne dejavnosti 

 Interesne dejavnosti   0 64 0 64 0 32 

Skupaj pouka (A+B+E)  1174  849  815 
Skupaj praktičnega izobraževanja (C+Č)  140  706  686 
Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E)  1238  913  847 
Skupaj (A+B+Č+D+E)  1238  1369  1303 
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Število tednov izobraževanja v šoli 36  24  22  
Število tednov praktičnega usposabljanja z delom 0  12  12  
Število tednov interesnih dejavnosti (64-34-32) 2  1  1  
Število tednov - Aktivno državljanstvo (30) 0  1  0  
Skupno število tednov izobraževanja 38  38  35  
ODPRTI KURIKUL 

ITA Italijanščina     2 47 1,4 30 

ČOK Čokolada odk. T     2 44 

   P     3,6 80 

DES Dekoracija v slaščičarstvu odk. T 0,9 33     
   P 1,4 50     
KPP Kruh in pekovsko pecivo odk. T 2 72     

   P 2 72     
DIS Dietne slaščice odk. T   2 48   

   P   2 48   
 

 
 

Izvedbeni predmetnik Pomočnik v biotehniki in oskrbi za šolsko leto 2026/27 

Ozn. Programske enote Obv./izb. T/P 1. letnik 2. letnik 
ted. letno ted. letno 

A – Splošnoizobraževalni predmeti 
P1 Slovenščina obv. T 1,9 64 3,1 91 
P2 Matematika obv. T 1,9 64 3,6 104 
P3 Družboslovje in naravoslovje obv. T 3,6 124 4,3 124 
P4 Športna vzgoja obv. T 1,8 62 2,1 62 

Skupaj A 9,2 314 13,1 381 
B – Strokovni moduli 

M1 Komunikacija na delovnem mestu obv. T 1 34   
   P 2,3 78   

M2 Temelji živilstva in prehrane izb T 1 34 1,3 39 

   P 1 34 1,8 53 

M3 Kuhanje in strežba izb T   1 29 

   P   3,8 111 

M4 Osnove rastlinske predelave izb T 1 34   
   P 3,1 106   

M5 Oskrba na domu izb T 2 68   
   P 2,7 92   

M6 Pomoč pri pripravi obrokov izb T 1 34   
   P 3,7 126   
Skupaj B 18,8 640 8 232 
C – Praktično izobraževanje v šoli 

 Praktični pouk   9 436 9 164 

Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu 

 Praktično usposabljanje z delom     4 152 

D – Interesne dejavnosti 

 Interesne dejavnosti   2 64 1 32 

Skupaj pouka (A+B+E)  1078  937 
Skupaj praktičnega izobraževanja (C+Č)  436  316 
Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E)  1142  969 
Skupaj (A+B+Č+D+E) 38 1142 32 1121 
Število tednov izobraževanja v šoli 34  29  
Število tednov praktičnega usposabljanja z delom 0  4  
Število tednov interesnih dejavnosti 2  1  
Skupno število tednov izobraževanja 36  34  
ODPRTI KURIKUL 

SLO Slovenščina v stroki odk. T 0,9 30   
MAT Matematika v stroki odk. T 0,9 30   
ANG Angleščina v stroki odk. T 1,9 64 2,2 64 

UZP Urejanje zelenih površin odk. T   1 30 
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  odk. P   1,7 50 

DVR Domači vrt odk. T   1 30 

  odk. P   2,1 60 

OPE Osnova peke odk. T   1 30 

  odk. P   2,1 60 

 
 

Izvedbeni predmetnik Živilsko prehranski tehnik za šolsko leto 2026/27 

Ozn. Programske enote Obv./izb. T/P 4. letnik 5. letnik 
ted. letno ted. letno 

A – Splošnoizobraževalni predmeti 
P1 Slovenščina obv. T 4,1 140 3,9 136 
P2 Angleščina obv. T 4,1 140 3,9 136 
P3 Matematika obv. T 3 103 2,9 103 

P4 Umetnost obv. T 0,9 30   
P5 Zgodovina obv. T 1,2 40   
P6 Geografija obv. T 1,2 40   
P7 Sociologija obv. T   1,1 40 

P8 Fizika obv. T 1,2 40   
P9 Biologija obv. T   1,1 40 

P10 Kemija obv. T 1,2 40   
P11 Športna vzgoja obv. T 2,4 80 2 70 

Skupaj A 19,2 653 15 525 
B – Strokovni moduli 

M1 Predelava živil obv. T 5,7 193   
   P 0,5 17   

M2 Prehrana in dietetika obv. T 2,1 70   
   P 1 35   

M4 Živilska mikrobiologija z biotehnologijo izb. T 2,1 70   
   P 2 68   

M5 Podjetništvo in trženje izb. T   1,9 68 

M17 Tehnike analiziranja živil izb. T   1 34 

   P   2,9 102 

M16 Prehranski obrati in gastronomija izb. T   4,3 152 

   P   0,5 18 

Skupaj B 13,3 453 10,7 374 
C – Praktično izobraževanje v šoli 

 Praktični pouk   3,5 120 3,4 120 

Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu 

 Praktično usposabljanje z delom   2 76 2 0 

D – Interesne dejavnosti 

 Interesne dejavnosti   0 64 0 32 

Skupaj pouka (A+B+E)  1145  1116 
Skupaj praktičnega izobraževanja (C+Č)  196  120 
Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E)  1209  1148 
Skupaj (A+B+Č+D+E)  1285  1148 
Število tednov izobraževanja v šoli 34  35  
Število tednov praktičnega usposabljanja z delom 2  0  
Število tednov interesnih dejavnosti 2  1  
Skupno število tednov izobraževanja 38  36  
ODPRTI KURIKUL 

MAS Matematika v stroki odk. T   1 35 

TPŽ Tehnološki postopki v živilstvu odk. T 1,1 39   
ŽTE Živilska tehnologija odk. T   3,2 112 

  odk. V   2 70 
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Izvedbeni predmetnik Gastronomske in hotelske storitve (kuhar/natakar) za šolsko leto 2026/27 

Ozn. Programske enote Obv./izb. T/P 1. letnik 2. letnik 3. letnik 
ted. letno ted. letno ted. letno 

A – Splošnoizobraževalni predmeti 
P1 Slovenščina obv. T 3,2 102 2 46 3 65 
P2 Matematika obv. T 3,2 102 2 46 3 65 
P3 Angleščina obv. T 2,1 68 2 46 2,3 50 
P4 Umetnost obv. T   1,4 33   
P5 Naravoslovje obv. T 2,1 66 2,9 66   
P6 Družboslovje obv. T 2,1 66 2,9 66   
P7 Športna vzgoja obv. T 2,1 66 2,3 54 2 44 

Skupaj A 14,7 470 15,5 357 10,2 224 
B – Strokovni moduli 

M1 Osnove v gostinstvu obv. T 2 64     
   P 7 223     

M2 Komuniciranje in poslovanje obv. T   1,5 35   
   P   2 46   

M3 Priprava posameznih skupin jedi obv. T 0,3 9     
   P 3,4 108     

M4 Priprava rednih obrokov ( 40 HIP + 110 KUH ) izb. T   1,7 40   
   P   4,8 110   

M5 Priprava izrednih obrokov izb. T     1,4 30 

   P     3,5 78 

M17 Peka peciva izb. T   0,2 5   
   P   2 45   

M16 Priprava jedi pred gostom izb. T   0,2 5   
   P   2 45   
Skupaj B 12,6 404 14,4 331 4,9 108 
C – Praktično izobraževanje v šoli 

 Praktični pouk   10,3 331 10,7 246 3,5 78 

Č – Praktično izobraževanje pri delodajalcu 

 Praktično usposabljanje z delom   4 152 12 456 13 494 

D – Interesne dejavnosti 

 Interesne dejavnosti + Aktivno državljanstvo   0 64 0 64 0 32 

Skupaj pouka (A+B+E)  1024  786  664 
Skupaj praktičnega izobraževanja (C+Č)  483  702  572 
Skupaj izobraževanja v šoli (A+B+D+E)  1088  850  696 
Skupaj (A+B+Č+D+E)  1240  1306  1190 
Število tednov izobraževanja v šoli 32  23  22  
Število tednov praktičnega usposabljanja z delom 4  13  12  
Število tednov interesnih dejavnosti (64-34-32) 2  1  1  

Število tednov - Aktivno državljanstvo (30)   1    
Skupno število tednov izobraževanja 38  38  35  
ODPRTI KURIKUL 

ITA Italijanščina odk. T 3 96 2,1 48 2,9 63 
ZVHM Zdravstvena vzgoja in higienski minimum odk. T 1,7 54     
PZJpp Priprava zahtevnejših jedi odk. P     2,5 56 

HIP Hrana in pijača odk. T     2,9 63 

POS Postrežba rednih obrokov (60 ur - GOP) odk. T   0,4 10 2,7 60 

 
 

 

2.3.2.​ IZVAJANJE PREDMETNIKA IN POSEBNOSTI    

Izvedbeni predmetnik za šolsko leto 2026/27 

Oddelek Zaposleni Predmet T/P Ure Obveza Sk. Tedni​
pouka Ur/teden Posebnosti izvedbe 

1.GH PISK RUTAR 
ANDREJKA 

OGOpp -Osnove gostinstva-praktični 
pouk P 130 14,86 % 1sk 32 4,1 

Ob ponedeljkih: 10 ur/ted/sk September: Fratnik 5 
ur OGOpp, Pisk 4 ure OGOpp Januar: Petejan 5 ur 
PSJpp, Pisk 4 ure OGOpp Dodaten dan 2 uri 
Fratnik/Petejan 
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1.GH FRATNIK MARTINA OGOpp -Osnove gostinstva-praktični 
pouk P 93 10,63 % 1sk 32 2,9  

1.GH PISK RUTAR 
ANDREJKA 

OGOpp -Osnove gostinstva-praktični 
pouk P 130 14,86 % 2sk 32 4,1  

1.GH FRATNIK MARTINA OGOpp -Osnove gostinstva-praktični 
pouk P 93 10,63 % 2sk 32 2,9  

1.GH PETEJAN ERIK PSJpp -Priprava posameznih skupin 
jedi-praktični pouk P 108 12,34 % 1sk 32 3,4  

1.GH PETEJAN ERIK PSJpp -Priprava posameznih skupin 
jedi-praktični pouk P 108 12,34 % 2sk 32 3,4  

1.GH PETEJAN ERIK PSJ -Priprava posameznih skupin jedi T 9 1,29 %  32 0,3  
1.GH FRATNIK MARTINA RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  32 1,1  
1.GH GRMEK PETRA ANG -Angleščina T 68 9,71 %  32 2,1  

1.GH FRATNIK MARTINA DHH -Dobra higienska praksa in sistem 
HACCP T 54 7,71 %  32 1,7  

1.GH KOFOL TOMAŽ DRU -Družboslovje T 66 9,43 %  32 2,1  
1.GH KUMAR MATEJA ITA -Italijanščina T 96 13,71 %  32 3,0  
1.GH KOBAL ANAMARIJA MAT -Matematika T 102 16,19 %  32 3,2  

1.GH MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA NAR -Naravoslovje T 66 9,43 %  32 2,1  

1.GH ŽVOKELJ ANTON OGO -Osnove gostinstva T 64 9,14 %  32 2,0  
1.GH ČERNE GEC NEŽKA SLO -Slovenščina T 102 17,14 %  32 3,2  
1.GH SATTLER ALAN ŠVZ -Športna vzgoja T 66 9,43 % 2sk 32 2,1  
1.GH COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 66 9,43 % 1sk 32 2,1  

1.GP REJEC TINA KPRžpp-KPR - vsebinski sklop: 
živinoreja-praktični pouk P 34 3,89 % 4sk 34 1,0  

1.GP REJEC TINA KPRžpp-KPR - vsebinski sklop: 
živinoreja-praktični pouk P 34 3,89 % 2sk 34 1,0  

1.GP BRATOŽ KRISTJAN 
KPRvož-Kmetijska pridelava in reja s 
kmetijsko 
mehanizacijo-VOŽNJE-individualno 16 
ur/dijaka 

P 80 9,14 %  34 2,4  

1.GP BRATOŽ KRISTJAN KPRvdt-Kmetijska pridelava in reja s 
kmetijsko mehanizacijo-VDT T 20 2,29 %  34 0,6  

1.GP ŠTRANCAR METOD KPRspp-KPR - vsebinski sklop: kmetijski 
stroji-praktični pouk P 34 3,89 % 1sk 17 2,0 1.polletje 

1.GP BRATOŽ KRISTJAN KPRspp-KPR - vsebinski sklop: kmetijski 
stroji-praktični pouk P 34 3,89 % 2sk 17 2,0  

1.GP ŠČUKA MATEJ KPRpp -Kmetijska pridelava in reja s 
kmetijsko mehanizacijo-praktični pouk P 38 4,34 % 1sk 34 1,1 Skupaj: 5,3 ure + 1,1 = 6,4 ure/teden 

1.GP LOKAR NIKA KPRpp -Kmetijska pridelava in reja s 
kmetijsko mehanizacijo-praktični pouk P 38 4,34 % 2sk 34 1,1  

1.GP KRAŠNA TATJANA KPRtpp-KPR - vsebinski sklop: 
tla-praktični pouk P 34 4,22 % 1sk 34 1,0  

1.GP LOKAR NIKA KPRtpp-KPR - vsebinski sklop: 
tla-praktični pouk P 34 3,89 % 2sk 34 1,0  

1.GP CEJ DOMEN KPRžpp-KPR - vsebinski sklop: 
živinoreja-praktični pouk P 34 3,89 % 1sk 34 1,0  

1.GP CEJ DOMEN KPRžpp-KPR - vsebinski sklop: 
živinoreja-praktični pouk P 34 3,89 % 3sk 34 1,0  

1.GP ŠČUKA MATEJ ORVpp -Osnove rastlinske pridelave z 
varstvom rastlin-praktični pouk P 74 8,46 % 1sk 34 2,2  

1.GP LOKAR NIKA ORVpp -Osnove rastlinske pridelave z 
varstvom rastlin-praktični pouk P 74 8,46 % 2sk 34 2,2  

1.GP HAUPTMAN 
ANDREJA 

OPOK -Osnove poslovnega 
komuniciranja T 18 2,57 %  17 1,1 2.polletje 

1.GP HAUPTMAN 
ANDREJA 

OPOKpp-Osnove poslovnega 
komuniciranja-praktični pouk P 18 2,06 %  17 1,1  

1.GP LOKAR NIKA RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  34 1,0  
1.GP LEVSTEK KLARA ANG -Angleščina T 68 9,71 %  34 2,0  
1.GP COLJA ŠPELA DRU -Družboslovje T 66 9,43 %  34 1,9  

1.GP ŠČUKA MATEJ KPR -Kmetijska pridelava in reja s 
kmetijsko mehanizacijo T 34 4,86 %  17 2,0 2. polletje 

1.GP ŠTRANCAR METOD KPRs -KPR - vsebinski sklop: kmetijski 
stroji T 34 4,86 %  17 2,0 1.polletje 

1.GP KRAŠNA TATJANA KPRt -KPR - vsebinski sklop: tla T 34 5,40 %  17 2,0 2.polletje 

1.GP REJEC TINA KPRž -KPR - vsebinski sklop: živinoreja T 34 4,86 %  17 2,0 1.polletje 

1.GP PRINČIČ DAVIS MAT -Matematika T 102 14,57 %  34 3,0  
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1.GP MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA NAR -Naravoslovje T 66 9,43 %  34 1,9  

1.GP LOKAR NIKA ORV -Osnove rastlinske pridelave z 
varstvom ratlin T 24 3,43 %  17 1,4 1.polletje 

1.GP HLEDE MIHA SLO -Slovenščina T 102 15,34 %  34 3,0  
1.GP SATTLER ALAN ŠVZ -Športna vzgoja T 66 9,43 %  34 1,9  

1.GP BIZJAK IRENA VOT -Varovanje okolja z osnovami 
trajnostnega razvoja T 56 8,89 %  34 1,6  

1.GP BIZJAK IRENA VOTpp -Varovanje okolja z osnovami 
trajnostnega razvoja-praktični pouk P 10 1,24 % 1sk 34 0,3 Vzporedno z IKT? 

1.GP BIZJAK IRENA VOTpp -Varovanje okolja z osnovami 
trajnostnega razvoja-praktični pouk P 10 1,24 % 2sk 34 0,3  

1.GP PRINČIČ DAVIS IKTv -IKT-vaje V 62 8,86 % 1sk 34 1,8  
1.GP PRINČIČ DAVIS IKTv -IKT-vaje V 62 8,86 % 2sk 34 1,8  

1.GT PISK RUTAR 
ANDREJKA 

OGTgpp-Osnove gostinstva in 
turizma-vsebinski sklop: 
gastronomija-praktični pouk 

P 48 5,49 % 1sk 15 3,2 Od 11. februarja ob četrtkih: 10 ur/ted/sk Pisk 4 ure 
OGTpp, Petejan 5 ur OKUpp 

1.GT PISK RUTAR 
ANDREJKA 

OGTgpp-Osnove gostinstva in 
turizma-vsebinski sklop: 
gastronomija-praktični pouk 

P 48 5,49 % 2sk 15 3,2  

1.GT PETEJAN ERIK OKUpp -Osnove kuharstva P 71 8,11 % 1sk 15 4,7  
1.GT PETEJAN ERIK OKUpp -Osnove kuharstva P 71 8,11 % 2sk 15 4,7  
1.GT ČOPI ALENKA OTI -Obdelava turističnih informacij T 66 9,43 %  33 2,0  

1.GT ČOPI ALENKA OTIpp -Obdelava turističnih 
informacij-praktični pouk P 66 7,54 % 1sk 33 2,0  

1.GT ČOPI ALENKA OTIpp -Obdelava turističnih 
informacij-praktični pouk P 66 7,54 % 2sk 33 2,0  

1.GT PETEJAN ERIK RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  33 1,1  
1.GT KLEMENC TINA ANG -Angleščina T 99 14,14 %  33 3,0  

1.GT MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA BIO -Biologija T 70 10,00 %  33 2,1  

1.GT KOFOL TOMAŽ GEO -Geografija T 70 10,00 %  33 2,1  
1.GT KUMAR MATEJA ITA -Italijanščina T 66 9,43 %  33 2,0  
1.GT ŠULIGOJ VERONIKA MAT -Matematika T 99 14,14 %  33 3,0  

1.GT ŽVOKELJ ANTON OGTg -Osnove gostinstva in 
turizma-vsebinski sklop: gastronomija T 35 5,00 %  17 2,1 2.polletje 

1.GT JAKIN PETEJAN 
JANA 

OGTt -Osnove gostinstva in 
turizma-vsebinski sklop: turizem T 57 8,14 %  17 3,4 1. polletje 

1.GT HAUPTMAN 
ANDREJA POK -Poslovno komuniciranje T 48 6,86 %  17 2,8 1.polletje 

1.GT HAUPTMAN 
ANDREJA 

POKpp -Poslovno 
komuniciranje-praktični pouk P 15 1,71 %  17 0,9  

1.GT HLEDE MIHA SLO -Slovenščina T 99 14,89 %  33 3,0  
1.GT VIDMAR NADICA ŠVZ -Športna vzgoja T 99 15,71 % 2sk 33 3,0  
1.GT COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 99 14,14 % 1sk 33 3,0  
1.GT VODOPIVEC ALEŠ UME -Umetnost - glas T 35 5,00 %  17 2,1 1.polletje 

1.GT DE BREA GIGO UME -Umetnost - lik T 35 5,56 %  17 2,1 1.polletje 

1.GT HAUPTMAN 
ANDREJA ZGO -Zgodovina T 35 5,00 %  17 2,1 2.polletje 

1KT, 1NT HLEDE MIHA RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  34 1,0  
1KT, 1NT LEVSTEK KLARA ANG -Angleščina T 102 14,57 %  34 3,0  

1KT, 1NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN BIO -Biologija T 58 8,29 %  34 1,7  

1KT, 1NT KLINEC DIMITRIJ FIZ -Fizika T 58 8,29 %  34 1,7  
1KT, 1NT KLINEC DIMITRIJ FIZ -Fizika T 10 1,43 % 1sk 34 0,3  
1KT, 1NT KLINEC DIMITRIJ FIZ -Fizika T 10 1,43 % 2sk 34 0,3  
1KT, 1NT KOFOL TOMAŽ GEO -Geografija T 68 9,71 %  34 2,0  

1KT, 1NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEM -Kemija T 60 8,57 %  34 1,8  

1KT, 1NT BARBER ROJC 
JANJA MAT -Matematika T 102 14,57 %  34 3,0  

1KT, 1NT COLJA ŠPELA POK -Poslovno komuniciranje T 22 3,14 %  17 1,3 1.polletje 
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1KT, 1NT COLJA ŠPELA POKpp -Poslovno 
komuniciranje-praktični pouk P 18 2,06 %  17 1,1  

1KT, 1NT HLEDE MIHA SLO -Slovenščina T 102 15,34 %  34 3,0  
1KT, 1NT VODOPIVEC ALEŠ UME -Umetnost - glas T 34 4,86 %  17 2,0 1.polletje 

1KT, 1NT DE BREA GIGO UME -Umetnost - lik T 34 5,40 %  17 2,0 2.polletje 

1.KT ŠUC MAKS KPRvpp-KPR - vsebinski sklop: 
varjenje-praktični pouk P 20 2,29 % 2sk 34 0,6  

1.KT ŠUC MAKS KPRvpp-KPR - vsebinski sklop: 
varjenje-praktični pouk P 20 2,29 % 3sk 34 0,6  

1.KT REJEC TINA KPRžpp-KPR - vsebinski sklop: 
živinoreja-praktični pouk P 18 2,06 %  34 0,5  

1.KT BRATOŽ KRISTJAN 
KPRvož-Kmetijska pridelava in reja s 
kmetijsko 
mehanizacijo-VOŽNJE-individualno 16 
ur/dijaka 

P 80 9,14 %  34 2,4  

1.KT BRATOŽ KRISTJAN KPRvdt-Kmetijska pridelava in reja s 
kmetijsko mehanizacijo-VDT T 20 2,29 %  34 0,6 3,5 ure/tede 

1.KT ŠČUKA MATEJ KPRpp -Kmetijska pridelava in reja s 
kmetijsko mehanizacijo-praktični pouk P 36 4,11 %  34 1,1  

1.KT ŠTRANCAR METOD KPRspp-KPR - vsebinski sklop: kmetijski 
stroji-praktični pouk P 28 3,20 %  34 0,8  

1.KT KRAŠNA TATJANA KPRtpp-KPR - vsebinski sklop: 
tla-praktični pouk P 18 2,24 %  34 0,5  

1.KT ŠTRANCAR METOD KPRžpp-KPR - vsebinski sklop: 
živinoreja-praktični pouk P 18 2,06 %  34 0,5  

1.KT ŠČUKA MATEJ KPR -Kmetijska pridelava in reja s 
kmetijsko mehanizacijo T 50 7,14 %  17 2,9 1.polletje 

1.KT ŠTRANCAR METOD KPRs -KPR - vsebinski sklop: kmetijski 
stroji T 34 4,86 %  17 2,0 1.polletje 

1.KT KRAŠNA TATJANA KPRt -KPR - vsebinski sklop: tla T 42 6,67 %  17 2,5 2.polletje 

1.KT ŠTRANCAR METOD KPRž -KPR - vsebinski sklop: živinoreja T 50 7,14 %  17 2,9 2.polletje 

1.KT SATTLER ALAN ŠVZ -Športna vzgoja T 102 14,57 %  34 3,0  

1.KT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN BIOv -Biologija-vaje V 10 1,43 %  34 0,3  

1.KT KOBAL ANAMARIJA INFv -Informatika-vaje V 62 9,84 %  34 1,8  

1.KT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEMv -Kemija, vaje V 8 1,14 %  34 0,2  

1.NT POŠA IVANA GRA -Gojenje rastlin T 68 10,79 %  34 2,0  
1.NT POŠA IVANA GRApp -Gojenje rastlin-praktični pouk P 34 4,22 %  34 1,0  

1.NT MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA ETŽ -Etologija živali T 58 8,29 %  34 1,7  

1.NT VIDMAR NADICA ŠVZ -Športna vzgoja T 102 16,19 %  34 3,0  

1.NT ČERNILOGAR 
GRETA TRR -Trajnostni razvoj T 68 10,79 %  34 2,0  

1.NT ČERNILOGAR 
GRETA TRRpp -Trajnostni razvoj-praktični pouk P 34 4,22 %  34 1,0  

1.NT PRINČIČ DAVIS INFv -Informatika-vaje V 62 8,86 %  34 1,8  

1.NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN BIOv -Biologija-vaje V 10 1,43 %  34 0,3  

1.NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEMv -Kemija, vaje V 8 1,14 %  34 0,2  

1.PB UŠAJ LAURA KDM -Komunikacija na delovnem mestu T 34 5,40 %  34 1,0  

1.PB UŠAJ LAURA KDMpp -Komunikacija na delovnem 
mestu-praktični pouk P 78 9,69 % 1sk 34 2,3  

1.PB UŠAJ LAURA KDMpp -Komunikacija na delovnem 
mestu-praktični pouk P 78 9,69 % 2sk 34 2,3  

1.PB UŠAJ LAURA OND -Oskrba na domu T 68 10,79 %  34 2,0  
1.PB UŠAJ LAURA ONDpp -Oskrba na domu - praksa P 92 11,43 % 1sk 34 2,7  
1.PB UŠAJ LAURA ONDpp -Oskrba na domu - praksa P 92 11,43 % 2sk 34 2,7  
1.PB BIZJAK IRENA ORP -Osnove rastlinske pridelave T 34 5,40 %  34 1,0  

1.PB BIZJAK IRENA ORPpp -Osnove rastlinske 
pridelave-praktični pouk P 106 13,17 % 1sk 34 3,1  

1.PB CEJ DOMEN ORPpp -Osnove rastlinske 
pridelave-praktični pouk P 106 12,11 % 2sk 34 3,1  

1.PB RAJŠP VESNA PPO -Pomoč pri pripravi obrokov T 34 4,86 %  34 1,0  

1.PB RAJŠP VESNA PPOpp -Pomoč pri pripravi 
obrokov-praktični pouk P 126 14,40 % 1sk 34 3,7  
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1.PB RAJŠP VESNA PPOpp -Pomoč pri pripravi 
obrokov-praktični pouk P 126 14,40 % 2sk 34 3,7  

1.PB TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA TŽP -Temelji živilstva in prehrane T 34 5,40 %  34 1,0  

1.PB TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA 

TŽPpp -Temelji živilstva in 
prehrane-praktični pouk P 34 4,22 % 1sk 34 1,0  

1.PB TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA 

TŽPpp -Temelji živilstva in 
prehrane-praktični pouk P 34 4,22 % 2sk 34 1,0  

1.PB POŠA IVANA RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  34 1,0  

1.PB MURENC SAVARIN 
ELIZABETA ANS -Angleščina v stroki T 64 9,14 %  34 1,9  

1.PB COLJA ŠPELA DRU -Družboslovje in naravoslovje T 62 8,86 %  34 1,8  
1.PB POŠA IVANA MAS -Matematika v stroki T 30 4,76 %  34 0,9  
1.PB POŠA IVANA MAT -Matematika T 64 10,16 %  34 1,9  
1.PB POŠA IVANA NAR -Družboslovje in naravoslovje T 62 9,84 %  34 1,8  
1.PB ČERNE GEC NEŽKA SLO -Slovenščina T 64 10,76 %  34 1,9  
1.PB ČERNE GEC NEŽKA SLOS -Slovenščina v stroki T 30 5,04 %  34 0,9  
1.PB VIDMAR NADICA ŠVZ -Športna vzgoja T 62 9,84 % 1sk 34 1,8  
1.PB COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 62 8,86 % 2sk 34 1,8  

1.S FLORJANČIČ 
MATEJA 

DESpp -Dekoracija v 
slaščičarstvu-praktični pouk P 50 6,21 % 1sk 36 1,4 Skupaj: 6,5 ure/teden/skupino 

1.S KOLENC LARISA DESpp -Dekoracija v 
slaščičarstvu-praktični pouk P 50 5,71 % 2sk 36 1,4  

1.S LESKOVIC MARUŠA KPPpp -Kruh in pekovsko 
pecivo-praktični pouk P 72 8,23 % 1sk 36 2,0  

1.S KOLENC LARISA KPPpp -Kruh in pekovsko 
pecivo-praktični pouk P 72 8,23 % 2sk 36 2,0  

1.S FLORJANČIČ 
MATEJA OŽIpp -Osnove živilstva-praktični pouk P 32 3,98 % 1sk 36 0,9  

1.S LESKOVIC MARUŠA OŽIpp -Osnove živilstva-praktični pouk P 32 3,66 % 2sk 36 0,9  

1.S FLORJANČIČ 
MATEJA TPEpp -Trajno pecivo-praktični pouk P 80 9,94 % 1sk 36 2,2  

1.S LESKOVIC MARUŠA TPEpp -Trajno pecivo-praktični pouk P 80 9,14 % 2sk 36 2,2  

1.S COLJA ŠPELA OPOK -Osnove poslovnega 
komuniciranja T 18 2,57 %  17 1,1 1.polletje 

1.S COLJA ŠPELA OPOKpp-Osnove poslovnega 
komuniciranja-praktični pouk P 18 2,06 % 1sk 36 0,5 1.polletje 

1.S COLJA ŠPELA OPOKpp-Osnove poslovnega 
komuniciranja-praktični pouk P 18 2,06 % 2sk 36 0,5  

1.S BIZJAK IRENA VOT -Varovanje okolja z osnovami 
trajnostnega razvoja T 56 8,89 %  36 1,6  

1.S BIZJAK IRENA VOTpp -Varovanje okolja z osnovami 
trajnostnega razvoja-praktični pouk P 10 1,24 % 2sk 17 0,6 1.polletje (vaje: tedenska menjava skupin) 

1.S BIZJAK IRENA VOTpp -Varovanje okolja z osnovami 
trajnostnega razvoja-praktični pouk P 10 1,24 % 1sk 17 0,6  

1.S SOVDAT MARTINA RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  36 1,0  
1.S GRMEK PETRA ANG -Angleščina T 68 9,71 %  36 1,9  
1.S RAJŠP VESNA DES -Dekoracija v slaščičarstvu T 33 4,71 %  17 1,9 2. polletje 

1.S COLJA ŠPELA DRU -Družboslovje T 66 9,43 %  36 1,8  
1.S SOVDAT MARTINA KPP -Kruh in pekovsko pecivo T 72 11,43 %  36 2,0  
1.S ŠULIGOJ VERONIKA MAT -Matematika T 102 14,57 %  36 2,8  

1.S MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA NAR -Naravoslovje T 66 9,43 %  36 1,8  

1.S ŽVOKELJ ANTON OŽI -Osnove živilstva T 66 9,43 %  36 1,8  
1.S PAHOR POLONA SLO -Slovenščina T 102 15,34 %  36 2,8  
1.S VIDMAR NADICA ŠVZ -Športna vzgoja T 66 10,48 % 1sk 36 1,8  
1.S COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 66 9,43 % 2sk 36 1,8  
1.S RAJŠP VESNA TPE -Trajno pecivo T 102 14,57 %  36 2,8  
1.S DE BREA GIGO UME -Umetnost - lik T 33 5,24 %  17 1,9 2.polletje 
1.S PRINČIČ DAVIS IKTv -IKT-vaje V 62 8,86 % 1sk 36 1,7 Vzporedno 
1.S KOBAL ANAMARIJA IKTv -IKT-vaje V 62 9,84 % 2sk 36 1,7  
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2.GH PISK RUTAR 
ANDREJKA 

KIPpp -Komuniciranje in 
poslovanje-praktični pouk P 46 5,26 % 1sk 23 2,0  

2.GH PISK RUTAR 
ANDREJKA 

KIPpp -Komuniciranje in 
poslovanje-praktični pouk P 46 5,26 % 2sk 23 2,0  

2.GH KOLENC LARISA PECpp -Peka peciva - praksa P 45 5,14 % 1sk 9 5,0 
Skupaj: 12,5 ur/ted/sk September: SREDA Fratnik 5 
ur PROpp, Pisk 4 ure POSpp September 
ČETRTEK: Petejan 5 ur PJGpp, Kolenc 5 ur PECpp 
OGOpp 

2.GH KOLENC LARISA PECpp -Peka peciva - praksa P 45 5,14 % 2sk 9 5,0  

2.GH PETEJAN ERIK PJGpp -Priprava jedi pred 
gostom-praktični pouk P 45 5,14 % 1sk 23 2,0  

2.GH PETEJAN ERIK PJGpp -Priprava jedi pred 
gostom-praktični pouk P 45 5,14 % 2sk 23 2,0  

2.GH PISK RUTAR 
ANDREJKA 

POSpp -Postrežba rednih obrokov - 
praksa P 40 4,57 % 1sk 23 1,7  

2.GH PISK RUTAR 
ANDREJKA 

POSpp -Postrežba rednih obrokov - 
praksa P 40 4,57 % 2sk 23 1,7  

2.GH FRATNIK MARTINA PROpp -Priprava rednih 
obrokov-praktični pouk P 110 12,57 % 1sk 23 4,8  

2.GH FRATNIK MARTINA PROpp -Priprava rednih 
obrokov-praktični pouk P 110 12,57 % 2sk 23 4,8  

2.GH KLEMENC TINA RU -Razredna ura RU 35 2,50 %  23 1,5  
2.GH KLEMENC TINA ANG -Angleščina T 46 6,57 %  23 2,0  

2.GH HAUPTMAN 
ANDREJA DRU -Družboslovje T 66 7,54 %  23 2,9 začne z 2 urami, od 19.11. dale s 3 urami 

2.GH KUMAR MATEJA ITA -Italijanščina T 48 6,86 %  23 2,1  
2.GH COLJA ŠPELA KIP -Komuniciranje in poslovanje T 35 5,00 %  23 1,5  
2.GH KOBAL ANAMARIJA MAT -Matematika T 46 7,30 %  23 2,0  

2.GH MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA NAR -Naravoslovje T 66 9,43 %  23 2,9 začne z 2 urami, od 19.11. dale s 3 urami 

2.GH KOLENC LARISA PEC -Peka peciva T 5 0,71 %  23 0,2 Začne Kolenc, nadaljuje Pisk, zaključi Petejan 

2.GH PETEJAN ERIK PJG -Priprava jedi pred gostom T 5 0,71 %  23 0,2  

2.GH PISK RUTAR 
ANDREJKA POS -Postrežba rednih obrokov T 10 1,43 %  23 0,4  

2.GH ŽVOKELJ ANTON PRO -Priprava rednih obrokov T 40 5,71 %  23 1,7  
2.GH ČERNE GEC NEŽKA SLO -Slovenščina T 46 7,73 %  23 2,0  
2.GH SATTLER ALAN ŠVZ -Športna vzgoja T 54 7,71 %  23 2,3  
2.GH DE BREA GIGO UME -Umetnost - lik T 33 5,24 %  17 1,9 1.polletje 

2.GP ŠČUKA MATEJ NTNpp -Naprava trajnega 
nasada-praktični pouk P 96 10,97 %  26 3,7 Skupaj na teden/skupino: 11,7 (7 ur + 5 ur) 

2.GP ŠČUKA MATEJ NTNpp -Naprava trajnega 
nasada-praktični pouk P 96 10,97 %  26 3,7  

2.GP MAKUC ALEŠ PPGpp -Pridelava in predelava 
grozdja-praktični pouk P 74 8,46 % 1sk 26 2,8  

2.GP MAKUC ALEŠ PPGpp -Pridelava in predelava 
grozdja-praktični pouk P 74 8,46 % 2sk 26 2,8  

2.GP KRAŠNA TATJANA PRZpp -Pridelava zelenjadnic-praktični 
pouk P 29 3,60 % 1sk 26 1,1  

2.GP KRAŠNA TATJANA PRZpp -Pridelava zelenjadnic-praktični 
pouk P 29 3,60 % 2sk 26 1,1  

2.GP ŠTRANCAR METOD REŽpp -Reja živali-praktični pouk P 54 6,17 % 1sk 26 2,1  
2.GP REJEC TINA REŽpp -Reja živali-praktični pouk P 54 6,17 % 2sk 26 2,1  

2.GP BIZJAK IRENA UZPpp -Urejanje zelenih 
površin-praktični pouk P 51 6,34 % 1sk 26 2,0  

2.GP BIZJAK IRENA UZPpp -Urejanje zelenih 
površin-praktični pouk P 51 6,34 % 2sk 26 2,0  

2.GP ŠTRANCAR METOD RU -Razredna ura RU 35 2,50 %  26 1,3  
2.GP GRMEK PETRA ANG -Angleščina T 46 6,57 %  26 1,8  

2.GP HAUPTMAN 
ANDREJA DRU -Družboslovje T 66 9,43 %  26 2,5 2 uri 1.polletje; 3 ure 2. polletje 

2.GP KUMAR MATEJA ITS -Italijanščina v stroki T 50 7,14 %  26 1,9  
2.GP ŠULIGOJ VERONIKA MAT -Matematika T 46 6,57 %  26 1,8  
2.GP ŠČUKA MATEJ NTN -Naprava trajnega nasada T 36 5,14 %  26 1,4 2 uri/teden do realizacije 

2.GP MAKUC ALEŠ PPG -Pridelava in predelava grozdja T 24 3,43 %  26 0,9  
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2.GP KRAŠNA TATJANA PRZ -Pridelava zelenjadnic T 52 8,25 %  26 2,0 V urnik: oktobra 

2.GP ŠTRANCAR METOD REŽ -Reja živali T 44 6,29 %  26 1,7  
2.GP ČERNE GEC NEŽKA SLO -Slovenščina T 46 7,73 %  26 1,8  
2.GP COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 54 7,71 %  26 2,1  
2.GP DE BREA GIGO UME -Umetnost - lik T 33 5,24 %  17 1,9 1.polletje 

2.GP BIZJAK IRENA UZP -Urejanje zelenih površin T 48 7,62 %  26 1,8  
2GT, 3GT 
- G PETEJAN ERIK PROpp -Priprava rednih 

obrokov-praktični pouk P 164 18,74 %  35 4,7 Skupaj: 7 ur/ted ; SREDA. Po možnosti 5X povčeći 
pouk v popoldanski čas. 

2GT, 3GT 
- G PETEJAN ERIK SROpp -Strežba rednih obrokov - praksa P 68 7,77 %  35 1,9  
2GT, 3GT 
- G ŽVOKELJ ANTON PRO -Priprava rednih obrokov T 70 10,00 %  30 2,3  
2GT, 3GT 
- G PETEJAN ERIK SRO -Strežba rednih obrokov T 64 9,14 %  30 2,1  
2.GT - 
Tur ČOPI ALENKA OTI -Obdelava turističnih informacij T 70 10,00 %  35 2,0  
2.GT - 
Tur ČOPI ALENKA OTIpp -Obdelava turističnih 

informacij-praktični pouk P 32 3,66 % 1sk 35 0,9 Eno uro več vaj - do reslizacije, za delitev v 
skupine… 

2.GT - 
Tur ČOPI ALENKA OTIpp -Obdelava turističnih 

informacij-praktični pouk P 32 3,66 % 2sk 35 0,9  
2.GT - 
Tur KOFOL TOMAŽ TSV -Turistično spremljanje in vodenje T 70 10,00 %  35 2,0  
2.GT - 
Tur KOFOL TOMAŽ TSVpp -Turistično spremljanje in 

vodenje - praksa P 105 12,00 % 1sk 35 3,0  
2.GT - 
Tur KOFOL TOMAŽ TSVpp -Turistično spremljanje in 

vodenje - praksa P 105 12,00 % 2sk 35 3,0  
2.GT - 
T+G KLEMENC TINA ANG -Angleščina T 105 15,00 %  35 3,0  
2.GT - 
T+G KOBAL VALENTINA RU -Razredna ura T 35 2,50 %  35 1,0  
2.GT - 
T+G KLINEC DIMITRIJ FIZ -Fizika T 60 8,57 %  35 1,7  

2.GT - 
T+G KLINEC DIMITRIJ FIZ -Fizika T 10 1,43 % 1sk 35 0,3 

Kombinacija med 2.GT in 3.GT - 3.GT zaključi s 
poukom tednov pred 2. GT - v teh tednih se izvede 
FIZ vaje 

2.GT - 
T+G KLINEC DIMITRIJ FIZ -Fizika T 10 1,43 % 2sk 35 0,3  
2.GT - 
T+G KUMAR MATEJA ITA -Italijanščina T 84 12,00 %  35 2,4  
2.GT - 
T+G SOVDAT MARTINA KEM -Kemija T 70 11,11 %  35 2,0  
2.GT - 
T+G ŠULIGOJ VERONIKA MAT -Matematika T 105 15,00 %  35 3,0  
2.GT - 
T+G SEVER NATAŠA NEM -Nemščina T 70 10,00 %  35 2,0  
2.GT - 
T+G KOBAL VALENTINA SLO -Slovenščina T 132 22,18 %  35 3,8  
2.GT - 
T+G SATTLER ALAN ŠVZ -Športna vzgoja T 70 10,00 % 2sk 35 2,0  
2.GT - 
T+G COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 70 10,00 % 1sk 35 2,0  
2.GT - 
T+G 

HAUPTMAN 
ANDREJA ZGO -Zgodovina T 105 15,00 %  35 3,0  

2.GT - 
T+G PRINČIČ DAVIS IKTv -IKT-vaje V 70 10,00 % 2sk 35 2,0 Vzporedno 
2.GT - 
T+G KOBAL ANAMARIJA IKTv -IKT-vaje V 70 11,11 % 1sk 35 2,0  
3.GT - 
Tur 

JAKIN PETEJAN 
JANA HRD -Hotelska in receptorska dela T 60 8,57 %  30 2,0  

3.GT - 
Tur 

JAKIN PETEJAN 
JANA 

HRDpp -Hotelska in receptorska dela - 
praksa P 70 8,00 %  30 2,3  

3.GT - 
T+G 

HAUPTMAN 
ANDREJA NKD -Naravna in kulturna dediščina T 30 4,29 %  30 1,0  

3.GT - 
T+G 

HAUPTMAN 
ANDREJA 

NKDpp -Naravna in kulturna dediščina - 
praksa P 32 3,66 % 2sk 30 1,1  

3.GT - 
T+G 

HAUPTMAN 
ANDREJA 

NKDpp -Naravna in kulturna dediščina - 
praksa P 32 3,66 % 1sk 30 1,1  

3.GT - 
T+G ČOPI ALENKA PIZ -Podjetništvo in zakonodaja T 60 8,57 %  30 2,0  
3.GT - 
T+G ČOPI ALENKA PIZpp -Podjetništvo in 

zakonodaja-praktični pouk P 30 3,43 % 1sk 30 1,0  
3.GT - 
T+G ČOPI ALENKA PIZpp -Podjetništvo in 

zakonodaja-praktični pouk P 30 3,43 % 2sk 30 1,0  
3.GT - 
Tur ČOPI ALENKA STP -Svetovanje in prodaja turističnih 

proizvodov T 60 8,57 %  30 2,0  
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3.GT - 
Tur ČOPI ALENKA STPpp -Svetovanje in prodaja turističnih 

proizvodov - praksa P 72 8,23 % 1sk 30 2,4  
3.GT - 
Tur ČOPI ALENKA STPpp -Svetovanje in prodaja turističnih 

proizvodov - praksa P 72 8,23 % 2sk 30 2,4  
3.GT - 
Tur KOFOL TOMAŽ TSV -Turistično spremljanje in vodenje T 30 4,29 %  30 1,0  
3.GT - 
Tur KOFOL TOMAŽ TSVpp -Turistično spremljanje in 

vodenje - praksa P 25 2,86 % 1sk 30 0,8  
3.GT - 
Tur KOFOL TOMAŽ TSVpp -Turistično spremljanje in 

vodenje - praksa P 25 2,86 % 2sk 30 0,8  
3.GT - 
T+G KUMAR MATEJA ITA -Italijanščina T 74 10,57 %  30 2,5  
3.GT - 
T+G SEVER NATAŠA NEM -Nemščina T 60 8,57 %  30 2,0  
3.GT - 
T+G SATTLER ALAN ŠVZ -Športna vzgoja T 68 9,71 %  30 2,3  
3.GT - 
T+G KOFOL TOMAŽ TGE -Turistična geografija T 50 7,14 %  30 1,7  

3GT, 3NT ŠULIGOJ VERONIKA RU -Razredna ura RU 35 2,50 %  29 1,2  
3GT, 3NT KLEMENC TINA ANG -Angleščina T 111 15,86 %  29 3,8  
3GT, 3NT ŠULIGOJ VERONIKA MAT -Matematika T 84 12,00 %  29 2,9  
3GT, 3NT KOBAL VALENTINA SLO -Slovenščina T 120 20,17 %  29 4,1  
2KT, 2NT LEVSTEK KLARA RU -Razredna ura RU 35 2,50 %  35 1,0  
2KT, 2NT LEVSTEK KLARA ANG -Angleščina T 105 15,00 %  35 3,0  

2KT, 2NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN BIO -Biologija T 70 10,00 %  35 2,0  

2KT, 2NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEM -Kemija T 64 9,14 %  35 1,8  

2KT, 2NT BARBER ROJC 
JANJA MAT -Matematika T 105 15,00 %  35 3,0  

2KT, 2NT HLEDE MIHA SLO -Slovenščina T 133 20,00 %  35 3,8  

2KT, 2NT HAUPTMAN 
ANDREJA ZGO -Zgodovina T 70 10,00 %  35 2,0  

2.KT REJEC TINA REŽpp -Reja živali-praktični pouk P 34 3,89 % 2sk 35 1,0  
2.KT LOKAR NIKA PKRpp -Pridelava krme-praktični pouk P 34 3,89 %  35 1,0 4 ure/teden 

2.KT MAKUC ALEŠ PPGpp -Pridelava in predelava 
grozdja-praktični pouk P 34 3,89 %  35 1,0  

2.KT ŠTRANCAR METOD REŽpp -Reja živali-praktični pouk P 34 3,89 % 1sk 35 1,0  
2.KT ŠČUKA MATEJ VARpp -Varstvo rastlin-praktični pouk P 34 3,89 %  35 1,0  
2.KT LOKAR NIKA PKR -Pridelava krme T 98 14,00 %  35 2,8  
2.KT MAKUC ALEŠ PPG -Pridelava in predelava grozdja T 68 9,71 %  35 1,9  

2.KT 
MIKLAVČIČ 
VELIKONJA 
BARBARA 

REŽ -Reja živali T 68 9,71 %  35 1,9  

2.KT COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 70 10,00 %  35 2,0  

2.KT ČERNILOGAR 
GRETA TRR -Trajnostni razvoj T 68 10,79 %  35 1,9  

2.KT ČERNILOGAR 
GRETA TRRpp -Trajnostni razvoj-praktični pouk P 34 4,22 %  35 1,0  

2.KT MAKUC ALEŠ VAR -Varstvo rastlin T 68 9,71 %  35 1,9  

2.KT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEMv -Kemija, vaje V 6 0,86 %  35 0,2  

2.NT ČERNILOGAR 
GRETA 

EKO -Ekosistemi, izvajanje dejavnosti v 
prostoru in ekoremediacije T 68 10,79 %  35 1,9 Prkasa: prične Vrh, nadaljuje Černilogar: 3 

ure/teden 
2.NT VRH MAKAROVIČ 

ROSANA 
EKO -Ekosistemi, izvajanje dejavnosti v 
prostoru in ekoremediacije T 68 10,79 %  35 1,9  

2.NT VRH MAKAROVIČ 
ROSANA 

EKOpp -Ekosistemi, izvajanje dejavnosti 
v prostoru in ekoremediacije-praktični 
pouk 

P 49 6,09 %  17 2,9  

2.NT ČERNILOGAR 
GRETA 

EKOpp -Ekosistemi, izvajanje dejavnosti 
v prostoru in ekoremediacije-praktični 
pouk 

P 35 4,35 %  12 2,9  

2.NT VRH MAKAROVIČ 
ROSANA VVN -Vodenje v naravi T 84 13,33 %  35 2,4  

2.NT VRH MAKAROVIČ 
ROSANA VVNpp -Vodenje v naravi-praktični pouk P 84 10,43 %  35 2,4  

2.NT MURENC SAVARIN 
ELIZABETA ITS -Italijanščina v stroki T 70 10,00 %  35 2,0  
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2.NT MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA SIS -Sistematika T 35 5,00 %  17 2,1 2.polletje 

2.NT VIDMAR NADICA ŠVZ -Športna vzgoja T 70 11,11 %  35 2,0  

2.NT VRH MAKAROVIČ 
ROSANA TOR -Tujerodni organizmi T 70 11,11 %  35 2,0  

2.NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEMv -Kemija, vaje V 6 0,86 %  35 0,2  

2.PB BIZJAK IRENA DVR -Domači vrt T 30 4,76 %  15 2,0 1.polletje 

2.PB CEJ DOMEN DVRpp -Domači vrt-praktični pouk P 60 6,86 % 2sk 15 4,0  
2.PB BIZJAK IRENA DVRpp -Domači vrt-praktični pouk P 60 7,45 % 1sk 15 4,0  
2.PB FRATNIK MARTINA KIS -Kuhanje in strežba T 29 4,14 %  29 1,0  
2.PB FRATNIK MARTINA KISpp -Kuhanje in strežba-praktični pouk P 111 12,69 % 1sk 29 3,8  
2.PB FRATNIK MARTINA KISpp -Kuhanje in strežba-praktični pouk P 111 12,69 % 2sk 29 3,8  
2.PB LESKOVIC MARUŠA OPE -Osnove peke T 30 4,29 %  15 2,0 1.polletje 
2.PB LESKOVIC MARUŠA OPEpp -Osnove peke-praktični pouk P 60 6,86 % 2sk 17 3,5 2.polletje - vzpredno v slašč. del. in učilnici 12 
2.PB KOLENC LARISA OPEpp -Osnove peke-praktični pouk P 60 6,86 % 1sk 17 3,5  

2.PB TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA TŽP -Temelji živilstva in prehrane T 39 6,19 %  15 2,6 1.polletje 

2.PB TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA 

TŽPpp -Temelji živilstva in 
prehrane-praktični pouk P 53 6,58 % 1sk 17 3,1 2.polletje 

2.PB TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA 

TŽPpp -Temelji živilstva in 
prehrane-praktični pouk P 53 6,58 % 2sk 17 3,1 2.polletje 

2.PB BIZJAK IRENA UZP -Urejanje zelenih površin T 30 4,76 %  17 1,8 2.polletje 

2.PB BIZJAK IRENA UZPpp -Urejanje zelenih 
površin-praktični pouk P 50 6,21 % 1sk 17 2,9  

2.PB BIZJAK IRENA UZPpp -Urejanje zelenih 
površin-praktični pouk P 50 6,21 % 2sk 17 2,9  

2.PB UŠAJ LAURA RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  29 1,2  

2.PB MURENC SAVARIN 
ELIZABETA ANS -Angleščina v stroki T 64 9,14 %  29 2,2  

2.PB COLJA ŠPELA DRU -Družboslovje in naravoslovje T 62 8,86 %  29 2,1  
2.PB PRINČIČ DAVIS MAT -Matematika T 104 14,86 %  29 3,6  
2.PB POŠA IVANA NAR -Družboslovje in naravoslovje T 62 9,84 %  29 2,1  
2.PB ČERNE GEC NEŽKA SLO -Slovenščina T 91 15,29 %  29 3,1  
2.PB SATTLER ALAN ŠVZ -Športna vzgoja T 62 8,86 %  29 2,1  

2.S FLORJANČIČ 
MATEJA DISpp -Dietne sladice-praktični pouk P 48 5,96 % 1sk 24 2,0 Skupaj: 11.6 ure/teden/skupino 

2.S KOLENC LARISA DISpp -Dietne sladice-praktični pouk P 48 5,49 % 2sk 24 2,0  

2.S FLORJANČIČ 
MATEJA SLApp -Sladice-praktični pouk P 200 24,84 % 1sk 24 8,3  

2.S KOLENC LARISA SLApp -Sladice-praktični pouk P 200 22,86 % 2sk 24 8,3  

2.S FLORJANČIČ 
MATEJA SLDpp -Sladoled-praktični pouk P 30 3,73 % 1sk 24 1,2  

2.S KOLENC LARISA SLDpp -Sladoled-praktični pouk P 30 3,43 % 2sk 24 1,2  
2.S COLJA ŠPELA RU -Razredna ura RU 35 2,50 %  24 1,5  
2.S GRMEK PETRA ANG -Angleščina T 46 6,57 %  24 1,9  
2.S RAJŠP VESNA DIS -Dietne sladice T 48 6,86 %  24 2,0  

2.S HAUPTMAN 
ANDREJA DRU -Družboslovje T 66 9,43 %  24 2,8  

2.S MURENC SAVARIN 
ELIZABETA ITS -Italijanščina v stroki T 47 6,71 %  24 2,0  

2.S KOBAL ANAMARIJA MAT -Matematika T 46 7,30 %  24 1,9  
2.S ŽVOKELJ ANTON OBP -Osnove biotehnologije s prehrano T 66 9,43 %  24 2,8  
2.S RAJŠP VESNA SLA -Sladice T 30 4,29 %  24 1,2  
2.S SOVDAT MARTINA SLD -Sladoled T 24 3,81 %  12 2,0  
2.S KOBAL VALENTINA SLO -Slovenščina T 46 7,73 %  24 1,9 2 uri/teden do real. (10 t) 1.poll 

2.S VIDMAR NADICA ŠVZ -Športna vzgoja T 54 8,57 %  24 2,2  
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3GH, 
3GP KLEMENC TINA ANG -Angleščina T 50 7,14 %  22 2,3  
3GH, 
3GP KOBAL ANAMARIJA MAT -Matematika T 65 10,32 %  22 3,0  
3GH, 
3GP ČERNE GEC NEŽKA SLO -Slovenščina T 65 10,92 %  22 3,0  
3GH, 
3GP SATTLER ALAN ŠVZ -Športna vzgoja T 44 6,29 %  22 2,0  

3.GH FRATNIK MARTINA PIOpp -Priprava izrednih 
obrokov-praktični pouk P 78 8,91 %  22 3,5 Skupaj: 12,5 ur/ted/sk ??? 5 ur Fratnik, 4 ure Pisk 

3.GH PISK RUTAR 
ANDREJKA 

POSpp -Postrežba rednih obrokov - 
praksa P 90 10,29 %  22 4,1  

3.GH FRATNIK MARTINA PZJpp -Priprava zahtevnejšijh jedi P 56 6,40 %  22 2,5  

3.GH PISK RUTAR 
ANDREJKA RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  22 1,6  

3.GH ŽVOKELJ ANTON HIP -Hrana in pijača T 63 9,00 %  22 2,9  
3.GH KUMAR MATEJA ITA -Italijanščina T 63 9,00 %  22 2,9  
3.GH FRATNIK MARTINA PIO -Priprava izrednih obrokov T 30 4,29 %  22 1,4 Predlog: 2 uri/teden do realizacije 

3.GH PETEJAN ERIK POS -Postrežba rednih obrokov T 30 4,29 %  11 2,7 Predlog: začne Čopi, nadaljuje Petejan. 

3.GH ČOPI ALENKA POS -Postrežba rednih obrokov T 30 4,29 %  11 2,7  
3.GP LOKAR NIKA ČEBpp -Čebelarstvo-praktični pouk P 44 5,03 %  22 2,0 Skupaj: 12,6 ure/teden (7+6) 

3.GP KRAŠNA TATJANA OPPpp -Osnove podjetništva in 
prodaje-praktični pouk P 28 3,48 %  22 1,3  

3.GP MAKUC ALEŠ PRSpp -Pridelava sadja-praktični pouk P 25 2,86 %  22 1,1  
3.GP ŠČUKA MATEJ PRSpp -Pridelava sadja-praktični pouk P 25 2,86 %  22 1,1  

3.GP LOKAR NIKA PRZpp -Pridelava zelenjadnic-praktični 
pouk P 68 7,77 %  22 3,1  

3.GP BIZJAK IRENA UZPpp -Urejanje zelenih 
površin-praktični pouk P 44 5,47 %  22 2,0  

3.GP CEJ DOMEN UZPpp -Urejanje zelenih 
površin-praktični pouk P 44 5,03 %  22 2,0  

3.GP ŠTRANCAR METOD OUSNpp-Osnove upravljanja s stroji in 
napravami - praktični pouk P 37 4,23 %  22 1,7  

3.GP BRATOŽ KRISTJAN OUSNpp-Osnove upravljanja s stroji in 
napravami - praktični pouk P 37 4,23 %  22 1,7  

3.GP KRAŠNA TATJANA RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  22 1,6  
3.GP LOKAR NIKA ČEB -Čebelarstvo T 34 4,86 %  22 1,5  

3.GP ČERNILOGAR 
GRETA OPP -Osnove podjetništva in prodaje T 70 11,11 %  22 3,2  

3.GP ŠTRANCAR METOD OUSN -Osnove upravljanja s stroji in 
napravami T 24 3,43 %  22 1,1  

3.GP MAKUC ALEŠ PRS -Pridelava sadja T 48 6,86 %  22 2,2  
3.GP LOKAR NIKA PRZ -Pridelava zelenjadnic T 44 6,29 %  22 2,0  
3.GP BIZJAK IRENA UZP -Urejanje zelenih površin T 22 3,49 %  22 1,0  
3.KT REJEC TINA GOVpp -Govedoreja-praktični pouk P 10 1,43 % 1sk 32 0,3  
3.KT REJEC TINA GOVpp -Govedoreja-praktični pouk P 10 1,43 % 2sk 32 0,3  
3.KT LOKAR NIKA GOVpp -Govedoreja-praktični pouk P 10 1,14 % 2sk 32 0,3 Skupaj: 3,4 ure/teden 
3.KT ŠTRANCAR METOD GOVpp -Govedoreja-praktični pouk P 10 1,14 % 1sk 32 0,3  

3.KT KRAŠNA TATJANA GZEpp -Gojenje zelenjadnic-praktični 
pouk P 36 4,47 % 1sk 32 1,1  

3.KT LOKAR NIKA GZEpp -Gojenje zelenjadnic-praktični 
pouk P 36 4,11 % 2sk 32 1,1  

3.KT ŠČUKA MATEJ NTNpp -Naprava trajnega 
nasada-praktični pouk P 30 3,43 % 1sk 32 0,9  

3.KT MAKUC ALEŠ NTNpp -Naprava trajnega 
nasada-praktični pouk P 30 3,43 % 2sk 32 0,9  

3.KT MAKUC ALEŠ PRSpp -Pridelava sadja-praktični pouk P 34 3,89 % 1sk 32 1,1  
3.KT ŠČUKA MATEJ PRSpp -Pridelava sadja-praktični pouk P 34 3,89 % 2sk 32 1,1  

3.KT ČERNILOGAR 
GRETA PIT -Podjetništvo in trženje T 68 10,79 %  32 2,1 Po možnosti 2 uri prakse/teden/skupino 

3.KT ČERNILOGAR 
GRETA 

PITpp -Podjetništvo in trženje-praktični 
pouk P 34 4,22 % 1sk 32 1,1  

3.KT ČERNILOGAR 
GRETA 

PITpp -Podjetništvo in trženje-praktični 
pouk P 34 4,22 % 2sk 32 1,1  
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3.KT BARBER ROJC 
JANJA RU -Razredna ura RU 35 2,50 %  32 1,1  

3.KT LEVSTEK KLARA ANG -Angleščina T 99 14,14 %  32 3,1  

3.KT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN BIO -Biologija T 32 4,57 %  16 2,0 1.polletje 

3.KT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEM -Kemija T 32 4,57 %  16 2,0 2.polletje 

3.KT ŠTRANCAR METOD GOV -Govedoreja T 64 9,14 %  32 2,0  
3.KT KRAŠNA TATJANA GZE -Gojenje zelenjadnic T 64 10,16 %  32 2,0  

3.KT MURENC SAVARIN 
ELIZABETA ITA -Italijanščina T 68 9,71 %  32 2,1  

3.KT BARBER ROJC 
JANJA MAT -Matematika T 90 12,86 %  32 2,8  

3.KT ŠČUKA MATEJ NTN -Naprava trajnega nasada T 102 14,57 %  32 3,2  
3.KT MAKUC ALEŠ PRS -Pridelava sadja T 68 9,71 %  32 2,1  
3.KT HLEDE MIHA SLO -Slovenščina T 133 20,00 %  32 4,2  
3.KT COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 65 9,29 %  32 2,0  

3.NT VERMIGLIO 
ROBERT 

GNEpp -Gospodarjenje z naravnimi viri 
energije in ostanki-praktični pouk P 35 4,00 %  29 1,2  

3.NT ČERNILOGAR 
GRETA 

PITpp -Podjetništvo in trženje-praktični 
pouk P 34 4,22 %  29 1,2  

3.NT MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA 

VNVpp -Varstvo naravnih 
vrednot-praktični pouk P 110 12,57 %  29 3,8  

3.NT VRH MAKAROVIČ 
ROSANA VVNpp -Vodenje v naravi-praktični pouk P 29 3,60 %  29 1,0  

3.NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN BIO -Biologija T 32 4,57 %  16 2,0 2.polletje 

3.NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEM -Kemija T 32 4,57 %  16 2,0 1.polletje 

3.NT MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA ETŽ -Etologija živali T 58 8,29 %  29 2,0  

3.NT VERMIGLIO 
ROBERT 

GNE -Gospodarjenje z naravnimi viri 
energije in ostanki T 51 7,29 %  29 1,8  

3.NT ČERNILOGAR 
GRETA PIT -Podjetništvo in trženje T 68 10,79 %  29 2,3  

3.NT VIDMAR NADICA ŠVZ -Športna vzgoja T 68 10,79 %  29 2,3  

3.NT MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA VNV -Varstvo naravnih vrednot T 110 15,71 %  29 3,8  

3.NT VRH MAKAROVIČ 
ROSANA VVN -Vodenje v naravi T 29 4,60 %  29 1,0  

3.S FLORJANČIČ 
MATEJA ČOKpp -Čokolada-praktični pouk P 80 9,94 % 1sk 22 3,6 14 ur/teden/skupino 

3.S KOLENC LARISA ČOKpp -Čokolada-praktični pouk P 80 9,14 % 2sk 22 3,6  

3.S KOLENC LARISA OBPpp -Osnove biotehnologije s 
prehrano-praktični pouk P 55 6,29 % 2sk 22 2,5  

3.S FLORJANČIČ 
MATEJA 

OBPpp -Osnove biotehnologije s 
prehrano-praktični pouk P 55 6,83 % 1sk 22 2,5  

3.S FLORJANČIČ 
MATEJA 

OPPpp -Osnove podjetništva in 
prodaje-praktični pouk P 20 2,48 % 1sk 22 0,9  

3.S KOLENC LARISA OPPpp -Osnove podjetništva in 
prodaje-praktični pouk P 20 2,29 % 2sk 22 0,9  

3.S FLORJANČIČ 
MATEJA SLApp -Sladice-praktični pouk P 155 19,25 % 1sk 22 7,0  

3.S KOLENC LARISA SLApp -Sladice-praktični pouk P 155 17,71 % 2sk 22 7,0  
3.S GRMEK PETRA RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  22 1,6  
3.S GRMEK PETRA ANG -Angleščina T 50 7,14 %  22 2,3  
3.S RAJŠP VESNA ČOK -Čokolada T 44 6,29 %  22 2,0  

3.S MURENC SAVARIN 
ELIZABETA ITS -Italijanščina v stroki T 30 4,29 %  22 1,4  

3.S KOBAL ANAMARIJA MAT -Matematika T 65 10,32 %  22 3,0  
3.S ŽVOKELJ ANTON OBP -Osnove biotehnologije s prehrano T 99 14,14 %  22 4,5  

3.S ČERNILOGAR 
GRETA OPP -Osnove podjetništva in prodaje T 78 12,38 %  22 3,5  

3.S RAJŠP VESNA SLA -Sladice T 30 4,29 %  22 1,4  
3.S LESKOVIC MARUŠA SLO -Slovenščina T 65 9,77 %  22 3,0  
3.S COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 44 6,29 %  22 2,0  
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4.GT - 
Tur 

JAKIN PETEJAN 
JANA ANI -Animacija T 34 4,86 %  34 1,0  

4.GT - 
Tur 

JAKIN PETEJAN 
JANA ANIpp -Animacija - praksa P 68 7,77 %  34 2,0  

4.GT - 
Tur ČOPI ALENKA TDM -Turistično destinacijski 

menedžment T 27 3,86 %  34 0,8 5 šolskih ur do začetka prakse 19.11.2026, nato se 
število ur znanjša, 2 na teden. 

4.GT - 
Tur ČOPI ALENKA TDMpp -Turistično destinacijski 

menedžment - praksa P 23 2,63 %  34 0,7  

4.GT - G PETEJAN ERIK PIOpp -Priprava izrednih 
obrokov-praktični pouk P 30 3,43 %  6 5,0 Začetek prakse: 19. november - čet. (5 ur/dan) 

4.GT - G PETEJAN ERIK PJGpp -Priprava jedi pred 
gostom-praktični pouk P 30 3,43 %  6 5,0  

4.GT - G PETEJAN ERIK PIO -Priprava izrednih obrokov T 20 2,86 %  10 2,0 Najprej PIO, nato PJG (po 2 uri tedensko) 

4.GT - G PETEJAN ERIK PJG -Priprava jedi pred gostom T 20 2,86 %  10 2,0  
4.GT - 
G+T PETEJAN ERIK PPJ -Priprava in ponudba lokalnih jedi T 70 10,00 %  34 2,1  
4.GT - 
G+T GRMEK PETRA ANG -Angleščina T 102 14,57 %  34 3,0  
4.GT - 
G+T 

MURENC SAVARIN 
ELIZABETA ITA -Italijanščina T 12 1,71 %  34 0,4  

4.GT - 
G+T 

MURENC SAVARIN 
ELIZABETA ITS -Italijanščina v stroki T 94 7,71 %  34 2,8  

4.GT - 
G+T ŠULIGOJ VERONIKA MAS -Matematika v stroki T 32 4,57 %  34 0,9  
4.GT - 
G+T ŠULIGOJ VERONIKA MAT -Matematika T 83 11,86 %  34 2,4  
4.GT - 
G+T SEVER NATAŠA NEM -Nemščina T 68 9,71 %  34 2,0  
4.GT - 
G+T 

HAUPTMAN 
ANDREJA NKD -Naravna in kulturna dediščina T 72 10,29 %  34 2,1  

4.GT - 
G+T KOBAL VALENTINA SLO -Slovenščina T 136 22,86 %  34 4,0  
4.GT - 
G+T COLJA ŠPELA SOC -Sociologija T 70 10,00 %  34 2,1  
4.GT - 
G+T COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 68 9,71 % 2sk 34 2,0  
4.GT - 
G+T VIDMAR NADICA ŠVZ -Športna vzgoja T 68 10,79 % 1sk 34 2,0  
4.GT - 
G+T KUMAR MATEJA ITS -Italijanščina v stroki T 68 9,71 %  34 2,0  
4GT, 
4KT, 4NT COLJA ŠPELA SOC -Sociologija T 68 9,71 %  34 2,0  

4KT, 4NT MAKUC ALEŠ ČEBpp -Čebelarstvo-praktični pouk P 51 3,89 % 1sk 34 1,5  
4KT, 4NT LOKAR NIKA ČEBpp -Čebelarstvo-praktični pouk P 17 3,89 % 2sk 34 1,0  
4KT, 4NT MAKUC ALEŠ ČEB -Čebelarstvo T 68 9,71 %  34 2,0  
4KT, 
4NT, 5ŽT 

GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN BIO -Biologija T 102 14,57 %  34 3,0  

4.KT MAKUC ALEŠ ČEBpp -Čebelarstvo-praktični pouk P 34 3,89 % 2sk 34 1,0  
4.KT REJEC TINA DROpp -Drobnica-praktični pouk P 34 3,89 % 3sk 34 1,0  
4.KT ŠTRANCAR METOD DROpp -Drobnica-praktični pouk P 34 3,89 % 1sk 34 1,0 3 ure/teden/skupino 
4.KT LOKAR NIKA DROpp -Drobnica-praktični pouk P 34 3,89 % 2sk 34 1,0  
4.KT BRATOŽ KRISTJAN KLEpp -Kletarstvo P 34 3,89 % 1sk 34 1,0  
4.KT BRATOŽ KRISTJAN KLEpp -Kletarstvo P 34 3,89 % 2sk 34 1,0  

4.KT ŠČUKA MATEJ PSKpp -Prodaja in svetovanje v 
kmetijstvu-praktični pouk P 34 3,89 % 1sk 34 1,0  

4.KT LOKAR NIKA PSKpp -Prodaja in svetovanje v 
kmetijstvu-praktični pouk P 34 3,89 % 2sk 34 1,0  

4.KT FERJANČIČ MOJCA VKGpp -Vodenje del na kmetijskem 
gospodarstvu-praktični pouk P 10 1,14 %  17 0,6 2.polletje Učilnica 7 

4.KT ŠTRANCAR METOD VKGpp -Vodenje del na kmetijskem 
gospodarstvu-praktični pouk P 34 3,89 %  17 2,0 1.polletje Učilnica 7 

4.KT LOKAR NIKA VKGpp -Vodenje del na kmetijskem 
gospodarstvu-praktični pouk P 34 3,89 %  17 2,0 2. polletje mat. 

4.KT MAKUC ALEŠ VKGpp -Vodenje del na kmetijskem 
gospodarstvu-praktični pouk P 34 3,89 %  17 2,0 1. polletje mat. 

4.KT PRINČIČ DAVIS RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  34 1,0  
4.KT LEVSTEK KLARA ANG -Angleščina T 102 14,57 %  34 3,0  
4.KT ŠTRANCAR METOD DRO -Drobnica T 68 9,71 %  34 2,0 mat. 

24 
 



ŠC Nova Gorica                                BIOTEHNIŠKA ŠOLA                       Letni delovni načrt 2026/2027 
 

4.KT MAKUC ALEŠ KLE -Kletarstvo T 68 9,71 %  34 2,0 prične s kletarstvom, nadaljuje z VKG/3ure 

4.KT PRINČIČ DAVIS MAS -Matematika v stroki T 30 4,29 %  34 0,9  
4.KT PRINČIČ DAVIS MAT -Matematika T 80 11,43 %  34 2,4  
4.KT ŠČUKA MATEJ PSK -Prodaja in svetovanje v kmetijstvu T 68 9,71 %  34 2,0  
4.KT HLEDE MIHA SLO -Slovenščina T 136 20,45 %  34 4,0  
4.KT COLJA ŠPELA SOC -Sociologija T 68 9,71 %  34 2,0  
4.KT COLJA ŽIVA ŠVZ -Športna vzgoja T 68 9,71 %  34 2,0  

4.KT ŠTRANCAR METOD VKG -Vodenje del na kmetijskem 
gospodarstvu T 51 7,29 %  17 3,0 1. polletje 

4.NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN EAM -Ekološke analize in monitoring T 61 8,71 %  34 1,8  

4.NT MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA EAM -Ekološke analize in monitoring T 60 8,57 %  34 1,8  

4.NT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN 

EAMpp -Ekološke analize in 
monitoring-praktični pouk P 50 5,71 %  34 1,5  

4.NT MAVRIČ ČEFARIN 
ALENKA 

EAMpp -Ekološke analize in 
monitoring-praktični pouk P 49 5,60 %  34 1,4  

4.NT VERMIGLIO 
ROBERT 

GNE -Gospodarjenje z naravnimi viri 
energije in ostanki T 51 7,29 %  34 1,5  

4.NT VERMIGLIO 
ROBERT 

GNEpp -Gospodarjenje z naravnimi viri 
energije in ostanki-praktični pouk P 36 4,11 %  34 1,1  

4.NT VERMIGLIO 
ROBERT SOE -Soe-sistemi ravnanja z okoljem T 34 4,86 %  17 2,0 1. polletje 

4.NT VRH MAKAROVIČ 
ROSANA 

NZE -Naravovarstvena zakonodaja in 
etika T 44 6,98 %  22 2,0 Prične Hauptman - do realizacije (2 uri/teden), 

nadaljuje Vrh 
4.NT HAUPTMAN 

ANDREJA 
NZE -Naravovarstvena zakonodaja in 
etika T 24 3,43 %  12 2,0  

4.NT VRH MAKAROVIČ 
ROSANA 

NZEpp -Naravovarstvena zakonodaja in 
etika-praktični pouk P 34 4,22 %  22 1,5  

4.NT ČERNILOGAR 
GRETA RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  34 1,0  

4.NT LEVSTEK KLARA ANG -Angleščina T 102 14,57 %  34 3,0  
4.NT ŠULIGOJ VERONIKA MAS -Matematika v stroki T 30 4,29 %  34 0,9  
4.NT ŠULIGOJ VERONIKA MAT -Matematika T 83 11,86 %  34 2,4  
4.NT KOBAL VALENTINA SLO -Slovenščina T 136 22,86 %  34 4,0  
4.NT COLJA ŠPELA SOC -Sociologija T 68 9,71 %  34 2,0  
4.NT VIDMAR NADICA ŠVZ -Športna vzgoja T 68 10,79 %  34 2,0  

4.ŽT SOVDAT MARTINA PIDpp -Prehrana in dietetika-praktični 
pouk P 35 4,35 % 1sk 9 3,9 Začetek šolskega leta, učilnica 12, 4 ure/skupino 

4.ŽT TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA 

PIDpp -Prehrana in dietetika-praktični 
pouk P 35 4,35 % 2sk 9 3,9  

4.ŽT SOVDAT MARTINA ŽMBpp -Živilska mikrobiologija z 
biotehnologijo-praktični pouk P 34 4,22 % 1sk 17 2,0 Po zaključku PID 4 ure/skupno (2x2uri - menjava 

skupin) 
4.ŽT TAVČAR MANFREDA 

TJAŠA 
ŽMBpp -Živilska mikrobiologija z 
biotehnologijo-praktični pouk P 34 4,22 % 1sk 17 2,0  

4.ŽT SOVDAT MARTINA ŽMBpp -Živilska mikrobiologija z 
biotehnologijo-praktični pouk P 34 4,22 % 2sk 17 2,0  

4.ŽT TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA 

ŽMBpp -Živilska mikrobiologija z 
biotehnologijo-praktični pouk P 34 4,22 % 2sk 17 2,0  

4.ŽT TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA PRŽpp -Predelava živil-praktični pouk P 17 2,11 % 2sk 9 1,9 Po zaključku ŽMPpp do konca šolskega leta 

4.ŽT RAJŠP VESNA PRŽpp -Predelava živil-praktični pouk P 17 1,94 % 1sk 9 1,9  
4.ŽT SATTLER ALAN RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  34 1,0  
4.ŽT GRMEK PETRA ANG -Angleščina T 140 20,00 %  34 4,1  
4.ŽT KLINEC DIMITRIJ FIZ -Fizika T 35 5,00 %  17 2,1 2. polletje 

4.ŽT KLINEC DIMITRIJ FIZ -Fizika T 5 0,71 % 1sk 17 0,3  
4.ŽT KLINEC DIMITRIJ FIZ -Fizika T 5 0,71 % 2sk 17 0,3  
4.ŽT KOFOL TOMAŽ GEO -Geografija T 40 5,71 %  17 2,4 2.polletje 

4.ŽT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEM -Kemija T 34 4,86 %  17 2,0 1.polletje 

4.ŽT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEMv -Kemija, vaje V 6 0,86 % 1sk 17 0,4  

4.ŽT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN KEMv -Kemija, vaje V 6 0,86 % 2sk 17 0,4  
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4.ŽT ŠULIGOJ VERONIKA MAT -Matematika T 103 14,71 %  34 3,0  
4.ŽT SOVDAT MARTINA PID -Prehrana in dietetika T 70 11,11 %  34 2,1  

4.ŽT TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA PRŽ -Predelava živil T 93 14,76 %  34 2,7  

4.ŽT ŽVOKELJ ANTON PRŽ -Predelava živil T 100 14,29 %  34 2,9  
4.ŽT PAHOR POLONA SLO -Slovenščina T 140 21,05 %  34 4,1  
4.ŽT SATTLER ALAN ŠVZ -Športna vzgoja T 80 11,43 %  34 2,4  
4.ŽT RAJŠP VESNA TPŽ -Tehnološki postopki v živilstvu T 39 5,57 %  17 2,3 1.polletje 

4.ŽT VODOPIVEC ALEŠ UME -Umetnost - glas T 30 4,29 %  17 1,8 1.polletje 

4.ŽT HAUPTMAN 
ANDREJA ZGO -Zgodovina T 40 5,71 %  17 2,4 2.polletje 

4.ŽT TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA 

ŽMB -Živilska mikrobiologija z 
biotehnologijo T 35 5,56 %  17 2,1 2.polletje 

4.ŽT SOVDAT MARTINA ŽMB -Živilska mikrobiologija z 
biotehnologijo T 35 5,56 %  17 2,1 1.polletje 

5.ŽT SOVDAT MARTINA TAŽpp -Tehnika analiziranja 
živil-praktični pouk P 102 12,67 % 1sk 35 2,9 Preko celega šolskega leta 

5.ŽT SOVDAT MARTINA TAŽpp -Tehnika analiziranja 
živil-praktični pouk P 102 12,67 % 2sk 35 2,9  

5.ŽT RAJŠP VESNA ŽTEv -Živilska tehnologija - vaje V 35 5,00 % 1sk 24 1,5 24 tednov vzporedno s TAŽpp, pričetek v 
septembru 

5.ŽT TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA ŽTEv -Živilska tehnologija - vaje V 35 5,56 % 1sk 24 1,5  

5.ŽT RAJŠP VESNA ŽTEv -Živilska tehnologija - vaje V 35 5,00 % 2sk 24 1,5  

5.ŽT TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA ŽTEv -Živilska tehnologija - vaje V 35 5,56 % 2sk 24 1,5  

5.ŽT ŽVOKELJ ANTON POGpp -Prehranski obrati in 
gastronomija-praktični pouk P 18 2,06 % 1sk 6 3,0 vzporedno z TAŽpp po zaključku ŽTEv 

5.ŽT ŽVOKELJ ANTON POGpp -Prehranski obrati in 
gastronomija-praktični pouk P 18 2,06 % 2sk 6 3,0  

5.ŽT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN RU -Razredna ura RU 35 5,00 %  35 1,0  

5.ŽT GRMEK PETRA ANG -Angleščina T 136 19,43 %  35 3,9  

5.ŽT GOLJEVŠČEK 
ČARGO KARMEN BIO -Biologija T 40 5,71 %  17 2,4 1.polletje 

5.ŽT KOBAL ANAMARIJA MAS -Matematika v stroki T 35 5,56 %  35 1,0  
5.ŽT KOBAL ANAMARIJA MAT -Matematika T 103 16,35 %  35 2,9  
5.ŽT ČOPI ALENKA PIT -Podjetništvo in trženje T 68 9,71 %  35 1,9  

5.ŽT TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA POG -Prehranski obrati in gastronomija T 76 12,06 %  35 2,2  

5.ŽT SOVDAT MARTINA POG -Prehranski obrati in gastronomija T 76 12,06 %  35 2,2  
5.ŽT ČERNE GEC NEŽKA SLO -Slovenščina T 136 22,86 %  35 3,9  
5.ŽT COLJA ŠPELA SOC -Sociologija T 40 5,71 %  17 2,4 2.polletje 

5.ŽT SATTLER ALAN ŠVZ -Športna vzgoja T 70 10,00 %  35 2,0  
5.ŽT SOVDAT MARTINA TAŽ -Tehnika analiziranja živil T 34 5,40 %  35 1,0  
5.ŽT RAJŠP VESNA ŽTE -Živilska tehnologija T 56 8,00 %  35 1,6  

5.ŽT TAVČAR MANFREDA 
TJAŠA ŽTE -Živilska tehnologija T 56 8,89 %  35 1,6  

 
�​ Navedeni izvedbeni kurikul še ni dokončen. V septembru je možnost ga bomo (glede na spremembo št. dijakov in oblikovanja skupin) še 

spreminjali. 

 
 

2.4.​ Strokovni delavci šole 
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STROKOVNI DELAVCI PREDMET, MODUL DRUGE ZADOLŽITVE 

Barber Rojc Janja Matematika, matematika v stroki 
Pomočnica ravnateljice, ekskurzije, mentorica tekmovanj (matematika), 
predsednica komisije za kakovost, promocija šole, organizacija sistematskih 
pregledov 
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Bizjak Irena Strokovni moduli kmetijstva, VOT 
Delavnice, izobraževanje odraslih, skrb za okrasne rastline,  pomoč pri pridelavi 
zelenjadnic, ekskurzije, promocija šole 

Bizjak Klavdija  
Delo z dijaki s posebnimi potrebami, svetovalna delavka za nižje poklicno 
izobraževanje in slaščičarje, članica komisije za kakovost, članica Zdrave šole, 
promocija šole 

Bratož Kristjan Praktični pouk, traktorske vožnje Ekskurzije, promocija šole 

Cej Domen Praktični pouk modulov kmetijstva 
Koordinator dela z dijaki na šolskem posestvu, organizator PUD-a, delavnice, 
promocija šole 

Colja Živa Športna vzgoja 
Šolska športna tekmovanja, šolske prireditve, športni dnevi, predavanja in 
delavnice »Gibanje - Pokončno v prihodnost« v sklopu Zdrave šole, vodja Zdrave 
šole, vodja aktiva ŠVZ, promocija šole 

Colja Špela Družboslovje, sociologija, komuniciranje 
Mentorica dijaške skupnosti,  ekskurzije, šolske prireditve, delavnice, razstave, 
projekti, promocija šole  

Černe Gec Nežka Slovenščina 
Šolske prireditve, šolski pevski zbor, izobraževanje odraslih, Cankarjevo 
tekmovanje 

Černilogar Greta 
Moduli podjetništva, trženja in 
naravovarstva  

Ekskurzije, tekmovanja (Popri,…),  izobraževanje odraslih, promocija šole 

Česnik Dejan  
Vzgojitelj v dijaškem domu, interesne dejavnosti v dijaškem domu, promocija 
dijaškega doma 

Čopi Alenka 
Moduli turizma, podjetništva in 
zakonodaje 

Ekskurzije, šolske prireditve, drugi projekti, promocija šole 

Čufer Darja  Laborantka 

Debeljak Hlebec Helena  Svetovalna delavka, koordinator DOV, informativnih dni in promocije poklicev 

DeBrea Gigo Likovna umetnost  

Drašček Jasna  
Vzgojiteljica v dijaškem domu, vodja aktiva vzgojiteljev, medskupinsko vzg.delo 
(domska skupnost), članica komisije za kakovost, promocija dijaškega doma 

Ferjančič Mojca Modul kmetijstva Vodja šolskega posestva, promocija šole, projekti 

Florjančič Mateja Praktični pouk modulov slaščičarstva 
Delavnice, tečaji, izobraževanje odraslih, pogostitve, mentorica tekmovanj, 
ekskurzije, promocija šole 

Fratnik Martina Moduli gostinstva in gospodinjstva 
Izobraževanje odraslih, ekskurzije, šolske prireditve, mentorica tekmovanj, vodja 
aktiva gostinstvo, vodja skupine za šolsko prehrano, promocija šole 

Goljevšček Čargo Karmen 
Kemija, biologija, strokovni modul 
naravovarstava: Ekološke analize in 
monitoring 

Projekt Zdrava šola, izobraževanje odraslih, ekskurzije, razstave, drugi projekti, 
promocija šole, vodja aktiva naravoslovje,  

Grmek Petra Angleščina 
Prevodi  šolskih člankov,  izobraževanje odraslih, mentorica tekmovanj (angleški 
jezik), promocija šole, vodja aktiva družboslovja 

Hauptman Andreja 
Družboslovje, Zgodovina, NKD, NZE,  
aktivno državljanstvo 

Šolski projekti ( Unesco, Šola ambasadorka EU parlamenta,Šola odprte 
kohezije…), šolske prireditve, mentorica tekmovanj, ekskurzije, koordinatorica 
mednarodnih izmenjav, promocija šole 

Hlede Miha Slovenščina 
Šolske prireditve, šolski projekti, urejanje družabnih omrežij, izobraževanje  
odraslih,  lektoriranje, promocija šole 

Jakin Petejan Jana Moduli turizma Ekskurzije, šolski projekti, promocija šole 

Klemenc Tina Angleščina 
Ekskurzije, šolske prireditve, delavnice, razstave, drugi projekti, urejanje FB in 
spletne strani šole, promocija šole 

Klinec Dimitrij Fizika  

Kobal Anamarija Matematika, IKT Mentorica tekmovanj (matematika), izobraževanje odraslih 

Kobal Valentina Slovenščina 
Izobraževanje odraslih, članica komisije za kakovost, urejanje spletne strani šole, 
Cankarjevo tekmovanje, literarni natečaji, šolske prireditve 

Kofol Tomaž 
Geografija, družboslovje, sociologija, 
kartiranje, NZE 

Projekti, izobraževanje odraslih, šolske prireditve, delavnice, ekskurzije, 
tekmovanja, promocija šole 

Kolenc Larisa Praktični pouk modulov slaščičarstva 
Delavnice, tečaji, izobraževanje odraslih, pogostitve, ekskurzije, promocija šole, 
vodenje PUZ-a slaščičarstvo 

Krašna Tatjana Strokovni moduli kmetijstva 
Vodja izobraževanja odraslih, delavnic in tečajev, vodja PUZ-a gospodar na 
podeželju in kmetijski tehnik, promocija šole 

Kumar Mateja Italijanščina, KDM 
Organizatorka PUD-a, šolske prireditve, projekti, ekskurzije,  prevodi  šolskih 
člankov in besedil šolskih projektov, promocija šole 

Levstek Klara Angleščina 
Tajnik POM, prevodi  šolskih člankov in besedil šolskih projektov, delavnice, 
izobraževanje odraslih, mentorica tekmovanj, šolske prireditve, promocija šole 

Leskovic Maruša Moduli slaščičarstva, slovenščina Delavnice, tečaji, promocija šole 

Lokar Nika Strokovni moduli kmetijstva 
Delo v šolski oljarni in oljčniku,  vodja testiranja naprav za nanos FFS, tečaji, šolske 
prireditve, ekskurzije, promocija šole, skrb za delovno opremo dijakov in 
zaposlenih. 

Makuc Aleš Strokovni moduli kmetijstva 
Delavnice, tečaji, izobraževanje odraslih, skrb za čebele ter kolekcijski nasad na 
šolskem posestvu, mentor tekmovanj (vinogradništvo in vinarstvo), ekskurzije, 
promocija šole 

Mavrič Čefarin Alenka 
Naravoslovje, biologija, strokovni moduli 
naravovarstva: SIS, EKO, VNV, EAM 

Projekt  Zdrava šola, delavnice, ekskurzije,  izobraževanje odraslih, vodja aktiva 
naravovarstvo, drugi projekti, promocija šole 

Miklavčič Velikonja Barbara modul kmetijstva Ravnateljica 
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2.5​  Ostali delavci šole 

 

28 
 

Murenc Savarin Elizabeta Italijanščina, italijanščina v stroki, ANS 
Prevodi šolskih člankov, delavnice, koordinatorica interesnih dejavnosti, tajnica 
zaključnega izpita, promocija šole 

Naglost Kristina  Vzgojiteljica v dijaškem domu 

Petejan Erik Moduli gastronomije 
Ekskurzije, mentor tekmovanj, izobraževanje odraslih, pogostitve, šolske prireditve, 
delavnice, razstave, projekti, promocija šole 

Pisk Rutar Andrejka Moduli gastronomije 
Delavnice, tečaji, pogostitve, izobraževanje odraslih,  mentorica tekmovanj,  
projekti, ekskurzije, organizatorka PUD, promocija šole, vodja PUZ-a gastronomske 
in hotelske storitve. 

Poša Ivana Moduli: DIN, GRA, MAT, MAS 
Ekskurzije, promocija šole, projekti, pomoč pri tehnologijah pidelave zelenjave na 
šolskem posestvu 

Prinčič Davis Informatika in IKT, matematika 
Skrb za šolski oljčnik in organizator dela v oljarni, izobraževanje odraslih, tečaji, 
delavnice, ROID, mentor tekmovanj, promocija šole, ekskurzije 

Rajšp Vesna Moduli področja živilstva in slaščičarstva 
Ekskurzije, šolske prireditve, mentorica tekmovanj, promocija šole, vodenje aktiva 
živilstvo, izobraževanje odraslih, član maturitetne komisije, delavnice  

Rejec Tina Strokovni moduli kmetijstva Zunanja sodelavka 

Sattler Alan Športna vzgoja Šolska športna tekmovanja, športni dnevi 

Sever Nataša Nemščina Zunanja sodelavka 

Sirk Karmen  
Knjižničarka, vodenje šolske kronike,  delavnice, spletna stran šole, članica komisije 
za kakovost, promocija šole 

Sovdat Martina Moduli živilstva in slaščičarstva 
Izobraževanje odraslih, ekskurzije, vodja PUZ-a živilstvo, promocija šole, Član 
maturitetne komisije 

Ščuka Matej Moduli s področja kmetijstva 
Izobraževanje odraslih, promocija šole, projekti, pomoč pri tehnologijah pidelave 
zelenjave na šolskem posestvu, organizator puda, strokovna pomoč pri škropilnih 
programih. 

Štrancar Metod Moduli s področja kmetijstva 
Tečaj VDT, šolski dogodki, ekskurzije,  izobraževanje odraslih, mentor tekmovanj, 
promocija šole 

Šuligoj Veronika Matematika, fizika Izobraževanje odraslih, mentorica tekmovanj, šolske prireditve, promocija šole 

Tavčar Tjaša Strokovni moduli s področja živilstva  Izobraževanje odraslih, ekskurzije, promocija šole 

Pahor Polona Slovenščina  

Ušaj Laura Strokovni moduli (pomočnik v biotehniki) Učna pomoč, promocija šole 

Vermiglio Robert Gospodarjenje z naravnimi viri energije Projekti, promocija šole 

Vidmar Nadica Športna vzgoja  Šolska športna tekmovanja, športni dnevi, šolske prireditve 

Vodopivec Aleš Glasbena umetnost Šolske prireditve 

Vrh Makarovič Rosana Moduli  s področja naravovarstva Izobraževanje odraslih, ekskurzije, mentorica tekmovanj, projekti, promocija šole 

Žvokelj Anton Moduli s področja živilstva Organizator PUD-a, ekskurzije, izobraževanje odraslih, promocija šole 

ZADOLŽITEV  OSTALI ZAPOSLENI 

Tajništvo 
Barbara Skok Makovec – vodenje šolskih evidenc, RegisNet, podjemne pogodbe, obračuni (šola, dijaški dom, šolsko posestvo), 
potni nalogi, … 
Barbara Šuligoj – administracija: pošta, pogodbe, PUD, eAsistent, projekti, izobraževanje odraslih, tečaji,… 

Hišnik Tomaž ABRAM 

Šolsko posestvo 

Mojca FERJANČIČ – vodja šolskega posestva 
 
Luka BAŠA – delavec na posestvu, kmetijski strojnik, delo v oljarni, testiranje naprav za nanos FFS 
Kristjan BRATOŽ – kletar, traktorske vožnje, testiranje naprav za nanos FFS 
Domen CEJ -  delavec na posestvu, skrb za živino na posestvu, koordinator dela dijakov na šolskem posestvu, vodenje vrtnarske 
postaje, testiranje naprav za nanos FFS 
Andraž KONIČ – delavec na posestvu, kmetijski strojnik, delo v oljarni, testiranje naprav za nanos FFS 
Jožef RUTAR – delavec na posestvu, testiranje naprav za nanos FFS 
 

Kuhinja  

Bernard ŽGAVEC – vodja gostinstva na ŠC Nova Gorica 
 
KUHARJI:  Tanja BREŠČAK, Majda BOŽIČ, Matevž LAZAR, Teja PAHOR 
POMOČNIKI:   Valentina KAVČIČ, Magda KOMPARA, Vilma LIČEN, Zora MILETIĆ, Lea PETREVČIČ (organizator šolske prehrane 
na ŠCNG),  Mitja ŠKIBIN, Alma ZAKRAJŠEK 

Čiščenje prostorov 
Selmo HASANOVIĆ – vodja 
 
Hedija ALIČKOVIĆ, Refija KOVAČEVIĆ, Darja LAZAR, Nasiha MEHULIĆ, Gordana MUTAVČIĆ, Milka STOJANOVIĆ 

Vratarka - dijaški dom Magda KOMPARA  
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2.6. Delovni čas 

Delovni čas zaposlenih se načrtuje in razporeja glede na potrebe vzgojno-izobraževalnega procesa, delovanje 
dijaškega doma ter naravo dela na posameznih delovnih mestih. Pri tem se upoštevajo veljavna zakonodaja, 
kolektivna pogodba, pogodbe o zaposlitvi in letni razpored delovnega časa. 

Pri neenakomerni razporeditvi, začasni prerazporeditvi in odrejanju nadurnega dela se upoštevajo predpisani 
postopki obveščanja, omejitve delovnega časa ter pravice zaposlenih do odmora med delom, dnevnega in 
tedenskega počitka. 

2.6.1. Delovni čas učiteljev 

Delovni čas učiteljev je v referenčnem obdobju neenakomerno razporejen. Razporeditev se prilagaja organizaciji 
pouka in drugim obveznostim, zlasti strnjeni izvedbi krajših modulov, daljši odsotnosti oddelkov zaradi praktičnega 
usposabljanja z delom (PUD), sodelovanju gostujočih učiteljev ter sezonski naravi dela v kmetijstvu in s tem 
povezani izvedbi praktičnega pouka. 

Na razporeditev delovnega časa vplivajo tudi promocijski dogodki, dan odprtih vrat, informativna dneva, dan šole in 
druge načrtovane dejavnosti. Delo lahko poteka tudi ob sobotah, zlasti zaradi nadomeščanja pouka, izvedbe 
informativnega dne in poklicne mature. 

Odmor med delovnim časom se zagotovi ob upoštevanju urnika in drugih delovnih obveznosti učitelja ter se všteva 
v delovni čas. 

2.6.2. Delovni čas vzgojiteljev 

Delovni čas vzgojiteljev je organiziran v izmenah v dopoldanskem, popoldanskem in večernem času. Vzgojitelji se pri 
delu izmenjujejo glede na razpored, ki zagotavlja nemoteno izvajanje vzgojnega dela in drugih dejavnosti v dijaškem 
domu. 

Vzgojitelji so v dijaškem domu prisotni med 7.00 in 23.00, med 23.00 in 7.00 pa je zagotovljena prisotnost 
varnostnika. Zaradi prihodov dijakov v dom je delo vzgojiteljev po razporedu organizirano tudi ob nedeljah in 
praznikih. 

Vzgojitelji sodelujejo tudi pri promocijskih dogodkih, informativnih dnevih, delu v komisijah pri maturi in drugih 
dejavnostih šole, zato lahko njihovo delo poteka tudi ob sobotah. 

Odmor med delovnim časom se zagotovi glede na razpored dela in organizacijo dejavnosti v domu, praviloma zunaj 
časa učnih ur, ter se všteva v delovni čas. 

2.6.3. Delovni čas zaposlenih na posestvu 

Delovni čas zaposlenih na šolskem posestvu se prilagaja sezonski naravi kmetijskih opravil, vremenskim razmeram 
ter potrebam oskrbe rastlin in živali. Zaradi predvidenih sezonskih obremenitev je lahko neenakomerno razporejen, 
ob naknadnih spremembah potreb delovnega procesa pa tudi začasno prerazporejen. 
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Pri načrtovanju dela se upoštevajo predvsem varstvo rastlin, spravilo pridelkov, zalivanje in namakanje, krmljenje 
ter oskrba živali, njihovo zdravstveno stanje, vzdrževanje ograj, oskrba čebel in druga nujna opravila. Kadar je zaradi 
narave dela potrebna oskrba tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih, se delo zagotovi z ustreznim razporedom. 

Termini testiranja naprav za nanašanje fitofarmacevtskih sredstev (FFS) in izvajanja tečajev varnega dela s 
traktorjem so odvisni tudi od vremenskih razmer in prijav udeležencev. 

Zaposleni na posestvu sodelujejo pri izvedbi praktičnega pouka, šolskih dogodkov in drugih dejavnosti, zato se 
njihov razpored dela usklajuje tudi z vzgojno-izobraževalnim procesom. 

2.6.4. Delovni čas zaposlenih v gostinstvu in šolski kuhinji 

Delovni čas zaposlenih v gostinstvu in šolski kuhinji je organiziran v dopoldanskih in popoldanskih izmenah, pri 
čemer se kuharji in kuharski pomočniki izmenjujejo glede na razpored dela. 

Zaradi zunanjih naročil, pogostitev, šolskih prireditev, maturantskega plesa in drugih dejavnosti je lahko delovni čas 
neenakomerno razporejen oziroma ob naknadnih spremembah potreb začasno prerazporejen. Glede na načrtovane 
dejavnosti lahko delo poteka tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih. 

2.6.5. Delovni čas čistilk in vratarja 

Delo čistilk in vratarja je organizirano v dopoldanskem in popoldanskem času glede na potek pouka, uporabo 
prostorov in druge potrebe šole. Zaposleni so praviloma razporejeni v stalne dopoldanske ali popoldanske termine. 

Zaradi organizacije šolskih prireditev, maturantskega plesa, dneva odprtih vrat, promocijskih dogodkov, 
informativnih dni in drugih dejavnosti se lahko razpored dela prilagodi. Glede na potrebe je lahko delovni čas 
neenakomerno razporejen oziroma začasno prerazporejen, delo pa lahko poteka tudi ob sobotah, nedeljah in 
praznikih. 

2.6.6. Delovni čas hišnika 

Delovni čas hišnika se razporeja glede na potrebe vzdrževanja šolskih prostorov, opreme in okolice ter zagotavljanja 
nemotenega delovanja šole in dijaškega doma. 

Razpored dela se lahko prilagodi zaradi priprave in izvedbe šolskih prireditev, maturantskega plesa, dneva odprtih 
vrat, promocijskih dogodkov, informativnih dni in drugih dejavnosti. 

Ob nujnih popravilih in nepredvidenih dogodkih, kot so zamakanje, vdor vode, poplave ali okvare naprav in opreme, 
se delo organizira glede na nujnost ukrepanja. Glede na okoliščine se delovni čas začasno prerazporedi ali se v 
skladu s predpisi odredi nadurno delo. 

2.6.7. Delovni čas drugih zaposlenih 

Delovni čas drugih zaposlenih se razporeja glede na naloge posameznega delovnega mesta in potrebe delovnega 
procesa. 

Zaradi organizacije šolskih prireditev, maturantskega plesa, dneva odprtih vrat, promocijskih dogodkov, 
informativnih dni in drugih dejavnosti je lahko delovni čas neenakomerno razporejen oziroma ob naknadnih 
spremembah potreb začasno prerazporejen. Kadar izvedba dejavnosti to zahteva, lahko delo poteka tudi ob 
sobotah, nedeljah in praznikih. 
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2.​ ORGANIZACIJA VZGOJNO IZOBRAŽEVALNEGA IN DRUGEGA DELA NA ŠOLI v šolskem 

letu 2026/2027 
 
Publikacija 2026/2027 v kateri dijaki in zaposleni najdejo informacije o delovanju šole, o šolskem koledarju, 
razporeditvi PUD-a, interesnih dejavnostih in ostale potrebne informacije je objavljena na spletni strani šole. 

 

3.1.​ ŠOLSKI KOLEDAR 
 
Ocenjevalna obdobja: 

1. polletje: od 1. septembra 2026 do vključno 15. januarja 2027, ​ ​  
2. polletje:  

●​ za zaključne letnike od 16. januarja 2027 do 20. maja 2027 
●​ za ostale letnike od 16. januarja 2027 do 23. junija 2027 

 
 

September  

torek, 1. 9. 2026 začetek pouka 

torek, 15. 9. 2026 roditeljski sestanki za 1. letnike 

sreda, 16. 9. -  petek, 18. 9. 2026 roditeljski sestanki za ostale letnike 

torek, 24. 9. 2026 svet staršev Biotehniške šole 

Oktober 

torek, 6. 10. 2026 
pedagoška konferenca ob 15.00 
skupne pogovorne ure od 16.00 do 17.00 

26. 10. 2026 – 30. 10. 2026 jesenske počitnice 

November  

torek, 3. 11. 2026 
pedagoška konferenca ob 15.00 
skupne pogovorne ure od 16.00 do 17.00 

četrtek, 19. 11. 2026 Dan odprtih vrat 

December 

četrtek, 24. 12. 2026 proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti ter božično - novoletnimi prazniki 

25. 12. 2026 – 2. 1. 2027 novoletne počitnice 

Januar  

torek, 5. 1. 2027 
pedagoška konferenca ob 15.00 
skupne pogovorne ure od 16.00 do 17.00 

petek, 15. 1. 2027 zaključek 1. ocenjevalnega obdobja 

Februar  

ponedeljek, 1. 2. 2027 začetek zimskega izpitnega roka (ZI) do 1. 3. 2027 

torek,  2. 2. 2027 pedagoška konferenca ob 15.00 

petek, 5. 2. 2027 proslava pred slovenskim kulturnim praznikom 

petek 12. 2. in 
sobota 13. 2. 2027 

informativna dneva 

22. 2. 2027 – 26. 2. 2027 zimske počitnice 

Marec 

torek, 2. 3. 2027 
pedagoška konferenca ob 15.00 
skupne pogovorne ure od 16.00 do 17.00 

April 

torek, 6. 4. 2027 
pedagoška konferenca ob 15.00 
skupne pogovorne ure od 16.00 do 17.00 

26. 4. 2027  pouka prost dan 

28. 4. 2027 – 30. 4. 2027 prvomajske počitnice 

Maj  

torek, 4. 5. 2027 
pedagoška konferenca ob 15.00 
skupne pogovorne ure od 16.00 do 17.00 
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četrtek, 20. 5. 2027 zaključek 2. ocenjevalnega obdobja in pouka za zaključne letnike  

petek, 21. 5. 2027 podelitev spričeval za zaključne letnike 

24. 5. 2027 – 28. 5. 2027 priprave na ZI in POM 

24. 5. 2027 – 26. 5. 2027 izpitni rok za izboljševanje ocene-zaključni letniki (predmetni izpiti) 

27., 28. in 31. 5. 2027 
začetek izpitnega roka za opravljanje izpitov v poklicnem  
izobraževanju za zaključne letnike SPI, NPI (dopolnilni in popravni) 

sobota, 29. 5. 2027 začetek poklicne mature – spomladanski izpitni rok 

Junij  

petek, 4. 6.  2027 začetek zaključnega izpita za SPI in NPI – spomladanski izpitni rok  

sreda, 23. 6. 2027 zaključek 2. ocenjevalnega obdobja za ostale letnike 

četrtek, 24. 6. 2027 
razdelitev spričeval za ostale letnike, vpis v višji letnik 
proslava pred dnevom državnosti 

ponedeljek, 28. 6. 2027 začetek poletnih počitnic za dijake (28. 6. – 31. 8. 2027) 

torek, 28. 6. 2027 začetek popravnih, predmetnih in dopolnilnih  izpitov - spomladanski izpitni rok  

Julij  

četrtek, 8. 7. 2027 seznanitev kandidatov z uspehom pri poklicni maturi na spomladanskem izpitnem roku 

Avgust  

ponedeljek, 16. 8. 2027 začetek popravnih in dopolnilnih  izpitov – jesenski izpitni rok   

sobota, 21. 8. 2027 začetek splošne in poklicne mature – jesenski izpitni rok 

torek, 24. 8. 2027 začetek zaključnih izpitov – jesenski izpitni rok 

 
 
3.2.​ PUD in datumi PUD-a 2026/2027:  

Organizatorji PUD-a na šoli so: 
●​ Andrejka Pisk Rutar (gastronomija in turizem, gastronom hotelir, slaščičar) 
●​ Matej Ščuka (kmetijsko-podjetniški tehnik, naravovarstveni tehnik) 
●​ Domen Cej (gospodar na podeželju) 
●​ Anton Žvokelj (živilsko-prehranski tehnik, pomočnik v biotehniki in oskrbi) 
●​ Mateja Kumar (koordinator) 
●​ Barbara Šuligoj (administrativna dela) 
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Razred 
Čas opravljanja PUD-a 

2026/2027 

PUD  
trajanje v  

tednih (urah) 
1.PB nima - 
2.PB 2. 9. 2026 – 29. 9. 2026 4 (152 ur) 
1.GH 26. 5. 2027 -22. 6. 2027 4 (152 ur) 
2.GH 7. 1. 2027 – 5. 3. 2027 8 (304 ur) 
3.GH 2. 9. 2026 – 25. 11. 2026 * 12 (456 ur) 
1.S nima - 
2.S 26. 3. 2027 – 22. 6. 2027 12 (456 ur) 
3.S 2. 9. 2026 – 24. 11. 2026 12 (456 ur) 

4.ŽT 9. 11. 2026 – 20. 11. 2026 2 (76 ur) 
5.ŽT nima - 
1.GT 9. 6. 2027 – 22. 6. 2027 2 (76 ur) 
2.GT nima - 
3.GT 19. 5. 2027 - 22. 6. 2027 5 (190) 
4.GT nima - 
1.NT 16. 6. 2027 – 22. 6. 2027 1 (38 ur) 
2.NT nima - 
3.NT 12. 5. 2027 – 22. 6. 2027 6 (228 ur) 
4.NT nima  - 
1.KT med šolskim letom 1 (38 ur) 
2.KT nima  - 
3.KT 2. 6. 2027 – 22. 6. 2027 3 (114 ur) 
4.KT nima - 
1.GP 1 teden med šolskim letom, 1 teden med počitnicami 2 (76 ur) 
2.GP 12. 4. 2027 – 22. 6. 2027 10 (380 ur) 
3.GP 2. 9. 2026 – 24. 11. 2026 12 (456 ur) 

3.GH, 2.GH – PUD se podaljša za 1 dan (enodnevna strokovna ekskurzija med PUD-om 

3.3.​ Šolski zvonec 
 
Malica bo urejena v treh odmorih (3., 4. in 5. šolsko uro). Med 7. in 8. šolsko uro ni petminutnega odmora.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.4.​ Urnik 

Spremembe urnikov so med šolskim letom predvidene konec novembra in ob polletju. Prilagoditve so potrebne 
zaradi odhodov dijakov posameznih oddelkov na praktično usposabljanje z delom (PUD) in njihove vrnitve, 
povezovanja oddelkov pri pouku ter strnjenega izvajanja nekaterih modulov. 
 
Ob spremembah urnikov se po potrebi prilagodijo tudi termini pogovornih ur posameznih učiteljev in že 
načrtovanih pisnih ocenjevanj znanja. Učitelji termine pisnih ocenjevanj uskladijo z novim urnikom tako, da so čim 
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ŠOLSKA URA ZVONENJE 

Predura 7.05 – 7.50 

1. 7.50 – 8.35 

2. 8.40 – 9.25 

3.ura /1.odmor 9.30 – 10.15 

4.ura / 2.odmor 10.20 – 11.05 

5.ura / 3.odmor 11.05 – 11.50 

6. 11.55 – 12.40 

7. 12.45 – 13.30 

8. 13.30 – 14.15 

http://1.gh/
http://2.gh/
http://3.gh/
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bližje prvotno določenemu datumu in uri, pri tem pa upoštevajo pravila ocenjevanja znanja in razpored drugih 
pisnih ocenjevanj v oddelku. 
 
Dijaki so o spremembah urnika in prilagojenih terminih pisnih ocenjevanj pravočasno obveščeni. 
 

3.5.​ Uradne ure 

TAJNIŠTVO:  vsak delovni dan 9.30 – 11.30 in 13.00 – 14.30 
ŠOLSKA SVETOVALNA SLUŽBA:  vsak delovni dan 9.00 – 14.00 
IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH:  torek 14.00 - 16.00, sreda 8.30 – 11.00   

 
 

3.6.​ Pouk malo drugače 

Pouk malo drugače 

Tudi v šolskem letu 2026/2027 bomo v vsakem oddelku izvedli projektni dan »Pouk malo drugače«, zasnovan na 
medpredmetnem povezovanju, timskem poučevanju in aktivnem sodelovanju dijakov. Del kurikula bomo tako 
uresničili s projektno usmerjenim poukom, pri katerem bodo dijaki povezovali znanje različnih predmetov in 
strokovnih modulov ter ga uporabili pri praktičnih nalogah in reševanju konkretnih problemov. 

Priprava in izvedba bosta potekali po naslednjih korakih: 

1.​ Izbor teme in povezovanje učiteljev. Učitelji strokovnoteoretičnih predmetov oziroma strokovnih modulov 
predlagajo temo, ki omogoča povezovanje z drugimi predmetnimi področji. V izvedbo se lahko vključijo tudi 
zunanji strokovnjaki, del dejavnosti pa lahko poteka na terenu. 

2.​ Oblikovanje tima in načrtovanje. Pobudnik k sodelovanju povabi druge učitelje in oblikuje tim. Vodenje 
prevzame učitelj strokovnoteoretičnega predmeta oziroma strokovnega modula. Tim opredeli učne cilje, 
dejavnosti dijakov, naloge sodelujočih, pričakovane rezultate ter okvirni termin izvedbe. 

3.​ Uskladitev termina in izvedba. Natančen datum projektnega dne se uskladi z organizacijo pouka in drugimi 
šolskimi dejavnostmi. Dijaki pri delu raziskujejo, sodelujejo, povezujejo teoretično in praktično znanje ter 
predstavijo rezultate svojega dela. 

4.​ Ovrednotenje izvedbe. Ob zaključku učitelji skupaj z dijaki ovrednotijo doseganje zastavljenih ciljev, 
pridobljeno znanje, sodelovanje in potek dela ter oblikujejo predloge za izboljšave. 

Namen projektnega dne je dijakom omogočiti drugačno, izkustveno učenje ter spodbujati njihovo samostojnost, 
ustvarjalnost, odgovornost in sposobnost sodelovanja. 

 
 

RAZ- 
RED 

NASLOV PD CILJ/-I PD 
NOSILEC PD 

(UČITELJ/PREDMET) 

SODELUJOČI 
(UČITELJI + 
PREDMETI) 

PREDVIDEN 
ČAS IZVEDBE 

1. PB 

Spletno 
opismenjevanje in 
delo v spletnih 
učilnicah 

Spletno opismenjevanje Martina Fratnik PPO Davis Prinčič  
September 
2026 - 4 ure 

1.GP in 1.KT 
Orodje za zimsko 
rez sadja 

Spoznati orodje za zimsko 
rez, se naučiti z njimi 
rokovati in ga vzdrževati 

Kristijan Bratož KPRstr oktober 2026 
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1. GH Zero waste 

Celostna uporaba 
sezonskih živil pri pripravi 
enostavnih jedi. 
Sodelovanje s programom 
gospodar na podeželju. 

Martina Fratnik, Erik Petejan,  
Andrejka Pisk Rutar, 

 
Mateja Kumar, Petra 
Grmek, slavist, 
informatik, učitelji GP, 
posestvo 
 

Šolsko leto 
2026/2027 

 

2. GH 

 

Zero waste 

Celostna uporaba 
sezonskih živil pri pripravi 
rednih obrokov. 

Sodelovanje s programom 
gospodar na podeželju. 

 Martina Fratnik, Tina 
Klemenc , Andrejka Pisk Rutar, 

 

Erik Petejan, 
Mateja Kumar, Tina 
Klemenc, slavist, 
informatik, učitelji GP, 
posestvo 
 

Šolsko leto 
2026/2027 
 

3.GH Zero waste 

Celostna uporaba 
sezonskih živil pri pripravi 
narodnih jedi in izrednih 
obrokov. 

Sodelovanje s programom 
gospodar na podeželju. 

Martina Fratnik, Tina 
Klemenc,  Andrejka Pisk Rutar, 
  

 Erik Petejan, 
Mateja Kumar, , 
slavist, informatik, 
učitelji GP, posestvo 
 

Šolsko leto 
2026/2027 
 

1.GT in 2. GT 
Potuj, raziskuj, 

okušaj, varuj! 
Turizem in gastronomija v 

povezavi z dediščino 

 Andreja Hauptman 
Kofol Tomaž 
Erik Petejan 
Alenka Čopi 
Jana  Jakin Petejan 

ZGO, 

GEO,OGT,OPOK,PPR 

 

Marec 2027 

3. GT in 4.GT 
Potuj, raziskuj, 
okušaj, varuj! 

Turizem in gastronomija v 

povezavi z dediščino 

 

Andreja Hauptman 
Kofol Tomaž 
Erik Petejan 
Alenka Čopi 
Jana Jakin Petejan 
 

ZGO,GEO,VODENJE,PR
O,PIO 

Oktober   

2026 

 

2. GP Kompostnik 
Spoznati izdelavo, 
uporabo in polnjenje. 
Sodelovanje z GH.   

Matej Ščuka NTN 
Šolsko leto 
26/27 

2.PB 

Pisanje in 
oblikovanje 
seminarske naloge 
za ZI 

Seznaniti se z 
oblikovanjem  in   
pisanjem seminarske  
naloge na računalnik. 

Davis Prinčič Ivana Poša 
Konec 
februarja 
2027 

2. S 
Medičarstvo, 
lectarstvo Pergar – 
Slovenj Gradec 

Spoznati izdelavo 

medenega testa in 

izdelkov 
Kolenc, Florjančič Kolenc, Florjančič 

December 
2026 

2. KT Plevelne vrste 

Spoznati plevelne vrste, 

določevanje po terenu, 

reševanje problematike  
Nika Lokar PKR pomlad 2027 

3. S 

Medičarstvo, 

lectarstvo Pergar 

-Slovenj Gradec 

Spoznati izdelavo 
medenega testa in 
izdelkov 

Florjančič,Kolenc Kolenc, Florjančič 
December 
2026 
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3. KT 
Robotizacija v 
živinoreji 

Spoznati možnosti 

sodobne tehnologije na 

področju živinoreje 

Metod Štrancar 
 

REŽ 
Šolsko leto 
26/27 

2. in 3.NT 
Projekt Rafutski 
park 

Park Rafut kot laboratorij 
sonaravnih praks 

Alenka Mavrič Čefarin, 
Rosana Vrh Makarovič 

VNV, VVN, SIS, EKO 
Jesen 2026, 
pomlad 2027 

NT/KT/GT 
 

Sejalci zgodb 

Sodelovanje  z Goriško 
knjižnico Franceta 
Bevka, kjer bodo naši 
dijaki medpredmetno 
sodelovali z različnimi 
aktivnostmi in s tem  
pripomogli k  dvigu 
biotske pestrosti 
kulturnih rastlin. 

Klara Levstek, Rosana Vrh M., 

Andreja Hauptman, Alenka M. 

Čefarin 

 

VVN,VNV, ZGO, GEO, 
ANG 

Šolsko leto 

26/27 

3.GP 
Vzgoja sadik 
plodovk 

Spoznajo postopek vzgoje 
sadik paradižnika. V 
sodelovanju z GH.   

Nika Lokar PRZ 
Šolsko leto 
26/27 

4.NT Uporabnica 
Zmanjšanje nastajanja 

odpadkov Rosana Vrh M NZE November 
2026 

4.KT Preureditev štalce 
Preurediti obstoječo 
štalco 

Nika Lokar PSK, VKG 
Šolsko leto 

26/27 

4. ŽT 

Gastronomske 

značilnosti 

slovenskih pokrajin 

Spoznati gastronomske 
regije Slovenije in njihove 
značilne jedi 
Vsebine bodo sledeče: - 
-Vpliv geoloških  in 
podnebnih značilnosti 
Slovenije na razvoj 
tipičnih narodnih jedi v 
posamezni slovenski 
pokrajini 
-Razvoj slovenske 
kulinarike skozi 
zgodovinska obdobja , vse 
do danes 
-Slovenski avtorji o hrani v 
pesmi in besedi 
- Slovenske vinorodne 
pokrajine in značilna vina 
-Značilne slovenske 

narodne jedi in sladice po 

posameznih pokrajinah  

Sovdat M., Nežka Černe Gec, 
A. Hauptman, T. Kofol, T. 
Tavčar T, Rajšp V. 
 

POG, SLO, ZGO, GEO, 

PRŽ, ŽMZB 
Junij  2027 

5. ŽT 
Predstavitev 
izdelkov-projektnih 
nalog s senzoriko 

Spoznati kvaliteto izdelkov 

in njihova  senzorična 

ocena, embaliranje in 

deklariranje živilskih 

izdelkov-predstavitev 

izdelkov za POM 

Rajšp Vesna, Tjaša Tavčar, 
Martina Sovdat, Anton  
Žvokelj 

ŽTE, PRŽ, ŽMZB, 
TAŽ,POG 

April  2027 

5. ŽT 
Izdelava projektnih 
nalog 

Spoznati vsebinsko in 
oblikovno izdelavo 
projektnih nalog za 4 
predmet POM (izbira 

Rajšp Vesna, Tjaša Tavčar,  
Martina Sovdat, Nežka Černe 
Gec, Veronika Šuligoj , Petra 
Grmek  

ŽTE, PRŽ, ŽMZB, TAŽ, 
SLO, MAT,ANJ 
 

Februar 2027 
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teoretičnih virov glede na 
temo naloge, oblikovanje 
izvlečka, uvoda in 
zaključka, oblikovanje 
naloge z programi WORD, 
EXCEL (kazalo, viri, 
oštevilčenje strani, 
statistična obdelava 
podatkov), oblikovanje 
vprašalnika in 
interpretacija odgovorov, 
jezikovno oblikovanje 
naloge, citiranje virov, 
prevod povzetka v 
angleški jezik 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.7.​ Oddelki 

V šolskem letu 2026/2027 je na dan 22. 9. 2026 na Biotehniško šolo vpisanih 480 dijakov (15 več kot v šolskem letu 
2025/2026). Pri splošnoizobraževalnih in nekaterih strokovnih predmetih združujemo sledeče oddelke: 1.KT in 
1.NT, 2.KT in 2.NT, 3.GT in 3.NT, 3.GP in 3.GH, ter pri skupnih modulih: 4.KT, 4.NT, 4.GT in 5.ŽT. 

●​ število dijakov:    

Fantje Dekleta Skupaj 

225 255 480 

 

●​ Programi: 

Program Skupaj 

Gastronomija in turizem - GT,  SSI (1., 2., 3. in 4. letnik) 95 

Gastronomske in hotelske storitve - GH,  SPI (1.,2. in 3.letnik) 56 

Gospodar na podeželju – GP, SPI (1., 2. in 3.letnik) 52 

Kmetijsko-podjetniški tehnik – KT,  SSI (1., 2., 3. in 4. letnik)  63 

Naravovarstveni tehnik – NT,  SSI (1., 2., 3. in 4. letnik) 54 

Pomočnik v biotehniki in oskrbi – PB, NPI (1. in 2. letnik) 36 

Slaščičar (1., 2. in 3.letnik) 70 

Živilsko prehranski tehnik PTI  (4. in 5. letnik) 54 

 

●​ Letniki: 
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Letnik Fantje Dekleta Skupaj 

1. letnik 75 65 140 

2. letnik 68 62 130 

3. letnik 42 53 95 

4. letnik 36 55 91 

5. letnik 4 20 24 

 
3.8.​ Predlog razpisa za vpis za šolsko leto 2027/2028 

Program  
Predvideno število mest za 
novince za šolsko leto 
2027/2028 

Pomočnik v biotehniki in oskrbi NPI 16 
Gastronomske in hotelske storitve SPI 26 
Gospodar na podeželju SPI 26 
Slaščičar SPI 26 
Naravovarstveni tehnik SSI 28 
Gastronomija in turizem SSI 28 
Kmetijsko-podjetniški tehnik SSI 28 
Živilsko prehranski tehnik PTI 28 

 
 

Dijaški dom 
Predvideno število mest za novince za 
šolsko leto 2027/2028 

Dekleta  8 
Fantje 13 
Skupaj 21 

 
Število vzgojnih skupin: 3  
 
 

3.9.​ Organizacija pouka 

V sklopu eAsistenta bomo v šolskem letu 2026/27 uporabljali:  
• eRedovalnico - elektronsko redovalnico  
• eDnevnik - elektronski dnevnik 
 
Za starše je vklopljena storitev eObveščevalec, ki je povezana s šolskim sistemom eAsistent in starše preko SMS oz. 
e-pošte obvešča o prisotnosti dijaka pri pouku, ocenah, pohvalah… 
 
 

3.10.​ Prostorski in delovni pogoji, investicije 

Šola se sooča z izrazito prostorsko stisko tudi v obdobjih, ko del oddelkov opravlja praktično usposabljanje z delom 
pri delodajalcih. Pouk zato poteka občasno tudi v jedilnici in avli šole. Pomanjkanje ustreznih prostorov otežuje 
organizacijo pouka, izvajanje sodobnih oblik učenja ter zagotavljanje primernih pogojev za dijake in zaposlene. 
V zadnjih letih smo postopno prenavljali učilnice, garderobe, sanitarije, telovadnico, kotlovnico in skupne prostore 
ter posodabljali opremo šole in dijaškega doma. Uredili smo dodatno učilnico za živilstvo, nekdanje hišniško 
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stanovanje preuredili v učilnico, obnovili recepcijo dijaškega doma ter uredili sanitarije za invalide. Izboljšali smo 
tudi osvetlitev okolice, akustiko hodnikov in senčenje prostorov ter zamenjali del stavbnega pohištva. V šolskem 
letu 2025/2026 smo obnovili učilnici 5 in 6, uredili akustiko telovadnice ter zamenjali opremo v štirih sobah 
dijaškega doma. Septembra smo prejeli sredstva za namestitev nekaj klimatskih naprav. 
Kljub izvedenim izboljšavam ostajajo naslednje prednostne potrebe: 

●​ Splošne in naravoslovne učilnice. Potrebujemo večje, svetle in ustrezno prezračevane učilnice ter dodatno 
specializirano učilnico za naravoslovne predmete in strokovne module. V nekaterih učilnicah na približno 55 
m² pouk obiskuje do 30 dijakov. Vsaj eno učilnico bi bilo treba opremiti s prilagodljivim pohištvom za 
skupinsko in projektno delo. Zaradi bližine ceste, železniške proge in helidroma je pomembna tudi boljša 
zvočna izolacija, zlasti za nemoteno izvedbo mature in zaključnih izpitov. 

●​ Računalniška učilnica. Obstoječi prostor je utesnjen že pri delu 14 dijakov, dodatne mize pa zmanjšujejo 
njegovo prehodnost. Potrebujemo dodatno računalniško učilnico oziroma večji prostor z najmanj 24 
računalniškimi delovnimi mesti in možnostjo razdelitve na dva dela. 

●​ Slaščičarska delavnica. Obstoječa delavnica omogoča ustrezno delo za pultom približno desetim dijakom. 
Zaradi velikosti oddelkov potrebujemo dodatno delavnico za skupine od 14 do 15 dijakov. Sedanja 
prostorska omejitev zahteva izvajanje pouka od predure do popoldanskih ur, kar je posebej neugodno za 
dijake vozače. 

●​ Učna kuhinja s prostorom za strežbo. Edina učna kuhinja omogoča sočasno delo ob štedilnikih približno 
osmim dijakom, nima dnevne svetlobe in je slabo prezračevana. Uporabljajo jo dijaki treh izobraževalnih 
programov: Gastronom hotelir, Gastronomija in turizem ter Živilsko-prehranski tehnik. Potrebujemo 
dodatno, večjo in ustrezno opremljeno učno kuhinjo, ki bi izboljšala pogoje praktičnega pouka ter 
zmanjšala potrebo po njegovem izvajanju v zgodnjih jutranjih in popoldanskih urah. 

●​ Dijaški dom. Prednostni nalogi sta izboljšanje prezračevanja in nadaljnja postopna obnova pohištva. 
Pozornost je treba nameniti tudi varnosti in nadzoru dostopa, saj v popoldanskem času ni varnostnika, za 
dijake in potek dejavnosti pa skrbita dva vzgojitelja ob delni prisotnosti vratarke. 

●​ Varnost šolskega območja. Zaradi obsega stavbe in zunanjih površin, ki vključujejo del šolskega posestva, 
rastlinjake ter strojno lopo s kmetijsko mehanizacijo, je treba proučiti dodatne ukrepe za varovanje dijakov, 
zaposlenih in premoženja, vključno z možnostjo ustrezno urejenega videonadzora. 

Kratkoročni načrti (2026/2027): 
 

1.​ Videonadzor okolice šole in dijaškega doma (med 5.000 in 7.000 eur) 
2.​ Pridobiti še nekaj novih, dodatnih omaric (10-15) in klopi za hodnike v vrednosti do cca 5.000 eur. Šolski 

sklad. 

3.​ Pridobitev stacionarnih, prenosnih računalnikov za nove učitelje.  

4.​ Nadaljevanje obnove pohištva v sobah dijaškega doma (cca 50.000 eur) 
5.​ Menjava stolov v naravoslovni učilnici, učilnici 13 
6.​ Nabava pršilnika za potrebe praktičnega pouka in šolskega posestva. Investicija: cca 25.000 eur 
7.​ Nabava nahrbtnih kosilnic, motorne žage, opreme za delo v oljčniku (cca 5.000 eur) 
8.​ Ureditev zamakanja v garderobi ob šolski kuhinji in povečanje prostora šolske kuhinje. 
9.​ Sanacija tal slaščičarske delavnice. 
10.​Ureditev zamakanja nad učilnico strežbe. 

 
Izvedena je že bila prostorska preverba (AZ inženiring) in ugotovitev: primanjkuje za cca 500-600 m2 
površine. Pripravlja se osnutek ureditve prostorov, investicijski projekt, v stiku smo z MIZM. 
 
Na Marku (šolsko posestvo) se nahaja večja lopa. Lopo je potrebno obnoviti, napeljati elektriko, urediti 
sanitarije, prostor za shranjevanje orodja ter po možnosti manjšo učilnico za umik dijakov v primeru 
slabega vremena. 
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Srednjeročni plan vključuje širitev šole in ureditev sledečega:  
 
Srednjeročni načrt je usmerjen v povečanje prostorskih zmogljivosti ter izboljšanje pogojev za pouk in delo. 
Vključuje naslednje prednostne naloge: 

1.​ Pridobitev najmanj treh večjih učilnic in dveh delavnic za praktični pouk.​
Z dozidavo šole načrtujemo najmanj tri večje učilnice, vsako z najmanj 32 učnimi mesti, ter dve dodatni 
delavnici: eno za gastronomijo in drugo za slaščičarstvo. Večina obstoječih učilnic ima do 24 mest, zato so 
za večje in združene oddelke premajhne. Nove učilnice naj omogočajo ustrezne prehode med mizami in 
prilagodljivo razporeditev pohištva za različne oblike pouka, delavnici pa varno in kakovostno izvajanje 
praktičnega pouka z ustreznim številom delovnih mest. Dodatni prostori bodo zmanjšali prostorsko stisko in 
olajšali organizacijo pouka. 

2.​ Ureditev dodatnih garderob za praktični pouk.​
Načrtujemo tri dodatne garderobe za dijake in dve za učitelje oziroma zaposlene. Učitelji praktičnega pouka 
kmetijstva trenutno uporabljajo utesnjen garderobni prostor v strojnici. Takšna ureditev je neustrezna z 
vidika prostorskih pogojev, higiene ter zasebnosti pri preoblačenju. 

Z dodatnimi garderobami je treba zagotoviti dovolj prostora za preoblačenje in shranjevanje osebnih oblačil 
ter delovne opreme.  Garderobe za dijake in zaposlene naj bodo ločene ter urejene tako, da omogočajo 
ločeno preoblačenje žensk in moških. Ureditev je predvidena v okviru dozidave šole. 

3.​ Celovita ureditev prezračevanja in hlajenja.​
Šola nima celovito urejenega prezračevanja, temperature v učilnicah pa v toplih spomladanskih in jesenskih 
dneh presegajo 30 °C. Prezračevanje z odpiranjem oken otežuje hrup s ceste, železniške proge, bližnjega 
helidroma in šolskega dvorišča, ki občasno prekine pouk. Potrebna je usklajena ureditev prezračevanja, 
hlajenja in senčenja prostorov ter izboljšanje zvočne zaščite oken. 

4.​ Nadaljnje izboljšanje akustike hodnikov.​
Kljub že izvedenim ukrepom ostajata hrup in odmevanje na hodnikih izrazita. Predvidena je nadaljnja 
namestitev ustreznih zvočno vpojnih oblog in drugih rešitev za zmanjšanje širjenja hrupa v učilnice. Ukrepi 
se povezujejo s kratkoročnim načrtom izboljšav. 

5.​ Celovita sanacija in dozidava šole.​
Nadaljevali bomo pripravo in usklajevanje dokumentacije za sanacijo in dozidavo Biotehniške šole v 
Šempetru pri Gorici; del dokumentacije je že pripravljen. Projekt naj poveže potrebe po dodatnih učilnicah, 
delavnicah za praktični pouk in garderobah ter izboljšanju bivalnih in delovnih razmer. Izvedba bo odvisna 
od zagotovitve potrebnih soglasij in finančnih sredstev. 

 

3.11.​ Organizacija šolske prehrane 

Jedilnica je tesna,  v njej je le 80 stolov, širitev ni možna. Zaradi velikega števila dijakov je malico nemogoče izpeljati 
v enem odmoru. V šolskem letu 2025/2026 smo uvedli še dodatni tretji glavni odmor. Gnečo urejamo tudi s 
polovičkami (20 min) razrednih ur v času odmora. 
 
Cena malice je 4,00 €.  
 
Urnik obrokov za šolsko leto 2026/2027 
 

OBROK Čas deljenja obroka 
zajtrk    6.30 - 7.30 
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1. glavni odmor/malica 9.30 – 10.15 
2. glavni odmor/malica 10.20 - 11.05 
3. glavni odmor/malica 11.05 - 11.50 
kosilo 14.00 - 15.30 (petek: 13.00-14.30) 
večerja 18.00 - 18.30 

 
S šolsko prehrano želimo dijakom zagotoviti varne, kakovostne in uravnotežene obroke ter jih spodbujati k zdravim 

prehranjevalnim navadam. Pri načrtovanju upoštevamo njihove potrebe v obdobju odraščanja, telesno dejavnost in 

obremenitve pri praktičnem pouku. Posebno pozornost namenjamo kulturi prehranjevanja ter odgovornemu in 

spoštljivemu odnosu do hrane. 

 

Cilji šolske prehrane: 

●​ Spodbujati zdrave prehranjevalne navade in dolgoročno prispevati k ohranjanju zdravja. 

●​ Dijake navajati na raznovrstno in uravnoteženo prehrano ter redno uživanje obrokov. 

●​ Spodbujati uživanje zelenjave in sadja ter pitje vode. 

●​ Razvijati kulturo prehranjevanja in zmanjševati količino zavržene hrane. 

●​ Dijake vključevati v oblikovanje predlogov za izboljšanje šolske prehrane. 

Pri organizaciji prehrane upoštevamo veljavne smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobraževalnih 

zavodih. Te so podlaga za izbor živil, sestavo jedilnikov, velikost obrokov, način priprave in časovno 

razporeditev prehrane ter za načrtovanje spremljajočih vzgojno-izobraževalnih dejavnosti. 

Dejavnosti za spodbujanje zdravega prehranjevanja 

Zdravo prehranjevanje bomo spodbujali skozi vse šolsko leto, tako s ponudbo obrokov kot pri pouku, 

praktičnem usposabljanju in dejavnostih projekta Zdrava šola. Izvajali bomo naslednje dejavnosti: 

●​ Spremljanje zadovoljstva in prehranjevalnih navad. Z anketami med dijaki in starši bomo preverjali 

zadovoljstvo s prehrano v šoli in dijaškem domu. Spremljali bomo tudi koriščenje obrokov ter predloge 

obravnavali v sodelovanju z razredniki, vzgojitelji, zaposlenimi v kuhinji in drugimi strokovnimi delavci. 

●​ Spodbujanje pitja vode. Dijake bomo spodbujali k uporabi pitnika in polnjenju lastnih steklenic na za to 

primernih pipah. 

●​ Vključevanje pridelkov šolskega posestva. V obroke bomo glede na sezono in razpoložljivost vključevali 

zelenjavo s šolskega posestva. Dijakom bomo ponujali tudi sezonsko sadje, na primer grozdje in jabolka. 

●​ Povezovanje prehrane s poukom. Pri predmetih in strokovnih modulih bodo dijaki pridobivali znanje o 

pridelavi, predelavi in pripravi hrane ter o pomenu uravnoteženega prehranjevanja. 

●​ Sodelovanje dijakov pri pripravi jedilnikov. Dijake bomo še naprej vključevali v oblikovanje predlogov 

jedilnikov, ob upoštevanju prehranskih smernic in možnosti šolske kuhinje. 

●​ Odgovorno ravnanje s hrano in odpadki. Spodbujali bomo spoštljiv odnos do hrane, zmanjševanje 

ostankov obrokov in dosledno ločevanje odpadkov ob vračanju posode in pladnjev. 

 

Nad šolsko prehrano bdijo:  Vesna RAJŠP (organizatorka šolske prehrane), Bernard ŽGAVEC (vodja gostinstva, 

ekonom), Martina FRATNIK (učiteljica na področju gostinstva), Barbara SKOK (prijava in odjava na malice, obračuni), 

vzgojitelj dijaškega doma (Dejan ČESNIK), ravnateljica Barbara MIKLAVČIČ,  kuharji (Tanja BREŠČAK, Majda BOŽIČ, 

Matevž LAZAR, Teja PAHOR) in predsednik dijaške skupnosti Matej VRČON. 

Šolski tim za prehrano se bo predvidoma sestal vsaj dvakrat. Na prvem srečanju, septembra 2026, bo določil cilje in 

prednostne naloge ter pripravil krajšo anketo med dijaki. Drugo srečanje, spomladi 2027, bo namenjeno obravnavi 

rezultatov vprašalnika o šolski malici, ovrednotenju izvedenih dejavnosti in oblikovanju predlogov za izboljšave. 
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Pri pripravi in ponudbi obrokov bomo skrbeli za higieno in varnost živil ter uravnoteženo prehrano prilagajali 

potrebam dijakov. Njihove želje bomo upoštevali v okviru prehranskih smernic, hkrati pa jih spodbujali k 

preizkušanju različnih jedi in odgovornemu odnosu do hrane. 

 

3.12.​ Informiranje 

Odgovorni za informiranje na šoli: 
●​ Spletne strani Biotehniške šole, FB in IG Biotehniške šole koordiniratajo (novice in foto-galerija): Miha 

HLEDE, Tina KLEMENC in v pomoč: Valentina KOBAL, pri urejanju spletnih strani sodelujeta tudi 
knjižničarka Karmen SIRK in vzgojiteljica Jasna DRAŠČEK (za dijaški dom). 

Skupina, ki bo poskrbela, da bodo na spletni strani vedno sveže novice: 
●​ Tatjana KRAŠNA – formalno in neformalno izobraževanje odraslih 
●​ Nika LOKAR – testiranje naprav za nanos FFS  
●​ Barbara Šuligoj – tečaj varno delo s traktorjem in traktorskimi priključki (VDT) 
●​ Klara LEVSTEK – poklicna matura 
●​ Elizabeta MURENC SAVARIN – zaključni izpiti 
●​ Posamezniki zadolženi za interesne dejavnosti, projekte, dogodke (profesorici športne vzgoje, 

organizatorji ekskurzij, kulturnih dogodkov, delavnic…)  
●​ Helena DEBELJAK HLEBEC, Klavdija BIZJAK – promocija šole (dan odprtih vrat, stojnice, informativni dan, 

projekti) 
●​ MENTORJI TEKMOVANJ, ORGANIZATORJI PRIREDITEV  

 
-​ Članke za medije bodo pripravljali: MENTORJI IN ORGANIZATORJI DOGODKOV, tekst s fotografijo bodo 

poslali ravnateljici v vednost.  
 

-​ Obveščanje odsotnosti učiteljev/nadomeščanja: 
za urejanje nadomeščanja bosta poskrbeli pomočnica ravnateljice Janja Barber Rojc in ravnateljica. 
 

-​ Informiranje staršev: 
Starše bomo o dogodkih, dogajanjih in novostih obveščali na roditeljskih sestankih, pogovornih urah; 
obveščeni pa bodo tudi preko spletne strani šole ter preko predstavnikov v svetu staršev in eAsistenta. Za 
obveščanje staršev bodo poskrbeli razredniki, svetovalna delavka Helena DEBELJAK HLEBEC in 
koordinatorica za dijake s posebnimi potrebami Klavdija BIZJAK, vzgojitelji dijaškega doma in ravnateljica. 
 

 
Za prevode člankov, projektov so zadolženi:  Petra GRMEK, Klara LEVSTEK, Elizabeta MURENC SAVARIN, Mateja 

KUMAR in Tina KLEMENC. 

 

Za lektoriranje besedil so zadolženi: Nežka ČERNE GEC, Miha HLEDE in Valentina KOBAL. 

Za pregled in shranjevanje zapisnikov bo poskrbela  Tina KLEMENC. 

 
 

3.13.​ Varnost in zdravstveno varstvo dijakov 
 

Dijaki se že v prvem letniku, pred začetkom praktičnega pouka, seznanijo s pravili varnega dela, uporabo zaščitne 
opreme in odgovornim ravnanjem pri izvajanju praktičnih nalog. 
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Pred odhodom na praktično usposabljanje z delom pri delodajalcu (PUD) šola poskrbi za ureditev potrebnega 
zavarovanja dijakov in pogodbene dokumentacije. Delodajalec dijake pred začetkom dela seznani s pravili varnega 
dela na konkretnem delovnem mestu. 
 
Za dijake 1. in 3. letnikov bodo organizirani sistematski zdravstveni pregledi, za dijake 3. letnikov pa tudi cepljenje v 
skladu z veljavnim programom cepljenja in navodili zdravstvene službe. 
 
Sistematski zdravstveni pregledi bodo potekali v Zdravstvenem domu v Šempetru pri Gorici. Za sodelovanje med 
šolo in zdravstvenim domom ter koordinacijo pregledov skrbi Janja Barber Rojc. Imenovana zdravnica šole je Eva 
Brecelj, dr. med. 
 
 

3.14.​ Dan odprtih vrat, informativna dneva, promocija in dodatne zadolžitve 
 

3.14.1. Dan odprtih vrat: četrtek, 19. 11. 2026 in informativna dneva: 12. in 13. 2. 2027 

TIM za organizacijo dneva odprtih vrat : 
Dan skupaj s sodelavci organizirata in koordinirata Helena DEBELJAK HLEBEC in Barbara MIKLAVČIČ VELIKONJA. 
 
TIM za organizacijo informativnega dne : 
Dan organizira in koordinira Helena DEBELJAK HLEBEC, pomoč pa ji nudi Klavdija BIZJAK. 
 
Na DOV in ID predstavitve poklicev koordinirajo: 

●​ Kmetijsko podjetniški tehnik, Gospodar na podeželju: Nika LOKAR in Tatjana KRAŠNA 
●​ Naravovarstveni tehnik: Rosana VRH MAKAROVIČ  
●​ Gastronomija in turizem: Andreja HAUPTMAN in Tomaž KOFOL 
●​ Slaščičar in živilsko prehranski tehnik: Martina SOVDAT 
●​ Gastronom hotelir: Martina FRATNIK 
●​ Pomočnik v biotehniki in oskrbi: Ivana POŠA 

Vzporedno s predstavitvami v učilnicah pa bodo potekale tudi predstavitve strokovnih modulov, praktičnega 
pouka in vaj, kjer bodo vključeni vsi učitelji strokovnih modulov in tudi učitelji splošnoizobraževalnih 
predmetov.  

Predstavitev DIJAŠKEGA DOMA: koordinira Jasna DRAŠČEK 
 

3.14.2.​Delavnice za osnovne šole 

●​ Delavnice bosta koordinirali Helena DEBELJAK HLEBEC in Klavdija BIZJAK 
 

3.14.3.​Obiski predstavitev poklicev za OŠ, sejmov, razstav, pogostitev, obiski OŠ na povabilo: 

●​ Se določa na podlagi kraja dogodka in teme dogodka. 

 

 

3.15.​ Interesne dejavnosti 

Program interesnih dejavnosti za šolsko leto 2026/2027 so pripravili strokovni aktivi, knjižničarka Karmen SIRK 
(kulturne dejavnosti), PUZ-i ter razredniki. Za izvedbo so odgovorni organizatorji posameznih dejavnosti, razredniki 
in koordinator Elizabeta Murenc Savarin. Za vsako dejavnost izven šole bo pripravljen varnostni načrt. 
 

Interesne dejavnosti 2026/2027  KMETIJSKO-PODJETNIŠKI TEHNIK 

Interesna dejavnost 1.l 2.l 3.l 4.l 
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OBVEZNI ENOTNI DEL:     

Športni dnevi: jesenski športni dan - pohod po tematski literarni poti, zimski športni dan, spomladanski 
športni dan - pohod (del ekskurzije) (Colja, Vidmar, Sattler) 24 24 24 24 

Ogled gledaliških, filmskih in glasbenih predstav (K. Sirk, E. Murenc Savarin); uvodna ura v šolski 
knjižnici za 1. letnike; spoznavanje sistema COBISS za 3. letnike; evropski dan jezikov (člani aktiva 
družboslovja); nastop Nika Škrleca z interaktivno predstavo Zdrava pamet za 1. letnik; šolska prireditev 
ob dnevu samostojnosti in enotnosti (Veronika Šuligoj in člani aktiva družboslovja), proslava pred 
slovenskim kulturnim praznikom (slovenisti in drugi učitelji); ekskurzije v okviru CŠOD od 1. do 3. letnika 
(E. Murenc Savarin); ekskurzija za 4. letnik v Ljubljano in Vrhniko (Miha Hlede, Valentina Kobal), ogled 
knjižnice Damirja Feigla in Gorica (IT) za 2./3. letnik (N. Černe Gec, K. Sirk); vseslovensko petje s srci 
(N. Černe Gec in dijaška skupnost); dan Evrope (Špela Colja, Andreja Hauptman, Tomaž Kofol); proslava 
pred dnevom državnosti (T. Klemenc, Špela Colja in dijaki); 

18 18 18 18 

Seznanitev s kulturnimi in zgodovinskimi znamenitostmi v šolskem okolju (T. Kofol, A. Hauptman) 6    

Ogled knjižnice, sejmov: zdravja, informatike, učil, izobraževalnih ustanov, dnevi odprtih vrat ipd... - 
Ogled knjižnice Franceta Bevka (K. Sirk) - ekskurzija: Ljubljana-Podgorica (reaktor), ogled Ljubljane, Hiša 
eksperimentov pomlad 2027 (K. Goljevšček Čargo, J. Barber Rojc) 

6    

Delavnice v okviru projekta "Zdrava šola"; program zdravstvene vzgoje za srednje šole (Bizjak K.), 
duševno zdravje (Debeljak Hlebec), tehnike varne vožnje za 1. in 3. letnik (Goljevšček Čargo), gibanje 
(Colja) 

12 6*   

SKUPAJ 66 48 42 42 

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:     

Motivacija, razvoj delovnih in učnih navad, socialne veščine (Helena Debeljak Hlebec, Klavdija Bizjak) 6 0 0 0 

Dvodnevna strokovna ekskurzija: tujina (A. Makuc, april 2027) 0 0 12 14 

Strokovna ekskurzija Prekmurje (T. Krašna, N. Lokar, april 2027) 0 10 8 0 

Strokovna ekskurzija: kmetijski sejem Komenda in ogled kmetij (M.Štrancar, marec 2027) 12 0 0 0 

Strokovna ekskurzija: sejem Bologna in ogled kmetije (M. Štrancar, november 2026) 0 10 pp 0 

Karierna orientacija, nadaljevanje izobraževanj (Helena Debeljak Hlebec) OPOMBA: 3. letniki 2 uri    4 

SKUPAJ 18 20 20 18 

PROSTA IZBIRA DIJAKA     

Spoznavni dan za dijake 1. letnikov, strokovne ekskurzije (glej zgoraj), karierna orientacija, delavnice, 
tečaji, dan odprtih vrat, informativni dnevi, gledališki, glasbeni in filmski abonmaji, glasbena šola, pevski 
zbor, dramska skupina, plesni in športni treningi, tečaj cestnoprometnih predpisov, tekmovalna dejavnost 
v zanju, socialno delo, mentorstva in pomoč drugim 

6 34 0 3 

SKUPAJ 6 34 0 3 

INTERESNE DEJAVNOSTI SKUPAJ: 317 ur 90 102 62 63 

AKTIVNO DRŽAVLJANSTVO   35  

* Dopolnitev delavnic iz 1. letnika v obsegu 6 ur;     

 
Interesne dejavnosti 2026/2027 NARAVOVARSTVENI TEHNIK 

Interesna dejavnost 1.l 2.l 3.l 4.l 

OBVEZNI ENOTNI DEL:     

Športni dnevi: jesenski športni dan - pohod po tematski literarni poti, zimski športni dan, spomladanski 
športni dan - pohod (del ekskurzije) (Colja, Vidmar, Sattler) 24 24 24 24 
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Ogled gledaliških, filmskih in glasbenih predstav (K. Sirk, E. Murenc Savarin); uvodna ura v šolski 
knjižnici za 1. letnike; spoznavanje sistema COBISS za 3. letnike; evropski dan jezikov (člani aktiva 
družboslovja); nastop Nika Škrleca z interaktivno predstavo Zdrava pamet za 1. letnik; šolska prireditev 
ob dnevu samostojnosti in enotnosti (Veronika Šuligoj in člani aktiva družboslovja), proslava pred 
slovenskim kulturnim praznikom (slovenisti in drugi učitelji); ekskurzije v okviru CŠOD od 1. do 3. letnika 
(E. Murenc Savarin); ekskurzija za 4. letnik v Ljubljano in Vrhniko (Miha Hlede, Valentina Kobal), ogled 
knjižnice Damirja Feigla in Gorica (IT) za 2./3. letnik (N. Černe Gec, K. Sirk); vseslovensko petje s srci 
(N. Černe Gec in dijaška skupnost); dan Evrope (Špela Colja, Andreja Hauptman, Tomaž Kofol); proslava 
pred dnevom državnosti (T. Klemenc, Špela Colja in dijaki); 

18 18 18 18 

Seznanitev s kulturnimi in zgodovinskimi znamenitostmi v šolskem okolju (T. Kofol, A. Hauptman) 6    

Ogled knjižnice, sejmov: zdravja, informatike, učil, izobraževalnih ustanov, dnevi odprtih vrat ipd... - 
Ogled knjižnice Franceta Bevka (K. Sirk) - ekskurzija: Ljubljana-Podgorica (reaktor), ogled Ljubljane, Hiša 
eksperimentov pomlad 2027 (K. Goljevšček Čargo, J. Barber Rojc) 

6    

Delavnice v okviru projekta "Zdrava šola"; program zdravstvene vzgoje za srednje šole (Bizjak K.), 
duševno zdravje (Debeljak Hlebec), tehnike varne vožnje za 1. in 3. letnik (Goljevšček Čargo), gibanje 
(Colja) 

12 6*   

SKUPAJ 66 48 42 42 

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:     

Motivacija, razvoj delovnih in učnih navad, socialne veščine (Helena Debeljak Hlebec, Klavdija Bizjak) 6    

Poletna šola v okviru projekta LIFE IP Restart: trajni monitoring krožnosti posegov v prostor, Goriške 
opekarne - Renče, Kozjanski regijski park (Greta Černilogar), 9.-11. 9. 2026 0 0 0 16 

Strokovna ekskurzija: Krajinski park Pivška presihajoča jezera, Dina park Pivka (Alenka Mavrič Čefarin): 
maj 2027 6 6 6 0 

Trodnevna strokovna ekskurzija: Avsrtija, Tirolska (K. Goljevšček Čargo), april 2027 6 10 8 2 

Strokovna ekskurzija: Park Škocijanske jame (trajnostno vezani na prevoz - vlak) (R. Vrh Makarovič): maj 
2027 0 4 4 0 

Karierna orientacija, nadaljevanje izobraževanja (Helena Debeljak Hlebec) OPOMBA: 3. letniki 2 uri   2 2 

SKUPAJ 18 20 20 20 

PROSTA IZBIRA DIJAKA     

Spoznavni dan za dijake 1. letnikov, strokovne ekskurzije (glej zgoraj), karierna orientacija, delavnice, 
tečaji, dan odprtih vrat, informativni dnevi, gledališki, glasbeni in filmski abonmaji, glasbena šola, pevski 
zbor, dramska skupina, plesni in športni treningi, tečaj cestnoprometnih predpisov, tekmovalna dejavnost 
v zanju, socialno delo, mentorstva in pomoč drugim 

6 34 0 3 

SKUPAJ 6 34 0 3 

INTERESNE DEJAVNOSTI SKUPAJ: 317 ur 90 102 62 65 

AKTIVNO DRŽAVLJANSTVO   35  

* Dopolnitev delavnic iz 1. letnika v obsegu 6 ur;     

 
Interesne dejavnosti 2026/2027 GASTRONOMIJA IN TURIZEM 

Interesna dejavnost 1.l 2.l 3.l 4.l 

OBVEZNI ENOTNI DEL:     

Športni dnevi: jesenski športni dan - pohod po tematski literarni poti, zimski športni dan, spomladanski 
športni dan - pohod (del ekskurzije) (Colja, Vidmar, Sattler) 24 24 24 24 

Ogled gledaliških, filmskih in glasbenih predstav (K. Sirk, E. Murenc Savarin); uvodna ura v šolski 
knjižnici za 1. letnike; spoznavanje sistema COBISS za 3. letnike; evropski dan jezikov (člani aktiva 
družboslovja); nastop Nika Škrleca z interaktivno predstavo Zdrava pamet za 1. letnik; šolska prireditev 

18 18 18 18 

45 
 



ŠC Nova Gorica                                BIOTEHNIŠKA ŠOLA                       Letni delovni načrt 2026/2027 
 
ob dnevu samostojnosti in enotnosti (Veronika Šuligoj in člani aktiva družboslovja), proslava pred 
slovenskim kulturnim praznikom (slovenisti in drugi učitelji); ekskurzije v okviru CŠOD od 1. do 3. letnika 
(E. Murenc Savarin); ekskurzija za 4. letnik v Ljubljano in Vrhniko (Miha Hlede, Valentina Kobal), ogled 
knjižnice Damirja Feigla in Gorica (IT) za 2./3. letnik (N. Černe Gec, K. Sirk); vseslovensko petje s srci 
(N. Černe Gec in dijaška skupnost); dan Evrope (Špela Colja, Andreja Hauptman, Tomaž Kofol); proslava 
pred dnevom državnosti (T. Klemenc, Špela Colja in dijaki); 

Seznanitev s kulturnimi in zgodovinskimi znamenitostmi v šolskem okolju (T. Kofol, A. Hauptman) 6    

Ogled knjižnice, sejmov: zdravja, informatike, učil, izobraževalnih ustanov, dnevi odprtih vrat ipd... - 
Ogled knjižnice Franceta Bevka (K. Sirk) 6    

Delavnice v okviru projekta "Zdrava šola"; program zdravstvene vzgoje za srednje šole (Bizjak K.), 
duševno zdravje (Debeljak Hlebec), tehnike varne vožnje za 1. in 3. letnik (Goljevšček Čargo), gibanje 
(Colja) 

12 6*   

SKUPAJ 66 48 42 42 

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:     

Motivacija, razvoj delovnih in učnih navad, socialne veščine (Helena Debeljak Hlebec, Klavdija Bizjak) 6    

Strokovna ekskurzija: Pliskovica (Andreja Hauptman, Tomaž Kofol, Erik Petejan ) 21.-22. 9. 2026 6 0 0 0 

Projektni dan: Potuj, raziskuj, okušaj, varuj! 1. in 2. letnik, marec 2027, Bela krajina, Dolenjska 0 10 0 0 

Projektni dan: Potuj, raziskuj, okušaj, varuj! 3. in 4. letnik, oktober 2026 0 0 10 8 

Trodnevna strokovna ekskurzija v Toskano: 1. in 2.letnik, 24.-26. 3. 2027 6 10 0 0 

Trodnevna strokovna ekskurzija na Češko: 3. in 4.letnik, 7.-9. 4. 2027 0 0 10 8 

Karierna orientacija, nadaljevanje izobraževanj (Helena Debeljak Hlebec) OPOMBA: 3. letnik 2 uri    2 

SKUPAJ 18 20 20 18 

PROSTA IZBIRA DIJAKA     

Spoznavni dan za dijake 1. letnikov, strokovne ekskurzije (glej zgoraj), karierna orientacija, delavnice, 
tečaji, dan odprtih vrat, informativni dnevi, gledališki, glasbeni in filmski abonmaji, glasbena šola, pevski 
zbor, dramska skupina, plesni in športni treningi, tečaj cestnoprometnih predpisov, tekmovalna dejavnost 
v zanju, socialno delo, mentorstva in pomoč drugim 

6 34 0 3 

SKUPAJ 6 34 0 3 

INTERESNE DEJAVNOSTI SKUPAJ: 317 ur 90 102 62 63 

AKTIVNO DRŽAVLJANSTVO   35  

* Dopolnitev delavnic iz 1. letnika v obsegu 6 ur;     

 
Interesne dejavnosti 2026/2027 SLAŠČIČAR 

Interesna dejavnost 1.l 2.l 3.l 

OBVEZNI ENOTNI DEL:    

Športni dnevi: jesenski športni dan - pohod po tematski literarni poti (1.letnik, 2. letnik), jesenski športni dan 
- aktivnosti v MagmiX (3.letnik), zimski športni dan, spomladanski športni dan - pohod (del ekskurzije) 
(Colja, Vidmar, Sattler) 

24 24 24 

Ogled gledaliških, filmskih in glasbenih predstav (K. Sirk, E. Murenc Savarin); uvodna ura v šolski knjižnici 
za 1. letnike; ogled knjižnice F. Bevka za 1. letnike (K. Sirk); evropski dan jezikov (člani aktiva 
družboslovja); spoznavni dan za dijake 1. letnikov; nastop Nika Škrleca z interaktivno predstavo Zdrava 
pamet za 1. letnik; šolska prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti (Veronika Šuligoj in člani aktiva 
družboslovja), proslava pred slovenskim kulturnim praznikom (slovenisti in drugi učitelji); ekskurzije v okviru 
CŠOD za 1. in 2. letnik (E. Murenc Savarin); vseslovensko petje s srci (N. Černe Gec in dijaška skupnost); 
dan Evrope (Špela Colja, Andreja Hauptman, Tomaž Kofol); vodeni ogled Kostanjevice nad Novo Gorico za 

16 12 8 
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1. letnik (Andreja Hauptman, Špela Colja); proslava pred dnevom državnosti (T. Klemenc, Špela Colja in 
dijaki); 

SKUPAJ 40 36 32 

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:    

Motivacija, preventivne delavnice, razvoj delovnih in učnih navad za 1. in 2. letnik (Helena Debeljak Hlebec, 
Klavdija Bizjak), karierna orientacija, nadaljevanje izobraževanja v 3. letniku (2 uri) (Klavdija Bizjak) 6   

Strokovna ekskurzija v Belo krajino, okotober 2026 8 4  

Strokovna ekskurzija v Škofjo Loko (slaščičarna Homan), marec 2027 0 4 pp 

SKUPAJ 14 8 0 

INTERESNE DEJAVNOSTI SKUPAJ: 130 ur 54 44 32 

AKTIVNO DRŽAVLJANSTVO  30  

 
Interesne dejavnosti 2026/2027 GASTRONOMSKE IN HOTELSKE STORITVE 

Interesna dejavnost 1.l 2.l 3.l 

OBVEZNI ENOTNI DEL:    

Športni dnevi: jesenski športni dan - pohod po tematski literarni poti (1.letnik, 2.letnik), jesenski športni dan 
- aktivnosti v MagmiX (2.letnik, 3.letnik), zimski športni dan (1.letnik, 3.letnik), spomladanski športni dan - 
pohod (del ekskurzije) (Colja, Vidmar, Sattler) 

24 24 24 

Ogled gledaliških, filmskih in glasbenih predstav (K. Sirk, E. Murenc Savarin); uvodna ura v šolski knjižnici 
za 1. letnike; ogled knjižnice F. Bevka za 1. letnike (K. Sirk); evropski dan jezikov (člani aktiva 
družboslovja); spoznavni dan za dijake 1. letnikov; nastop Nika Škrleca z interaktivno predstavo Zdrava 
pamet za 1. letnik; šolska prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti (Veronika Šuligoj in člani aktiva 
družboslovja), proslava pred slovenskim kulturnim praznikom (slovenisti in drugi učitelji); ekskurzije v okviru 
CŠOD za 1. in 2. letnik (E. Murenc Savarin); vseslovensko petje s srci (N. Černe Gec in dijaška skupnost); 
dan Evrope (Špela Colja, Andreja Hauptman, Tomaž Kofol); vodeni ogled Kostanjevice nad Novo Gorico za 
1. letnik (Andreja Hauptman, Špela Colja); proslava pred dnevom državnosti (T. Klemenc, Špela Colja in 
dijaki); 

16 12 8 

SKUPAJ 40 36 32 

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:    

Motivacija, preventivne delavnice, razvoj delovnih in učnih navad za 1. in 2. letnike (Helena Debeljak 
Hlebec, Klavdija Bizjak), karierna orientacija, nadaljevanje izobraževanja v 3. letniku (2 uri) (Helena 
Debeljak Hlebec) 

6 0 0 

Strokovna ekskurzija: Štajerska (A. Pisk Rutar), oktober 2026 pp pp pp 

Strokovna ekskurzija: Božični sejem Trentino (A. Pisk Rutar), december 2026 pp pp pp 

Strokovna ekskurzija: Benetke (E. Petejan), februar 2027 8 8 pp 

SKUPAJ 14 8 0 

INTERESNE DEJAVNOSTI SKUPAJ: 130 ur 54 44 32 

AKTIVNO DRŽAVLJANSTVO  30  

 
Interesne dejavnosti 2026/2027 GOSPODAR NA PODEŽELJU 

Interesna dejavnost 1.l 2.l 3.l 

OBVEZNI ENOTNI DEL:    
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Športni dnevi: jesenski športni dan - pohod po tematski literarni poti (1.letnik, 2. letnik), jesenski športni dan 
- aktivnosti v MagmiX (3.letnik), zimski športni dan, spomladanski športni dan - pohod (del ekskurzije) 
(Colja, Vidmar, Sattler) 

24 24 24 

Ogled gledaliških, filmskih in glasbenih predstav (K. Sirk, E. Murenc Savarin); uvodna ura v šolski knjižnici 
za 1. letnike; ogled knjižnice F. Bevka za 1. letnike (K. Sirk); evropski dan jezikov (člani aktiva 
družboslovja); spoznavni dan za dijake 1. letnikov; nastop Nika Škrleca z interaktivno predstavo Zdrava 
pamet za 1. letnik; šolska prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti (Veronika Šuligoj in člani aktiva 
družboslovja), proslava pred slovenskim kulturnim praznikom (slovenisti in drugi učitelji); ekskurzije v okviru 
CŠOD za 1. in 2. letnik (E. Murenc Savarin); vseslovensko petje s srci (N. Černe Gec in dijaška skupnost); 
dan Evrope (Špela Colja, Andreja Hauptman, Tomaž Kofol); vodeni ogled Kostanjevice nad Novo Gorico za 
1. letnik (Andreja Hauptman, Špela Colja); proslava pred dnevom državnosti (T. Klemenc, Špela Colja in 
dijaki); 

16 12 8 

SKUPAJ 40 36 32 

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:    

Motivacija, preventivne delavnice, razvoj delovnih in učnih navad za 1. in 2. letnik (Helena Debeljak Hlebec, 
Klavdija Bizjak), karierna orientacija, nadaljevanje izobraževanja v 3. letniku (2 uri) (Helena Debeljak 
Hlebec) 

6   

Strokovna ekskurzija: Chioggia, (Irena Bizjak) april 2027 8 8 pp 

Strokovna ekskurzija: kmetijski sejem Komenda in ogled kmetij, (M.Štrancar) marec 2027 pp 0 0 

SKUPAJ 14 8 0 

INTERESNE DEJAVNOSTI SKUPAJ: 130 ur 54 44 32 

AKTIVNO DRŽAVLJANSTVO  30  

 
 
 
 
 
Interesne dejavnosti 2026/2027 ŽIVILSKO-PREHRANSKI TEHNIK 

Interesna dejavnost 4.l 5.l 

OBVEZNI ENOTNI DEL:   

Športni dnevi: jesenski športni dan - pohod po tematski literarni poti (4.ŽT), zimski športni dan (Colja, Vidmar, 
Sattler) 12 6 

Ogled gledaliških, filmskih in glasbenih predstav, likovnih razstav (K. Sirk, E. Murenc Savarin); evropski dan jezikov 
(člani aktiva družboslovja); nastop Nika Škrleca z interaktivno predstavo Zdrava pamet; šolska prireditev ob dnevu 
samostojnosti in enotnosti (Veronika Šuligoj in člani aktiva družboslovja), proslava pred slovenskim kulturnim 
praznikom (slovenisti in drugi učitelji); ogled knjižnice Damirja Feigla in Gorica (IT) (N. Černe Gec, K. Sirk); 
vseslovensko petje s srci (N. Černe Gec in dijaška skupnost); dan Evrope (Špela Colja, Andreja Hauptman, Tomaž 
Kofol); proslava pred dnevom državnosti (T. Klemenc, Špela Colja in dijaki); 

12 6 

Ogled knjižnice, sejmov: zdravja, informatike, učil, izobraževalnih ustanov, dnevi odprtih vrat ipd. 6  

SKUPAJ 30 12 

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:   

Strokovna ekskurzija: Pivovarna Bevog (Avstrija), Oljarna Kocbek, kmetija s predelavo mesnin in turistično 
dejavnostjo (M. Sovdat) 12 6 

Strokvna ekskurzija: Repnice, Vina Istenič, ogled gradu in torta Melanija (Dolenjska, Posavje) (V. Rajšp) 6 6 

Karierna orientacija, nadaljevanje izobraževanja (Helena Debeljak Hlebec) OPOMBA: 4. in 5. letnik (vsak letnik vsaj 
2 uri) pid pid 
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SKUPAJ 18 12 

PROSTA IZBIRA DIJAKA   

Strokovne ekskurzije (glej zgoraj), karierna orientacija, delavnice, tečaji, dan odprtih vrat, informativni dnevi, 
gledališki, glasbeni in filmski abonmaji, glasbena šola, pevski zbor, dramska skupina, plesni in športni treningi, tečaj 
cestnoprometnih predpisov, tekmovalna dejavnost v zanju, socialno delo, mentorstva in pomoč drugim 

16 8 

SKUPAJ 16 8 

INTERESNE DEJAVNOSTI SKUPAJ: 96 ur 64 32 

 
Interesne dejavnosti 2026/2027 POMOČNIK V BIOTEHNIKI IN OSKRBI 
Interesna dejavnost 1.l 2.l 

OBVEZNI ENOTNI DEL:   

Športni dnevi: jesenski športni dan - pohod po literarni tematski poti, zimski športni dan, pohod (Colja, Vidmar, 
Sattler) 18 12 

Ogled gledaliških, filmskih in glasbenih predstav (K. Sirk, E. Murenc Savarin); ogled knjižnice F. Bevka za 1. letnike 
(K. Sirk); evropski dan jezikov (člani aktiva družboslovja); nastop Nika Škrleca z interaktivno predstavo Zdrava 
pamet za 1. letnik; šolska prireditev ob dnevu samostojnosti in enotnosti (Veronika Šuligoj in člani aktiva 
družboslovja), proslava pred slovenskim kulturnim praznikom (slovenisti in drugi učitelji); ekskurzija v okviru CŠOD 
za 1. in 2. letnik (E. Murenc Savarin); vseslovensko petje s srci (N. Černe Gec in dijaška skupnost); dan Evrope 
(Špela Colja, Andreja Hauptman, Tomaž Kofol); proslava pred dnevom državnosti (T. Klemenc, Špela Colja in 
dijaki); 

12 8 

Seznanitev s kulturnimi in zgodovinskimi znamenitostmi v šolskem okolju (Hauptman, Colja) 6  

Strokovna ekskurzija: Notranjska (Narin in Pivka), (Irena Bizjak), oktober 2026 4  

SKUPAJ 40 20 

VSEBINE, POVEZANE S PROGRAMOM:   

Motivacija, preventivne delavnice, razvoj delovnih in učnih navad za 1. in 2. letnik (Helena Debeljak Hlebec, Klavdija 
Bizjak), karierna orientacija, nadaljevanje izobraževanja v 2. letniku (Klavdija Bizjak) 4 pid 

Ogled šolske knjižnice, uvajanje v delo (Karmen Sirk) 2  

Delavnice v okviru projekta "Zdrava šola" (Klavdija Bizjak) 6  

Strokovna ekskurzija: Volčji potok, (Ivana Poša), april 2027 8  

SKUPAJ 20 0 

PROSTA IZBIRA DIJAKA   

Spoznavni dan za dijake 1. letnikov; karierna orientacija, delavnice, tečaji, dan odprtih vrat, informativni dan, 
glasbena šola, pevski zbor, dramska skupina, plesni in športni treningi, gledališki, filmski in glasbeni abonmaji, 
socialno delo, organizirano dopolnilno izobraževanje, menorstvo in pomoč drugim 

8 8 

SKUPAJ 8 8 

INTERESNE DEJAVNOSTI SKUPAJ: 96 ur 68 28 

AKTIVNO DRŽAVLJANSTVO  16 
 
 

3.16.​ Šolska svetovalna služba 

Svetovalno delo bosta v šolskem letu 2026/2027 izvajali Helena Debeljak Hlebec, univ. dipl. ped. in prof. soc., ter 
Klavdija Bizjak, univ. dipl. soc. del. Objavljen je tudi razpis za dodatno zaposlitev svetovalnega delavca v obsegu 50 % 
delovnega časa, od tega 30 % za dijaški dom in 20 % za šolo. 
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Načrt dela svetovalnih delavk je sestavni del letnega delovnega načrta svetovalne službe ŠC Nova Gorica. 
 
 

3.17.​ Knjižnica  
 

Knjižnico na Biotehniški šoli vodi Karmen SIRK. Plan dela knjižničarke je sestavni del LDN knjižničark ŠC Nova 
Gorica. 
 
 

Urnik knjižnice:   
 

 
 
 
 
 

 
 
 

3.18.​ Organi organizacijske enote BTŠ 
 
Ravnateljica šole kot organizacijske enote  
Ravnateljica bo v šolskem letu 2026/2027 opravljala naloge pedagoškega vodenja in druge naloge v skladu z 
veljavno zakonodajo. Pri svojem delu bo posebno pozornost namenila: 

●​ krepitvi šolske skupnosti in občutka pripadnosti s povezovanjem dijakov, zaposlenih, staršev in lokalnega 
okolja; 

●​ razvijanju kulture spoštljivih odnosov, sodelovanja in odprte komunikacije ter zagotavljanju varnega in 
spodbudnega učnega in delovnega okolja; 

●​ spodbujanju zavzetosti in ustvarjalnosti zaposlenih ter podpori njihovim pobudam in novim zamislim; 
●​ spremljanju in podpori delu učiteljev in razrednikov, zlasti pri poučevanju, vodenju oddelkov, sodelovanju 

s starši in reševanju vzgojnih izzivov; 
●​ pedagoškim obiskom pouka in strokovnim pogovorom z učitelji, namenjenim povratnim informacijam, 

izmenjavi dobrih praks in izboljševanju poučevanja; 
●​ spodbujanju raznolikih oblik pouka, predvsem izkustvenega, problemskega in projektnega učenja, 

medpredmetnega povezovanja ter smiselne uporabe digitalnih orodij; 
●​ povezovanju teoretičnega pouka s praktičnim izobraževanjem na šolskem posestvu, v šolskih delavnicah 

in pri delodajalcih; 
●​ strokovnemu razvoju zaposlenih, medsebojnemu učenju in prenosu znanja v vsakodnevno delo; 
●​ vključevanju dijakov v oblikovanje šolskega življenja ter spodbujanju njihove samostojnosti, odgovornosti 

in pobud; 
●​ sodelovanju s timom za kakovost pri ugotavljanju, zagotavljanju in razvoju kakovosti ter spremljanju 

uresničevanja dogovorjenih izboljšav; 
●​ spodbujanju skupne odgovornosti zaposlenih za kakovostno delovanje šole in sodelovanja pri njenem 

razvoju; 
●​ sodelovanju v projektih, ki prispevajo k pridobivanju novih znanj, razvoju poučevanja, mednarodnemu 

povezovanju in posodobitvi opreme; 
●​ sodelovanju v konzorciju biotehniških šol, vodenju Skupnosti biotehniških šol Slovenije in njenemu 

zastopanju v Zvezi srednjih šol Slovenije. 

Ravnateljica v šolskem letu 2026/2027 pripravlja letni delovni načrt, letno poročilo, publikacijo in druge dokumente 
šole. Pri tem sodeluje s pomočnico ravnateljice, saj se njune naloge pri načrtovanju, organizaciji, spremljanju in 
poročanju o delu šole medsebojno povezujejo in dopolnjujejo. 
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Za vsakega učitelja skupaj pripravita osnutek individualnega letnega delovnega načrta (iLDN), pri čemer pomočnica 
ravnateljice prevzema glavnino priprave in usklajevanja. Individualni letni delovni načrt obsega tri stebre: delo, 
vezano na poučevanje, skupne naloge vseh strokovnih delavcev ter individualno določene naloge. 
Ravnateljica s pomočnico spremlja uresničevanje individualnih letnih delovnih načrtov ter analizira poročila 
strokovnih delavcev. V sodelovanju s strokovnimi aktivi pripravi načrt ocenjevanja znanja (NOZ). 
Ravnateljica tudi poučuje v obsegu, določenem s predpisanimi normativi, in opravlja povečan obseg učnega dela 
zaradi organizacijske prilagoditve pri predmetu, pri katerem bi učitelj sicer poučeval svojega otroka. Opravlja tudi 
naloge, povezane z organizacijo informacijskih dejavnosti, ter pripravlja, oblikuje in prilagaja urnik Biotehniške šole. 

Pomočnica ravnateljice 
Naloge pomočnice ravnateljice opravlja Janja Barber Rojc, prof. matematike. Pri svojem delu tesno sodeluje z 
ravnateljico in v dogovoru z njo opravlja naslednje naloge: 

●​ Načrtovanje in spremljanje dela: prevzema glavnino priprave in usklajevanja osnutkov individualnih letnih 
delovnih načrtov učiteljev ter sodeluje pri spremljanju njihovega uresničevanja. Ravnateljici pomaga pri 
pripravi letnega delovnega načrta šole, letnega poročila in publikacije ter pri zbiranju in urejanju potrebnih 
podatkov. 

●​ Organizacijske naloge: razporeja nadomeščanja, skrbi za nemoten potek pouka in drugih dejavnosti ter 
pomaga pri organizaciji roditeljskih sestankov, informativnih dni, prireditev in drugih dogodkov. Pri 
usklajevanju dela sodeluje z ravnateljico in zaposlenimi. 

●​ Pedagoško-vzgojno delo: spremlja in podpira učitelje pri pedagoškem delu, sodeluje pri reševanju vzgojnih 
težav ter komunicira z dijaki in starši. Ob odsotnosti ravnateljice po njenem pooblastilu vodi pedagoške 
konference. Sodeluje pri spremljanju kakovosti pouka in izvajanju notranje evalvacije. 

●​ Administrativne naloge: pripravlja poročila in analize, zbira podatke in dokumentacijo za potrebe vodstva 
šole in zunanjih institucij ter vodi dogovorjene evidence. 

●​ Druge naloge: opravlja druge naloge v skladu s pooblastili in dogovorom z ravnateljico ter potrebami šole. 

 

Svet staršev 

Svet staršev omogoča sodelovanje staršev pri življenju in delu šole ter zastopa njihove skupne interese. 

●​ Predsednica sveta staršev: Darja FORTUNAT​
Vodi delo sveta staršev, povezuje predstavnike posameznih oddelkov ter skrbi za posredovanje njihovih 
pobud in predlogov vodstvu šole. Sodeluje z ravnateljico in spremlja uresničevanje sprejetih sklepov.  

●​ Namestnica predsednice: Suzana DE LUCCA​
Predsednici pomaga pri organizaciji in izvajanju nalog ter jo v času njene odsotnosti nadomešča. 

 
Aktivi in njihov plan dela 

 
Na Biotehniški šoli bodo v šolskem letu 2026/2027 delovali naslednji aktivi: 

●​ vodja aktiva kmetijstvo: Nika LOKAR 
●​ vodja aktiva živilstvo: Vesna Rajšp 
●​ vodja aktiva gastronomija in turizem : Andreja HAUPTMAN 
●​ vodja aktiva gostinstvo: Martina FRATNIK 
●​ vodja aktiva družboslovja: Petra GRMEK 
●​ vodja aktiva naravoslovja: Karmen GOLJEVŠČEK ČARGO 
●​ vodja aktiva matematika in informatika: Davis PRINČIČ 
●​    vodja aktiva ŠVZ: Živa Colja 
●​ vodja aktiva naravovarstvo: Alenka MAVRIČ ČEFARIN 
●​ vodja aktiva vzgojiteljev v dijaškem domu: Jasna DRAŠČEK 
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3.18.1.​AKTIV ŽIVILSTVO - plan dela 2026/2027 

NAZIV AKTIVA: ŽIVILSTVO 

Vodja aktiva 2026/2027 Vesna Rajšp 

Člani:  
Mateja Florjančič, Rajšp Vesna, Martina Sovdat, Tjaša Tavčar,Anton Žvokelj, Larisa Kolenc,Maruša 
Leskovic 

AKTIVNOST Zadolženi Destinacija 
ČAS 
TRAJANJA (v 
urah) 

Kako se dejavnost v dnevnik vpiše 
(športni dan, preventivna delavnica, 
zdravstvena vzgoja, strokovna ekskurzija) 

Strokovna ekskurzija  
 ŽPT (4. in 5. ŽT) 

Martina sovdat 
Italija ali Prekmurje – 
ogled proizvodnih 
tehnologij 

12 ur 

4ŽT: 12 ur OIV 
 5ŽT: 6 ur OIV, 6 ur strokovni moduli 
seznam ur se vpiše po strokovni 
ekskurziji. 

Strokovna ekskurzija 2, 
ŽPT (4. in 5. ŽT) 

 Vesna Rajšp 

Strokovna ekskurzija 
po Sloveniji  Sevnica in 
okolica-mesnine 
Gnidica, vinarstvo 
Istenič,torta Melanija, 
ogled gradu 

 
 

10 ur 

4ŽT: 6 ur OIV  ,  
4 ure  strokovni moduli , seznam ur se 
vpiše po strokovni ekskurziji. 
5ŽT: 6 ur OIV  , 4 ure  strokovni moduli , 
seznam ur se vpiše po strokovni 
ekskurziji. 
  

Strokovna ekskurzija 1s, 
2s 
  

L. Kolenc, M. 
Florjančič 

Strokovna ekskurzija v 
Belo Krajino –peka 
kruha v  oktobru 26 

12 ur 

1S: 8 ur OIV, 4 ure strokovni moduli 
seznam ur se vpiše po strokovni 
ekskurziji. 
2s: 4 ure OIV, 8 ur strokovni moduli 
seznam ur se vpiše po strokovni 
ekskurziji. 

Strokovna ekskurzija 2s, 
3s 

L. Kolenc, M. 
Florjančič 

Strokovna ekskurzija v 
Slovenj gradec 
medičarstvo, lect, 
svečarstvo v decembru 
26 

10 ur 
2.in 3.s  10  ur  strokni moduli 
 

Strokovna ekskurzija 2s, 
3s 

L. Kolenc, M. 
Florjančič 

Škofja loka ogled 
kavarne Holman , 
degustacija tort 

12 ur 

2s: 4 ure OIV, 8 ur strokovni moduli 
seznam ur se vpiše po strokovni 
ekskurziji. 
3s: 12 ur strokovni moduli 
Seznam ur se vpiše po strokvni ekskurziji. 
 

Vaje na terenu 1: 
Sovdat, Tavčar, 
Rajšp, Malik 

Okusi meje, Gorica 3 ure 
5ŽT: 3 ure strokovni modul 
seznam ur se vpiše po ogledu 

Vaje na terenu 2:  Tavčar KGZ Nova Gorica 4 ure 4 ŽT: 4 ure strokovni modul 
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Plan dela aktiva v 
šolskem letu 2026/2027 
(brez ekskurzij) 
 

●​ Sodelovanje na dnevu odprtih vrat 

●​ Sodelovanje na informativnem dnevu 

●​ Priprava projektnih dni (ŽPT, SLAŠČIČAR) 

●​ Sodelovanje pri popravljanju maturitetnih pol  

●​ Mentorstvo pri 4. predmetu POM 

●​ Mentorstvo pri pripravi zaključnih nalog za ZI slaščičar 

●​ Priprava in organizacija ekskurzij 

●​ Urejanje oglasne deske 

●​ Skrb za učilnice 12, 14, slaščičarska delavnica 

●​ Izobraževanje na področju stroke  

●​ Izobraževanje na pedagoškem področju 

●​ Priprava na tekmovanja 

●​ Sodelovanje pri promociji šole  

●​ Sodelovanje na delavnicah 

●​ prireditvah, 

●​ projektih, 

●​ tečajih, 

●​ sejmih, 

●​ promociji šole, delavnicah za OŠ, 

●​ tekmovanjih 

●​ trženje 

●​ vajah na terenu 

         
                                                                             

3.18.2.​ AKTIV KMETIJSTVO - plan dela 2026/2027 

NAZIV AKTIVA: KMETIJSTVO 

Vodja aktiva 2026/2027 Nika LOKAR 

Člani 
Irena Bizjak, Kristjan Bratož, Domen Cej, Tatjana Krašna, Nika Lokar, Aleš Makuc, Metod Štrancar, Barbara 
Miklavčič Velikonja, Matej Ščuka, Mojca Ferjančič, Greta Černilogar, Ivana Poša, Tina Rejec 

AKTIVNOST Zadolženi Destinacija 

ČAS 
TRAJA
NJA (v 
urah) 

Kako se dejavnost v dnevnik vpiše 
(športni dan, preventivna delavnica, 
zdravstvena vzgoja, strokovna 
ekskurzija) 

Strokovna ekskurzija 1: Irena Bizjak Chioggia, april 2027 12h 
OIV in strokovni moduli  
(1.GP, 2.GP, 3.GP) 

Strokovna ekskurzija 2:  Aleš Makuc Tujina (2-dnevna), april 2027 24h 
OIV + strokovni moduli ​
(3.KT, 4.KT) 

Strokovna ekskurzija 3:        

Karmen 
Goljevšček 
Čargo, Janja 
Barber 

Podgorica 9h OIV (obvezni enotni del) (1.KT) 

Strokovna ekskurzija 4:  Metod Štrancar 
Komenda + ogled kmetij, 
marec 2027 

12h OIV + strokovni moduli (1.KT, 1.GP) 

Strokovna ekskurzija 5:  Metod Štrancar Bologna, november 2026 12h 
OIV + strokovni moduli  
(2.KT in 3.KT) 

Strokovna ekskurzija 6:  
Nika Lokar, 
Tatjana Krašna 

Prekmurje, maj 2027 12h 
OIV + strokovni moduli ​
(2.KT, 3.KT) 

Plan dela aktiva v šolskem 
letu 2026/2027 (brez 
ekskurzij) 
 
 
 
 
 
 

�​ Vzdrževanje posestva in izboljševanje pogojev za pp strokovnih predmetov. 

�​ Usklajevanje dela med učitelji (več učiteljev, isti razred, isti modul) in zaposlenimi na posestvu. 

�​ Usklajevanje dela med praktičnim poukom in delom na posestvu, redni tedenski sestanki (enkrat 

tedensko ob 7.15), ki jih sklicuje vodja aktiva: 
-​ sodelovanje učiteljev in zaposlenih na posestvu glede dela na posestvu za 

kvalitetnejše izveden pp in vzdrževanje posestva, 
-​ usklajevanje in izvedba PUD-a za dijake kmetijskih, vrtnarskih programov in NPI, 
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-​ popravilo in dokup orodja namenjenega praktičnemu pouku, 
-​ usklajevanje učnih načrtov in ocenjevanja znanja. 

�​ Spodbuditi razpravo v PUZ-ih, ki jih aktiv pokriva, o doseganju učnih ciljev in kompetenc. 

�​ Sprotno načrtovanje:  

-​ pridelave v zaprtem prostoru,  
-​ pridelave enoletnih kultur,  
-​ urejanja nasadov, 
-​ nabave semenskega, sadilnega materiala, substratov, gnojil, krmil, …. 
-​ nabava drugih učnih pripomočkov in učil. 

�​ Udeležba na različnih strokovnih izobraževanjih za nadgraditev osebnega znanja: 

-​ po ponujenih programih, sejmih, 
-​ v organizaciji strokovnih služb (Kmetijski zavod, Kmetijski inštitut, Univerza …). 

�​ Sodelovanje pri vseh prireditvah, dogodkih in promocijah šole. 

�​ Sodelovanje na tekmovanjih (konzorcij biotehniški šol Slovenije).  

�​ Sodelovanje pri izobraževanju odraslih in izvedbi tečajev. 

�​ Prijavljali se bomo na razpise in pripravljali projekte. 

�​ Vsi člani aktiva se bomo izpopolnjevali na strokovnem in pedagoškem področju. 

�​ Organizacija in izvedba strokovnih ekskurzij v Sloveniji in v tujino. 

�​ Člani aktiva bomo izvajali hospitacije med člani učiteljskega zbora. 

 

 
 
3.18.3.​AKTIV ŠPORTNE VZGOJE - plan dela 2026/2027 

NAZIV AKTIVA: ŠPORTNA VZGOJA 

Vodja aktiva Živa Colja 

Člani Živa Colja, Nadica Vidmar, Alan Sattler 

AKTIVNOST Zadolženi Dejavnost/destinacija 
ČAS 
TRAJANJA 
(v urah) 

Kako se dejavnost v dnevnik 
vpiše (športni dan, vsebine 
Zdrave šole, strokovna 
ekskurzija) 

Športni dan 1 Nadica Vidmar, 
Živa Colja, Alan 
Sattler 

Pohod po literarnih tematskih poteh 8 ur Jesenski športni dan – pohod 
po literarnih tematskih poteh 

Športni dan 2 Nadica Vidmar, 
Živa Colja, Alan 
Sattler 

Smučanje, plavanje, drsanje, 
dvoranske športne 
aktivnosti/Ljubljana, Zoncolan, Nova 
Gorica, Bohinjska Bistrica 

8 ur Zimski športni dan 

Športni dan 3 Nadica Vidmar, 
Živa Colja, Alan 
Sattler 

Športne dejavnosti v Magmi 8ur Spomladanski športni dan  

Športni dan 4 Nadica Vidmar, 
Živa Colja, Alan 
Sattler 

Spomladanski športni dan za tretje 
letnike SPI programa/okolica 
Šempetra 

 8 ur Spomladanski športni dan za 
SPI  

Delavnica Živa Colja Delavnica “Pokončno v prihodnost” 
- bolečine v hrbtenici, pravilna 
telesna drža, stabilizacijske 
vaje/učilnica-športna dvorana 
Biotehniške šole 

April 2027 Delavnica »Gibanje« - vsebine 
Zdrave šole (predavanje in 
delavnica) 

Vsebine programa 
stalnega strokovnega 
spopolnjevanja 

Nadica Vidmar, 
Živa Colja, Alan 
Sattler 

Ponujene vsebine/Slovenija Šolsko leto 
2026/27 

Stalno strokovno 
spopolnjevanje 

54 
 



ŠC Nova Gorica                                BIOTEHNIŠKA ŠOLA                       Letni delovni načrt 2026/2027 
 

Mednarodno športno 
tekmovanje srednjih 
šol 

Nadica Vidmar, 
Živa Colja, Alan 
Sattler 

Športne igre z žogo/tujina Šosko leto 
2026/27 

Mednarodno športno 
tekmovanje srednjih šol 

Plan dela aktiva v 
šolskem letu 
2026/2027 (brez 
ekskurzij) 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

V šolskem letu 2026/2027 bomo aktiv športne vzgoje Biotehniške šole sestavljali profesorji športne vzgoje 

Nadica Vidmar, Živa Colja in Alan Sattler. Poleg samostojnega delovanja bo omenjeni aktiv del aktiva športne 

vzgoje Šolskega centra Nova Gorica. 

V šolskem letu 2026/2027 smo predvideli naslednje aktivnosti: 

●​ pregled preteklega dela v letu šolskem letu 2025/2026, 

●​ usklajevanje in izpopolnjevanje izvedbenih kurikulov za šolsko leto 2026/2027 

●​ priprava NOC za športno vzgojo v skladu s prenovljenimi učnimi načrti  

●​ priprava novosti pri spremljanju in vrednotenju športnovzgojnega kartona, 

●​ obeležitev dneva slovenskega športa (september), 

●​ obeležitev svetovnega dneva športa (maj), 

●​ organizacija in izvedba predvidenih športnih dni v šolskem letu 2026/2027, 

●​ sestava in mentorstvo šolskih športnih ekip, 

●​ sodelovanje na kulturnih prireditvah, 

●​ sodelovanje na Dnevu odprtih vrat Biotehniške šole, 

●​ udeležba na programih stalnega strokovnega spopolnjevanja v šolskem letu 2026/2027, 

●​ pregled športnih rekvizitov, 

●​ skrbništvo male in velike športne dvorane, 

●​ reševanje tekoče problematike, 

●​ organizacija in izvedba mednarodnega športnega turnirja v tujini, 

●​ sodelovanje pri izvajanju kolegialnih hospitacij, 

izvedba preventivnih delavnic v okviru Zdrave šole (pravilna telesna drža). 

 
 

3.18.4.​AKTIV GASTRONOMIJA IN TURIZEM - plan dela 2026/2027 

 (skupaj z  gastronomijo GH)​  
Program:  
  

A.​ GASTRONOMIJA  

AKTIVNOST  Zadolženi  Destinacija  
ČAS TRAJANJA 
(v urah)  

Kako se dejavnost v dnevnik vpiše 
(športni dan, preventivna delavnica, 
zdravstvena vzgoja, strokovna 
ekskurzija)  

Vodja aktiva 2026/2027  Martina Fratnik  

Člani:  Erik Petejan, Andrejka Pisk Rutar, Tina Klemenc, Mateja Kumar, Anton Žvokelj 

Strokovna ekskurzija   
Andrejka Pisk 
Rutar  

Štajerska 2. 10. 2026  1., 2.,3. LETNIK ( praksa)  

Strokovna ekskurzija  
Andrejka Pisk 
Rutar 

Benetke 
   

Februar 2027  
1., 2.,3. LETNIK (OIV 8 ur, 1., 2. in 3. 
letnik) 

Strokovna ekskurzija  
Andrejka Pisk 
Rutar  

Božični sejem 
Trentino  

DECEMBER  
2026  

1., 2. in 3. letniki ( praksa)  

Sodelovanje z zunanjimi 
izvajalci  

Pisk Rutar 
Andrejka  

Luka Košir, 
Valter Kramar, 
Sovdat Tomaž 

Celo leto  1., 2. in 3. GH ( stroka)  

 Projektni dan 
Martina Fratnik, 
Tina Klemenc 

Zero waste   Celo leto 
1.,2., 3. letnik (medpredmetno 
sodelovanje)  

Vaje na terenu  

  
Pisk, Fratnik, 
Petejan  
  

SODELOVANJE NA:  
- prireditvah,  
- projektih,  
- delavnicah,  
- sejmih,  
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- promociji šole, delavnicah za OŠ,  
- dnevu odprtih vrat in informativnih dnevih.  
-  tekmovanjih 

 

Program: A.​ GASTRONOMIJA IN TURIZEM 

AKTIVNOST Zadolženi Destinacija 

ČAS 
TRAJANJ
A (v 
urah) 

Kako se dejavnost v dnevnik vpiše 
(športni dan, preventivna delavnica, 
zdravstvena vzgoja, strokovna 
ekskurzija) 

Člani:   
Alenka Čopi, Andreja Hauptman, Jakin Petejan Jana, Tomaž Kofol, Erik Petejan, Andrejka Pisk 
Rutar  

Strokovna ekskurzija   Kofol, Hauptman Pliskovica  2 dni  
Strokovna spoznavna ekskurzija 1GT  
21.-22.9.2026 
  

Projektni dan  Kofol 
Dolenjska , 
Bela krajina 

1 dan 
1., 2. letnik  
Marec  2027 

Projektni dan  Kofol  
Celje, 
Posotelje  

1 dan  
3GT, 4GT  
Oktober 2026  

Strokovna ekskurzija   učitelji stroke 
Toscana, Emilia 
Romagna  

3 dni  
Strokovna 1GT,2GT, 24.-26. marec 2027 
  

Strokovna ekskurzija  Učitelji stroke  
Češka 
  

3 dni  
Strokovna ekskurzija  3GT, 4GT  
7.-9.April 2027  
  

Vaje na terenu  

  
Hauptman,Kofol,Pisk 
Rutar, Petejan J., Čopi, 
Petejan E.  
  

SODELOVANJE 
NA:  
- prireditvah,  
- projektih,  
- delavnicah,  
- sejmih,  
- promociji 
šole, 
delavnicah za 
OŠ,  
- dnevu 
odprtih vrat in 
informativnih 
dnevih.  
- tekmovanjih 

  

 
 
3.18.5.​AKTIV DRUŽBOSLOVJE – plan dela 2026/2027 

NAZIV AKTIVA: DRUŽBOSLOVJE 

Vodja aktiva 2026/2027 Petra GRMEK 

Člani aktiva 
Nežka Černe Gec, Miha Hlede, Valentina Kobal, Maruša Leskovic, Polona Pahor, Petra Grmek, Tina Klemenc, 
Klara Levstek, Mateja Kumar, Elizabeta Murenc Savarin, Nataša Sever, Špela Colja, Andreja Hauptman, Tomaž 
Kofol, Karmen Sirk 

AKTIVNOST Zadolženi Destinacija 
ČAS 
TRAJANA (v 
urah) 

Kako se dejavnost v dnevnik vpiše (športni dan, 
preventivna delavnica, zdravstvena vzgoja, 
strokovna ekskurzija) 

Evropski dan jezikov: 
v tednu 21. – 25.  9.  

2026 ali 28. 9. – 2. 10. 
2026 

Člani aktiva 
družboslovja 

Šola  1 ura (OIV) Evropski dan jezikov  

Šolska prireditev ob 
dnevu samostojnosti in 

enotnosti: 
četrtek, 24. 12. 2026 

Veronika Šuligoj in 
člani aktiva 
družboslovja 

Šolska 
telovadnica 

2 uri (OIV) 
Božično-novoletna proslava 
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Proslava pred slovenskim 
kulturnim praznikom: 

petek, 5. 2. 2027 

slovenisti in drugi 
učitelji 

Šolska 
telovadnica 

1 ura (OIV) Dan kulture 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  

Ekskurzije in ogledi 
gledaliških / filmskih 

predstav 

Elizabeta Murenc 
Savarin, 
Karmen Sirk 

  
  
  
  
  
  
Ljubljana, 
Dolenjska, 
Brdo, Vrba, 
Vrhnika 

  
  
  
  

Vse ure 
(OIV) 

Nastop Nika Škrleca z interaktivno predstavo 
Zdrava pamet: 
1. GT / NT, 1. KT, 1. SPI,  4. ŽT, 1. PB  
  
EKSKURZIJE v okviru CŠOD 
Prijavljeni smo v sledeče programe:  

1.​ Po poti kulturne dediščine (2.11.2026) - 

2. letniki SSI 

2.​ Začetki slovenske književnosti na 

Dolenjskem (11. 11. 2026) - 3.letniki SSI 

3.​ Mesto Ljubljana – slovenska prestolnica 

(16.11.2026) - 1.letniki SPI 

4.​ Mesto Ljubljana – slovenska prestolnica 

(14.12.2026) - 1.letniki SSI 

5.​ Po poti kulturne dediščine (23.12.2026) 

– 2. letniki SPI 

6.​ Slovenija v malem in grad Brdo (5.1. 

2027) – 1. in 2. PB 

7.​ Ljubljana in Vrhnika - Miha in Valentina 

(oktober/marec) – 4. letniki SSI 

  
Ogledi gledaliških predstav: 
- Boštjan Gorenc – Pižama: Kekec proti Kekcu - 1. 
in 2. PB 
- T. Gregorič: Usje se je dalu - 1. in 4. letniki SSI, 1. 
letniki SPI, 4. in 5. letniki PTI 
- Srečko Kosovel, Fanica Obid: Jesen moje mladosti 
ALI Aleš Berger: Noč v Zagorju ALI Goran Vojnović: 
Pod svobodnim soncem - 3. in 4. letniki SSI 
- Jure Karas: Realisti - 1. in 2. letniki SSI, 4.letnik 
PTI 
  
Alternative: 
- AGRFT: To be a real boy (29. 9. 2026) – pogovor in 
predstava 
- AMO: Amo essere (datum še ni določen) 
- Gledališče Gimnazije Nova Gorica (trenutno še ni 
potrjeno) 
  
Pred vsako gledališko predstavo je potrebno pri 
pouku dijake pripraviti na vsebino predstave oz. 
filma. 
  
- Ogled filmov v Kulturnem domu Nova Gorica 
(program filmov za šolsko leto 2026/2027 je še v 
pripravi) 
  

Seznanitev s kulturnimi 
in zgodovinskimi 

znamenitostmi v šolskem 
okolju 

Andreja Hauptman, 
Tomaž Kofol 

Nova Gorica in 
Gorica (IT) 

6 ur 
(OIV) 

Ogled kulturnozgodovinskih znamenitosti Nove 
Gorice in/ali Gorice (IT) (maj) 

1.​ 1. KT 

2.​ 1. GT / 1. NT 

Vseslovensko petje s srci: 
petek, 23. 4. 2027 

dijaška skupnost (če 
sprejme) ter Nežka 
Černe Gec  

Ploščad v 
podhodu 

1 ura (OIV) Petje izbranih pesmi 
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Vodeni ogledi 

  
Člani aktiva 
družboslovja, 
Andreja Hauptman in 
Špela Colja (1. letniki 
SPI), 
Nežka Černe Gec in 
Karmen Sirk (knjižnica 
D. Feigla) 

  
  
  
  
  
Nova Gorica in 
Gorica (IT) 

  
  
  
  
  
  

Pripisane 
ure pod OIV 

Vodeni ogledi izpeljani v maju  in juniju (1. PB, 2. 
PB, 1. S / 1. GH / 1. GP): 
- Muzej na meji,  
- Muzejska zbirka Pristava, 
- Kostanjevica nad Novo Gorico (1. letniki SPI). 
  
Ogled knjižnice Franceta Bevka opravijo vsi dijaki 1. 
letnikov. 
  
4. ŽT in 2./3. letniki SSI: Gorica (IT), knjižnica 
Damirja Feigla (trije termini v aprilu) 

Dan Evrope: 
9. 5. 2027 

Špela Colja, Andreja 
Hauptman in Tomaž 
Kofol 

… 1 ura (OIV) 

V sklopu projekta Šola ambasadorka EU 
parlamenta so sodelujoče šole Gimnazija Vipava, 
Gimnazija Nova Gorica in BTŠ (zaradi programa v 
prenovi bo več znanega avgusta oz. septembra) 

Proslava pred dnevom 
državnosti in podelitev 

spričeval:  
četrtek, 24. 6. 2027 

Tina Klemenc, 
Špela Colja in dijaki 

Ploščad v 
podhodu 

1 ura (OIV) 
1. Zdravljica, 
2. krajši kulturni program; 

Plan dela aktiva v 
šolskem letu 2026/2027 

Tekmovanja:  
●​ slavisti – tekmovanje za Cankarjevo priznanje, 

●​ slavisti – mentorstvo na literarnem natečaju za kratko zgodbo 2026/27 in malo Veroniko 2026/27, 

Župančičeva frulica, 

●​ Vodnikovo tekmovanje iz znanja slovenskega jezika (Slavistično društvo), 

●​ jezikoslovci – šolsko in državno tekmovanje Poliglot in Poliglot 3,  

●​ jezikoslovci – tekmovanje v prevajanju aktualnega članka iz angleščine in italijanščine, glede na interes 

dijakov tudi iz slovenščine v angleščino (november),  

●​ slavisti in Karmen Sirk – bralna značka ŠC bere in jezikoslovci -  ŠC reads in ŠC legge 2026/2027 in 

bralno tekmovanje DMFA (Bookworms, Il topo di biblioteca), 

●​ šolsko tekmovanje iz italijanščine za 3. letnike (februar 2027), 

●​ državno tekmovanje iz italijanščine za 3. letnike (marec 2027). 

●​ šolsko tekmovanje iz sociologije (konec novembra 2026) 

●​ državno tekmovanje iz sociologije (marec 2027) 

 

-​ Izdaja šolskega časopisa Bioritem: načrtujemo sprotno spletno različico glasila z dodatkom poezije, 

likovne vsebine, strokovne vsebine in člankov profesorjev, ob koncu šolskega leta se članke zbere in 

natisne za promocijo šole na DOV in informativnem dnevu (dijaška skupnost in Tina Klemenc); 

-​ Sodelovanje z lokalnim časopisom Glasilo občine Šempeter-Vrtojba (slovenisti in Karmen Sirk);  

-​ Sodelovanje v projektu Rastem s knjigo (Karmen Sirk); 

-​ Urejanje Šolske kronike (Karmen Sirk in Valentina Kobal); 

-​ Vodenje učbeniškega sklada (Karmen Sirk); 

-​ Seznanitev s sistemom COBISS za 3. letnike SSI (v okviru ID); 

-​ Projekt Beremo skupaj v DSO Nova Gorica – medgeneracijsko branje (Nežka Černe Gec in Karmen 

Sirk); 

-​ Priprava priložnostnih razstav (Karmen Sirk); 

-​ Obveščanje za pravočasno urejeno tehniko pred predstavami oz. kulturnimi dogodki (organizatorji 

proslav); 

-​ Člani aktiva bomo sodelovali pri projektnih dnevih, dnevu odprtih vrat, informativnem dnevu, 

interesnih dejavnostih in študijskih skupinah. 

-​ Člani aktiva predlagamo, da bi bili v šolske strokovne ekskurzije vključeni ogledi kulturno-zgodovinskih 

destinacij. 

-​ Miha predlaga, da bi tretji teden v januarju izpeljali projekt Teden pisanja z roko, ki bi ga lahko povezali 

z UNESCO-vim  projektom Podari pesem, ki ga vodi Andreja. 

-​ Tina predlaga sodelovanje z Martino Fratnik in projektom Zero Waste. Sodelovanje bi lahko izpeljali v 

okviru projektnih dni. 

-​ Predlog za naročilo dveh stojal za mikrofone (Elizabeta M. Savarin); 

-​ Predlog za nabavo dveh novih – dodatnih knjižnih polic za knjižnico; 

-​ Predlog za nabavo novih miz in stolov za knjižnico. (Stari so dotrajani.); 
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-​ Člani aktiva bomo izvajali kolegialne hospitacije. 

 

 
3.18.6.​AKTIV MATEMATIKA IN INFORMATIKA - plan dela 2026/2027 

 
3.18.7.​AKTIV NARAVOVARSTVO - plan dela 2026/2027 

NAZIV AKTIVA: NARAVOVARSTVO 

Vodja aktiva 2026/2027 Alenka M. Čefarin 

Člani 
Greta Černilogar, Alenka Mavrič Čefarin, Robert Vermiglio, Rosana Vrh Makarovič, Karmen Goljevšček Č., 

Ivana Poša, Elizabeta Murenc, Janja Barber Rojc 

Datumi PUD 
1.NT   38 ur ( zadnji teden pouka) 
3.NT   304 ure ( maj, junij) 

AKTIVNOST Zadolžen DESTINACIJA 
ČAS 
TRAJANJA (v 
urah) 

Kako se dejavnost v dnevnik vpiše (športni 
dan, preventivna delavnica, zdravstvena 
vzgoja, strokovna ekskurzija) 

Strokovna ekskurzija 1 
 

Greta 

Černilogar 

 

Goriške opekarne - 

Renče, Kozjanski 

regijski park  

september, 

2026 

16 ur 

Poletna šola: trajni monitoring 

krožnosti posegov v prostor: OIV, 4.NT  

Strokovna ekskurzija 2 
Karmen 

Goljevšček Čargo 
Avstrija Tirolska 

april 2027 – 3 

dni 

Strokovna ekskurzija: 
Strokovni moduli naravovarstva, BIO,   

OIV       
1. NT, 2.NT, 3.NT,4.NT  

Strokovna ekskurzija 3 
Alenka Mavrič 

Čefarin 

 

Krajinski park Pivška 

presihajoča jezera, Dina 

park Pivka 

(avtobus) 

maj 2027 

12 ur 

 

Strokovna ekskurzija:  

Strokovni moduli naravovarstva,    

OIV       

 

1. NT, 2.NT, 3.NT,4.NT 
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NAZIV AKTIVA: MATEMATIKA IN INFORMATIKA 

Vodja aktiva 2026/2027 Davis PRINČIČ 

Člani: Janja Barber Rojc, Anamarija Kobal, Davis Prinčič,  Veronika Šuligoj, Ivana Poša 

AKTIVNOST Zadolženi Destinacija 
ČAS 
TRAJANJA 
(v urah) 

Kako se dejavnost v dnevnik vpiše (športni dan, 
preventivna delavnica, zdravstvena vzgoja, 
strokovna ekskurzija) 

Strokovna ekskurzija  
Karmen 
Goljevšček Č., 
Janja Barber Rojc 

Ljubljana 
Podgorica  

9 ur 
Strokovna ekskurzija 1KT in 1.NT, OIV (5 ur) + KEM 
(4 ure)  

Plan dela aktiva v šolskem letu 
2026/2027 (brez ekskurzij) 
 
 
 
 

Matematično tekmovanje Kenguru (Janja Barber Rojc, Anamarija Kobal, Davis Prinčič, Veronika 
Šuligoj) 
 
Medpredmetno povezovanje: 
- biolog, kemik, matematik, učitelj PP – kisline vina (senzorika, titracija, izračun)  
- matematika in gibanje (mat in ŠVZ) 
- matematika in statistika (mat in bio – terenske vaje) 
- preračunavanje količin v kuhinji (MAT -GH) 
 
Vzpostavitev in posodobitev spletnih učilnic (Davis Prinčič) 
Delavnice na dnevu odprtih vrat  (Janja Barber Rojc, Davis Prinčič, Veronika Šuligoj) 
Delavnice na  informativnem dnevu (Davis Prinčič) 
Učilnica 18 (Janja Barber Rojc), učilnica 7 (Davis Prinčič) 
Udeležba na programih stalnega strokovnega spopolnjevanja v šolskem letu 2026/2027 

Člani aktiva bomo izvajali medsebojne hospitacije. 
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Strokovna ekskurzija 4 

 

Rosana Vrh M.  

Alenka Mavrič 

Čefarin 

Regijski Park Škocjanske 

jame  

(trajnostno: vezani na 

javni prevoz – vlak)  

maj  2027 

12ur  

Strokovna ekskurzija:  
Strokovni moduli naravovarstva,    

OIV       
 
 2.NT, 3.NT 

 

 

  

Terenske vaje 1: 

Rosana Vrh  
M., 
Alenka M. 
Čefarin 

Gozd Panovec   
(mestni avtobus) 

Celo šolsko 

leto 

2026/27 

Terenske vaje: EKOpp, SIS, VNVpp, 
VVNpp 
2.NT, 3.NT 

Terenske vaje 2 
Alenka Mavrič 
Č 

Tematska pot Deskle 

(šolski kombi) 
marec 2027 

8 ur 

Terenske vaje:VNVpp 

3.NT 

Terenske vaje  3 

Alenka M. 
Čefarin, 
Rosana V. 
Makarovič 

Rafutski park 
(peš ali šolski kombi)) 

Celo šol. 
leto 
2026/27 

Terenske vaje: EKOpp, SIS, VNVpp, 
VVNpp 
2.NT, 3.NT 
 

Terenske vaje 4 

Robert 

Vermiglio 

Rosana Vrh M. 

Ajdovščina: CERO, 

čistilna naprava, HE, 

izvir Hublja in zajetje za 

HE 

(avtobus) 

oktober, 

2026 

8 ur 

Terenske vaje: 

 GNVpp) - 4 ure, NZEpp  - 4 ure 

 3.NT, 4.NT  

Terenske vaje 5 

Alenka M. 

Čefarin, 

Rosana V. 

Makarovič 

Triglavski narodni park, 

Bohinj 

(vlak) 

Oktober 

2026 ali 

marec 2027 

Terenske vaje: EKOpp, SIS, VNVpp 
2.NT, 3.NT 

Terenske vaje 6 

Robert 

Vermiglio 

Rosana Vrh M 

Mirenenski Grad 

(šolski kombi) 

15.9.2026 

8 ur 

Terenske vaje: 

 GNVpp) - 4 ure, NZEpp  - 4 ure 

 3.NT, 4.NT 

Medpredmetno 
povezovanje 

Člani aktiva 
naravovarsta 
ter učitelji 
splošnih 
predmetov 

Šola: strokovni moduli 
in učitelji splošnih 
predmetov 

Februar – 
junij 2027 

Medpredmetno povezovanje 
 
 

Plan dela aktiva v 
šolskem letu 
2026/2027  
 
 
 

●​ usklajevanje izvedbenih kurikulov za šolsko leto 2026-27, 
●​ iskanje možnosti praktičnega izobraževanja na primerih dobre prakse, 
●​ udeležba na programih stalnega strokovnega spopolnjevanja v šolskem letu 2026/2027 
●​ aktivno sodelovanje na Dnevu odprtih vrat in Informativnih dnevih, promocije šole in 

programa naravovarstveni tehnik 
●​ izvedba delavnic za promocijo šole na temo varovanje okolja, učinkovita raba naravnih 

virov, spoznavanje biodiverzitete Slovenije 
●​ sodelovanje s Parkom Škocjanske jame, z Goriško knjižnico, Zavodom za varstvo narave, 

Univerzo v Rožni dolini, Zavodom za gozdove, Mestno občino Nova Gorica 
●​ sodelovanje v projektu Life IP Restart, poletna šola 

●​ sodelovanje v projektu Sejalci zgodb, Goriška knjižnica, Mestna občina Nova Gorica 

●​ sodelovanje v projektu Rural Voices 2030: ohranjanje visokedebelnih sadovnjakov 

●​ Sodelovanje v projektu Zdrava šola 
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●​ izvedba Uporabnice 
●​ spremljanje novosti v stroki in nadgradnja učnih gradiv ter priprava učnih gradiv (delovni 

zvezki, učbenik) za strokovne module 
●​ sodelovanje pri prenovi poklicnih standardov ( Skupina za naravovarstvo, CPI) 

●​ postavitev lesene  hiške na prostem, kot delovni in učni prostor 

●​ postavitev izobraževalne table in gnezdilnice iz projekta Bee2gether 

●​ postavitev doniranih gnezdilnic v okolici šole in mestnem parku Šempetra 

 
 
3.18.8.​AKTIV NARAVOSLOVJE - plan dela 2026/2027 

 
 
 
 
 
 
3.18.9.​PLAN ZA DIJAKE V PROGRAMU  POMOČNIK V BIOTEHNIKI IN OSKRBI 2026/2027 - PUZ 
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NAZIV AKTIVA: NARAVOSLOVJE 

Vodja aktiva 2026/2027 Karmen GOLJEVŠČEK ČARGO 

Člani: Martina Sovdat, Karmen Goljevšček Čargo, Alenka Mavrič Čefarin, Dimitrij Klinec, Ivana Poša 

AKTIVNOST Zadolženi Destinacija 
ČAS 
TRAJANJA 
(v urah) 

Kako se dejavnost v dnevnik vpiše (športni dan, 
preventivna delavnica, zdravstvena vzgoja, 
strokovna ekskurzija) 

Strokovna ekskurzija  

Karmen 
Goljevšček Č., 
Janja Barber 
Rojc 

Ljubljana 
Podgorica  

9 ur 
(marec) 

Strokovna ekskurzija 1KT in 1.NT, OIV (5 ur) + KEM 
(4 ure)  

Strokovna ekskurzija 

Karmen 
Goljevšček 
Čargo, Janja 
Barber Rojc 

Koprsko 
primorje - kjer 
se srečata 
narava in 
geometrija 

9 ur 
(marec, 
april) 

Medpredmetna ekskurzija 3KT  (medpredmetno 
povezovanje, terenske vaje ) 

 
 

Plan dela aktiva v šolskem letu 
2026/2027 (brez ekskurzij) 
 
 
 
 

●​ Zdrava šola: izvedba delavnic (Karmen Goljevšček Č., Alenka Mavrič Č.) 

●​ Medpredmetno povezovanje  

●​ Aktivno sodelovanje na Dnevu odprtih vrat in Informativnih dnevih  

●​ Usklajevanje izvedbenih kurikulov za šolsko leto 2026-27 

●​ Organizacija in izvedba strokovnih ekskurzij 

●​ Delavnice na dnevu odprtih vrat  (Karmen G. Čargo,Alenka Mavrič Čefarin) 

●​ Delavnice na  informativnem dnevu (Karmen G. Čargo, Alenka Mavrič Čefarin) 

●​ Izvedba delavnic za promocijo šole 

●​ Sodelovanje na tekmovanju iz biologije (Karmen Goljevšček Č., Alenka Mavrič Č.) 

●​ Urejanje učilnice 13 in panoja pred učilnico (Karmen G. Čargo) 

●​ Udeležba na programih stalnega strokovnega spopolnjevanja v šolskem letu 2026/2027( NAK 

v Laškem,  Kemijska varnost, ...) 

●​ Sodelovanje pri izvajanju kolegialnih hospitacij 

●​ Reševanje tekoče problematike 
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Vodja PUZ-a Domen Cej 

Datumi PUD-a (vštejete 
počitnice, sicer 
realizacije ne bo) 

2.9.2026 -  29.9.2026, kar obsega 152 ur (4 tedne)   (2. PB) 

AKTIVNOST 
Kdo je za 
dogodek 
zadolžen? 

DESTINACIJA ČAS TRAJANJA 
(v urah) 

Kako se dejavnost v dnevnik vpiše (športni dan, 
preventivna delavnica, zdravstvena vzgoja, 
strokovna ekskurzija) in koliko ur OIV in koliko ur 
pod kateri predmet 

Strokovna ekskurzija 1: 
začetek oktobra 2026 

Irena Bizjak Notranjska 10 ur, 

1.PB: 4 ure obvezni enotni del (naravoslovni dan) in 
6 ur se piše pod pouk (3 ure NAR, 3 ure ORPpp). 
2.PB: 10 ur se piše pod pouk (4 ure NAR, 3 ure 
DVRpp, 3 ure UZPpp) .  

Strokovna ekskurzija 2: 
konec aprila 2027 

Ivana Poša Volčji Potok 10 ur 

1.PB: 10 ur vsebine povezane s programom in 
prosta izbira dijaka – OIV. 
2.PB: 10 ur se piše pod pouk (5 ure NAR, 2 ure  
DVRpp, 3 ure UZPpp). 

Seznanitev s kulturnimi 

in zgodovinskimi 

znamenitostmi v 

šolskem okolju 

Špela Colja 
Andreja 
Hauptman 

Nova Gorica 6 ur 
1.PB: obvezni enotni del – znamenitosti v šolskem 
okolju – ogled Goriške knjižnice Franceta Bevka 6 
ur – OIV 

Motivacija, preventivne 
delavnice, razvoj 
delovnih in učnih navad  

Helena 
Debeljak 
Hlebec 
Klavdija Bizjak 

  4 ure, 3 ure 
1.PB: vsebine povezane s programom 4 ure – OIV 

2.PB: 3 ure pod pouk RU 

Delavnice v okviru 
projekta "Zdrava šola" Klavdija Bizjak   6 ur 1.PB: vsebine povezane s programom - OIV 

Karierna orientacija, 
nadaljevanje  
izobraževanju 

Klavdija Bizjak   3 ure 2.PB: ure se pišejo pod pouk RU 

Projektni dan 
 

 
Davis Prinčič 
Ivana Poša 

Spletno 
opismenjevanje 
in delo v 
spletnih 
učilnicah. 

4 ure - oktober 
2026 1.PB: ure se pišejo pod pouk RU 

Projektni dan 
  

Davis Prinčič 
Ivana Poša 

Pisanje in 
oblikovanje 
seminarske 
naloge za ZI 

7 ur - februar 
2027 

  
2.PB: ure se pišejo pod pouk (3 ure MAT, 3 ure 
NAR, 1 ura SLO) 

 

 
3.19.​ PUZi, programski učiteljski zbori 

Programski učiteljski zbori se praviloma sestajajo dvakrat letno in po potrebi ob zaznavanju problematike. 
 

PROGRAMSKI UČITELJSKI ZBORI (PUZ-i) BIOTEHNIŠKE ŠOLE: 
●​ vodja PUZ-a TEHNIKI NT: Rosana VRH MAKAROVIČ 
●​ vodja PUZ-a TEHNIKI KT in GP: Matej ŠČUKA 
●​ vodja PUZ-a TEHNIKI ŽT: Martina SOVDAT 
●​ vodja PUZ-a GASTRONOMIJA IN TURIZEM: Andreja HAUPTMAN 
●​ Vodja PUZ- a GASTRONOM HOTELIR: Andrejka Pisk Rutar 
●​ vodja PUZ-a SLAŠČIČAR: Larisa Kolenc 
●​ vodja PUZ-a POMOČNIK V BIOTEHNIKI IN OSKRBI: Domen CEJ 

 

3.20.​  Spremljanje dela učiteljev in kolegialne hospitacije 
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Na šoli smo oblikovali strokovne time učiteljev, v okviru katerih bomo izvajali medsebojne oziroma kolegialne 
hospitacije. Namenjene bodo izmenjavi izkušenj, učenju drug od drugega in izboljševanju kakovosti pouka. 

Timi so zasnovani širše, da omogočajo lažje usklajevanje terminov in čim manj nadomeščanj. Za posamezno 
hospitacijo se bo znotraj tima oblikovala skupina štirih učiteljev oziroma podtim. Člani se bodo pred izvedbo srečali 
na kratkem pripravljalnem sestanku in se dogovorili o vidikih pouka, ki jih bodo spremljali, na primer o metodah 
dela, aktivnosti dijakov, preverjanju razumevanja ali uporabi didaktičnih pripomočkov. 

Med hospitacijo bodo učitelji spremljali pouk nemoteče in se osredotočili na dogovorjene vidike. Hospitacije ne 
bodo namenjene ocenjevanju dela kolega, temveč strokovni izmenjavi v ozračju zaupanja, spoštovanja in 
medsebojne podpore. 

Po hospitaciji se bo podtim ponovno sestal. Učitelj, ki je izvedel uro, bo najprej predstavil svojo refleksijo, nato bodo 
drugi člani podali opažanja in konstruktivne povratne informacije. Skupaj bodo prepoznali uspešne pristope, 
razmislili o možnostih za izboljšave ter o tem, kako bi pridobljene izkušnje lahko uporabili pri svojem pouku. 

 Ime in priimek učitelja 
1. Karmen Goljevšček Čargo  
2. Janja Barber Rojc 
3. Špela Colja 
4. Živa Colja 
5. Andreja Hauptman 
6. Nika Lokar 
7. Matej Ščuka 
8. Metod Štrancar 
9. Tjaša Tavčar 

 

 Ime in priimek učitelja 
1. Veronika Šuligoj  
2. Alenka Čopi 
3. Miha Hlede 
4. Erik Petejan 
5. Andrejka Pisk Rutar 
6. Mateja Kumar 
7. Aleš Makuc 
8. Tomaž Kofol 
9. Petra Grmek 
10. Tatjana Krašna 

 

 Ime in priimek učitelja 
1. Rosana Vrh Makarovič  
2. Alenka Mavrič Čefarin 
3. Klara Levstek 
4. Robert Vermiglio 
5. Martina Fratnik 
6. Nadica Vidmar 
7. Kaja Devetak 
8. Ivana Poša 
9. Nežka Černe Gec 
10. Greta Černilogar 

 

 Ime in priimek učitelja 
1. Anamarija Kobal 
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2. Mateja Florjančič 
3. Larisa Kolenc 
4. Vesna Rajšp 
5. Davis Prinčič 
6. Elizabeta Murenc Savarin 
7. Martina Sovdat 
8. Tina Klemenc 
9. Neža Tomažič 
10. Valentina Kobal 

 

 

3.21.​ Kakovost 
 
Komisijo za KAKOVOST na Biotehniški šoli sestavljajo: 

1.​ Janja Barber Rojc – predsednica komisije, predstavnica zaposlenih  
2.​ Klavdija Bizjak – predstavnica zaposlenih 
3.​ Valentina Kobal - predstavnica zaposlenih 
4.​ Karmen Sirk – predstavnica  zaposlenih  
5.​ Jasna Drašček – predstavnica  zaposlenih 
6.​ Mima Zadnek  – predsednica sveta staršev BTŠ, predstavnica staršev  
7.​ Matija Vrčon – predsednik dijaške skupnosti, predstavnik dijakov 

 
Sledili bomo ciljem, ki smo si jih zadali že v preteklih letih:  

●​ krepitev spoštljive komunikacije,  

●​ pet minut za kakovost na pedagoških konferencah,  

●​ podpiranje ustvarjalnosti dijakov na vseh področjih, 

●​ spodbujanje motivacije za šolsko delo med dijaki, 

●​ projektni dnevi (medpredmetno sodelovanje). 

 
Za krepitev spoštljive komunikacije bodo razredniki na razrednih urah obnovili navodila za obnašanje, ki so 
razobešena v razredih. Prav tako za bolj spoštljivo komunikacijo bomo organizirali usposabljanje/delavnico za 
zaposlene na temo reševanja medsebojnih konfliktov. Spodbujali bomo medsebojne hospitacije in na ta način bodo 
hospitacije postale dragoceno orodje za profesionalni razvoj in krepitev sodelovanja na šoli. 
  
Izvajali bomo ankete:   

●​ v kateri bivši dijaki evalvirajo izobraževanje,  

●​ v kateri dijaki evalvirajo medsebojno komunikacijo, 

●​ kjer ugotavljamo motivacijo za učenje in šolsko delo, 

●​ delo na PUDu. 

 
Kazalniki kakovosti v šolskem letu 2026/27:  
  

●​ Uspešnost dijakov pri opravljanju PUD-a 

●​ Evalvacija srednješolskega izobraževanja, ki jo izvedejo bivši dijaki 

●​ Evalvacija praktičnega pouka  

Janja Barber Rojc, vodja KK na BTŠ 
 
 

3.22.​   Druge komisije 
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ŠOLSKA KOMISIJA za poklicno maturo sestavljajo: 
Predsednica: ​ Barbara MIKLAVČIČ VELIKONJA 
Namestnica: ​ Janja BARBER ROJC  
Tajnik: ​ ​ Klara LEVSTEK  
Član:  ​ ​ Miha HLEDE  
Član: ​ ​ Alenka MAVRIČ ČEFARIN 
Član:          ​ Martina SOVDAT 
Nadomestni član: Greta ČERNILOGAR 
 
ŠOLSKA KOMISIJA za zaključni izpit sestavljajo: 
Predsednica: ​ Barbara MIKLAVČIČ VELIKONJA 
Namestnica: ​ Tatjana KRAŠNA 
Tajnik:​ ​ Elizabeta MURENC SAVARIN  
Član: ​ ​ Andrejka Pisk Rutar 
Član:​ ​ Irena BIZJAK 
Član:​ ​ Mateja FLORJANČIČ 
Nadomestni član: Nika LOKAR 
 
Komisija za VARSTVO PRAVIC DIJAKOV: 
1.​ predsednik: Janja BARBER ROJC /namestnik Tatjana KRAŠNA 
2.​ član: Andreja HAUPTMAN /namestnik Robert VERMIGLIO (druga šola) 
3.​ član: Klara LEVSTEK/namestnica Petra GRMEK 
 
 

3.3.         Projekt: Zdrava šola 

Vodja tima Zdrave šole: Živa Colja                                                   

Člani tima Zdrave šole: Helena Debeljak Hlebec, Karmen Goljevšček Čargo, Andreja Hauptman, Alenka Mavrič 
Čefarin, Rosana Vrh Makarovič, Klavdija Bizjak. 

3.3.1.  ​ Plan dela za dijake v šolskem letu 2026/2027 

Delavnice: PROGRAM ZDRAVSTVENE VZGOJE ZA SREDNJE ŠOLE (vsebine NIJZ): zadolžena Klavdija Bizjak 

Letnik Vsebina Datum 

1.GH, 1.GP, 1.S, 1.KT, 1.NT, 1.GT, 1.PB 
Socialne veščine in odnosne 
kompetence 

September 2026 –  

7x po 2.šol. uri 

1.GH, 1.GP, 1.S, 1.KT, 1.NT, 1.GT, 1.PB 
»Mens sana in corpore sano« (Zdrav 
duh v zdravem telesu) 

November 2026 – 

7x po 2.šol. uri 

1.GH, 1.GP, 1.S, 1.KT, 1.NT, 1.GT, 1.PB Ljubezen je v zraku 
December 2026 – 

7x po 2 šol. uri 

1.GH, 1.GP, 1.S, 1.KT, 1.NT, 1.GT, 1.PB Preklopi na lajf 
November 2026 – 

7x po 2.šol. uri 

2.GH, 2.GP, 2.S, 2.GT, 2.NT, 2.KT, 2.PB TPO in uporaba AED 
Februar 2027 – 

7x po 2 šol. uri 

2.GH, 2.GP, 2.S, 2.GT, 2.NT, 2.KT, 2.PB 
Rakava obolenja in njihovo 
preprečevanje ter zgodnje odkrivanje 

Januar 2027 –  

7x po 1 šol. ura 
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2.GH, 2.GP, 2.S, 2.GT, 2.NT, 2.KT, 2.PB »Ko ti življenje ponudi limone,…« 
Marec 2027 – 

7x po 2 šol. uri 

 

 

Delavnice: DUŠEVNO ZDRAVJE: zadolžena Helena  Debeljak Hlebec 

1.letniki, 2. letniki Pot odraščanja – delavnice v sodelovanju z Mladinskim 
centrom Nova Gorica (1. letniki na temo: vrednost, 
samopodoba, samospoštovanje; 2. letniki na temo 
čustva, čustvovanje) 

3. šolske ure 
med letom 

1.letniki programa SSI Trening socialnih veščin, Mladinski center Nova Gorica, 
Zdravstveni dom Nova Gorica 

november-junij 
2026/27, 2 šolski uri 
mesečno 

Zaposleni Biotehniške 
šole, Šolski center 
Nova Gorica 

Predavanje in izmenjava informacij o temeljnih znanjih o 
preventivi glede najučinkovitejših preventivnih 
pristopov, ki temeljijo na strokovnih dokazih. 

2. šolski uri 
med šolskim letom  

Starši dijakov Pot starševstva (srečanja za starše) Izvedba med šolskim 
letom 2026/27 

Dijaki programov 
srednjega poklicnega 
izobraževanja ter 
zaposleni Šolskega 
centra Nova Gorica 

Sodelovanje v triletnem mednarodnem 
raziskovalno-razvojnem projektu F 3 na Šolskem centru 
Nova Gorica, ki ga financira EU v okviru organizacije 
Erasmus+. (projekt se ukvarja z duševnim zdravjem in 
duševno dobrobitjo vseh deležnikov v vzgojno 
izobraževalnih programih poklicnega izobraževanja z 
namenom izdelati trenutni posnetek stanja na področju 
duševnega zdravja dijakov in učiteljev ter na podlagi 
rezultatov pripraviti konkretne strategije, ki bi 
opolnomočile tako dijake kot učitelje za preventivne 
dejavnosti, zaznavanje, soočanje in ustrezen odziv v 
primeru težav na področju duševnega zdravja). 
Priprava vprašalnikov za dijake in zaposlene, izvedba 
fokusnih skupin, priprava in izvedba izobraževalnih 
srečanj s profesorji Šolskega centra Nova Gorica. 
Pri projektu sodeluje tudi Klavdija Bizjak 

Šolsko leto 2026/2027 

 

Delavnice: TEHNIKE VARNE VOŽNJE: zadolžena Karmen Goljevšček Čargo 

Vsi 1. letniki, program 
SSI 

Delavnice in predavanja «Varna vožnja« v sodelovanju s 
SPLŠ ŠC Nova Gorica – s profesorjem Miranom 
Mozetičem 

3. šolske ure 
med letom 

3.letniki Delavnica »Velika brzina, velika praznina« v sodelovanju z 
Zavodom Varna pot 

2. šolski uri med letom 
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 Delavnice: GIBANJE - POKONČNO V PRIHODNOST: zadolžena Živa Colja 

1. letniki SSI programa Delavnice in predavanja:  bolečine v hrbtu, pravilna 
telesna drža, stabilizacijske vaje 

April 2027 

 
 

 Delavnice: EKOLOŠKO OZAVEŠČANJE: zadolžena Rosana Vrh  Makarovič 

4. letnik programa NT Delavnica: Uporabnica (izmenjava stvari) 
Ponovna uporaba – izdelki iz odrabljenih naravnih 
materialov 
  

November- december 
2026 
  

2. - 4. letnik programa 
NT 

Obeležitev svetovnega dneva voda: ( ureditev oglasne 
deske na izbrano tematiko v marcu 2027) 

22.3.2027 

2. - 4. letnik programa 
NT 

Ločeno zbiranje odpadkov, načini ravnanja z odpadki Šolsko leto 2026/27 

2. - 4. letnik programa 
NT 

 
Obeležitev svetovnega dneva okolja ( ureditev oglasne 
deske na izbrano tematiko) 
 

5.junij 2027 

2. - 4. letnik programa 
NT 

Obeležitev svetovnega dneva Zemlje (ureditev oglasne 
deske- tematika določena v aprilu) 

22.4.2027 

 
 

 Delavnice: AKTIVNI V NARAVI: zadolžena Andreja Hauptman 

Dijaki Biotehniške šole Tedenski pohodi na Kekca (vsak četrtek popoldan ob 
lepem vremenu) namenjeni dijakom Biotehniške šole 
in dijakom Tehniške gimnazije in zdravstvene šole – 
sodelovanje dijaške skupnosti (dijaki bodo lahko z 
omenjeno vsebino nadomeščali manjkajoče ure OIV). 

Med šolskim letom 
2026/2027 

 
Urejanje spletne strani Biotehniške šole v povezavi s projektom Zdrava šola: zadolžena Alenka Mavrič 

Čefarin 
Dijaki in zaposleni na   
Biotehniški šoli 

Napoved in obeležitev aktivnosti v povezavi s projektom 
Zdrava šola. 
Povezave do različnih vsebin v povezavi s projektom 
Zdrava šola (zdrav življenjski slog, gibanje, preprečevanje 
odvisnosti, pametno izkoriščanje prostega časa,…) 

 

Med šolskim letom 
2026/2027 
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3.3.2.  ​ Plan dela za zaposlene 

V okviru spodbujanja zdravega življenjskega sloga bo Živa Colja izvedla enourno predavanje z delavnico o bolečinah v hrbtu, 

pravilni telesni drži in stabilizacijskih vajah. Špela Colja bo izvajala delavnice, namenjene zdravemu življenjskemu slogu, 

gibanju, razgibavanju in sproščanju ter skrbi za dobro telesno in duševno počutje. 

                       Pripravila: vodja tima Zdrave šole Živa Colja     

       

4.​ IZOBRAŽEVANJE ODRASLIH  

 
4.18.​ Srednja šola za odrasle 

Vodja izobraževanja odraslih: Tatjana KRAŠNA. 
 
4.18.1.​Področje kmetijstva, živilstva in gostinstva  

Odrasli udeleženci, ki se izobražujejo kot samoizobraževalci, bodo izpite praviloma opravljali enkrat mesečno, vsak 
zadnji četrtek v mesecu, oziroma po dogovoru s posameznim učiteljem. 

Pri pripravi na izpite jim bodo na voljo konzultacije z učitelji v času pogovornih ur ter možnost komunikacije po 
telefonu in elektronski pošti. Če bo za posamezni strokovni modul prijavljenih več udeležencev, bodo konzultacije 
organizirane tudi v popoldanskem času. 

Za posamezne predmete in strokovne module so v šolski knjižnici na voljo učbeniki in interna učna gradiva. 
Udeležencem bo pri načrtovanju in poteku izobraževanja na voljo tudi organizator izobraževanja odraslih, ki jim bo 
nudil informacije, pomoč in podporo. 

 
4.18.2.​Programi za odrasle, samoizobraževalce  

1.​ gastronomija in turizem (SSI) 

2.​ kmetijsko – podjetniški tehnik (SSI) 

3.​ naravovarstveni tehnik (SSI) 

4.​ živilsko - prehranski tehnik (PTI) 

5.​ gastronomske in hotelske storitve (SPI)  

6.​ gospodar na podeželju (SPI) 

7.​ slaščičar (SPI) 

8.​ mesar (SPI) 

9.​ pomočnik v biotehniki in oskrbi (NPI) 

 

4.18.3.​Tečaj za varno delo s traktorjem in traktorskimi priključki  

Tečaj poteka v obliki predavanj in praktičnih delavnic, razporejenih v enem tednu. Obsega 15 ur, ki se izvedejo v treh 
dneh. Udeleženci pridobijo teoretično znanje in praktične izkušnje za varno delo s traktorjem in traktorskimi 
priključki. 
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Zadnji dan opravijo pisni preizkus znanja. Po uspešno opravljenem preizkusu prejmejo ustrezno potrdilo. 

Tečaj vodita Metod Štrancar in Kristjan Bratož. 

 
4.18.4.​Drugi programi za odrasle, samoizobraževalce 

 • tečaje na področju slaščičarstva, živilstva, kuharstva, vrtnarstva in hortikulture 
 • tečaj za pridobitev statusa kmeta 

 
4.19.​ DRUGO 

 
4.19.1.​Testiranje naprav za nanašanje FFS 

V vseh primorskih občinah izvajamo preglede naprav za nanašanje fitofarmacevtskih sredstev (FFS), predvsem 
škropilnikov in pršilnikov. Redni pregledi teh naprav so zakonsko predpisani in se izvajajo vsaka tri leta. 

Pri novih napravah postopek poteka v naslednjih korakih: 

1.​ Pridobitev potrdila in znaka. Lastnik pred prvo uporabo oziroma najpozneje v šestih mesecih po nakupu 
vloži vlogo za pridobitev potrdila o pravilnem delovanju naprave in znaka o rednem pregledu. 

2.​ Prvi redni pregled. Opravi se v petih letih od datuma nakupa naprave. 
3.​ Nadaljnji redni pregledi. Po prvem rednem pregledu se naprava pregleduje vsaka tri leta. 

V šolskem letu 2026/2027 načrtujemo pregled približno 700 naprav na terenu. Za koordinacijo pregledov skrbi Nika 
Lokar. 

 

4.19.2.​Trženje 

●​ kmetijskih pridelkov (sadje, zelenjava), 

●​ izdelkov iz slaščičarske delavnice, 

●​ kmetijskih izdelkov ( med, vino, suho sadje, oljčno olje), 

●​ prostorov šole in dijaškega doma (sobe, telovadnici, učilnice), 

●​ storitev gostinstva, 

●​ kmetijskih storitev. 

 
 

5.​ ŠOLSKI SKLAD 

Šolski sklad je namenjen izboljševanju pogojev za izobraževanje ter zagotavljanju enakih možnosti za dijake. 
Njegovi nameni so: 

●​ financiranje dejavnosti, ki niso sestavni del izobraževalnega programa oziroma se ne financirajo iz javnih 
sredstev; 

●​ nakup nadstandardne opreme; 
●​ zviševanje standarda pouka; 
●​ sofinanciranje udeležbe dijakov iz socialno manj spodbudnih okolij pri dejavnostih, povezanih z izvajanjem 

javno veljavnega programa, ki se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, kadar se s tem zagotavljajo enake 
možnosti. 
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Do kritja stroškov udeležbe pri navedenih dejavnostih so lahko upravičeni dijaki iz socialno manj spodbudnih okolij, 
ki jim je priznana pravica do subvencije za malico v najvišjem deležu od cene malice, v skladu z zakonom, ki ureja 
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev. 

Pridobivanje sredstev 

Sklad pridobiva sredstva iz sponzorstev, donacij, prostovoljnih prispevkov staršev, zapuščin in drugih virov. Prispevki 
staršev so prostovoljni, njihova višina pa je prepuščena odločitvi posamezne družine. 

V šolskem letu 2026/2027 bomo sredstva zbirali tudi s prodajo šolskih izdelkov na dobrodelnem novoletnem 
bazarju, ki bo potekal ob dnevu odprtih vrat Biotehniške šole, 19. novembra 2026. 

Načrtovana poraba sredstev 

Obstoječa in na novo pridobljena sredstva bomo namenili: 

●​ pomoči dijakom iz socialno manj spodbudnih okolij; 
●​ nakupu opreme in financiranju dejavnosti za izboljšanje kakovosti pouka in učnega okolja. 

 

V šolskem letu 2026/2027 načrtujemo nakup garderobnih omaric in klopi. 

Pri oblikovanju predlogov in soodločanju o načrtovanih nakupih bodo sodelovali predstavniki dijakov, izvoljeni v 
dijaško skupnost. 

V soodločanju o nakupih bodo sodelovali predstavniki dijakov, izvoljeni v dijaško skupnost. 
 
Člani upravni odbora za ŠOLSKI SKLAD: 
 
Upravni odbor šolskega sklada ima predsednika in šest članov. Sestavljajo ga: 
1.​ pet predstavnikov šole, 

2.​ trije predstavniki staršev. 

 
Člani upravnega odbora izvolijo predsednika in namestnika predsednika izmed predstavnikov šole in staršev. 
Svet staršev imenuje upravni odbor. Predstavnike šole predlaga svet zavoda. 
 
Predstavniki zavoda (5): 
●​ Klavdija Bizjak, predsednica 

●​ Helena Debeljak Hlebec, članica 

●​ Valentina Kobal, članica 

●​ Miha Hlede, član 

●​ Andreja Hauptman, članica 

Predstavniki staršev (3): 
●​ Vasja Juretič 

●​ Feliks Mešter 

●​ Tine Mravlja 
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6.​ POVEZOVANJE ŠOLE Z OKOLJEM 

Zaradi strokovne usmerjenosti izobraževalnih programov je povezovanje z lokalnim in širšim okoljem pomemben 
del kakovostnega izobraževanja. Dijakom omogoča pridobivanje praktičnih izkušenj, spoznavanje delovnih procesov 
in povezovanje šolskega znanja s potrebami okolja. Dejavnosti bodo potekale skozi vse šolsko leto na naslednjih 
področjih: 

●​ Sodelovanje z občinami in lokalnimi skupnostmi. Ohranjali bomo stike z občinami, iz katerih prihajajo naši 
dijaki, med drugim z občinami Šempeter - Vrtojba, Miren - Kostanjevica, Brda, Nova Gorica, Sežana, Tolmin, 
Bovec, Ajdovščina, Vipava in Koper. Sodelovanje bo obsegalo sofinanciranje posebnih programov in 
tekmovanj, urejanje okolja ter sodelovanje pri lokalnih prireditvah, praznovanjih in pogostitvah. 

●​ Sodelovanje s strokovnimi in izobraževalnimi ustanovami. S Kmetijsko gozdarsko zbornico Slovenije bomo 
sodelovali pri izobraževanjih in skupnih projektih, s Centrom Republike Slovenije za poklicno izobraževanje 
in Zavodom Republike Slovenije za šolstvo pa pri razvoju in izboljševanju vzgojno-izobraževalnega dela. 
Povezovali se bomo tudi s fakultetami in drugimi strokovnimi ustanovami. 

●​ Povezovanje s šolami v Sloveniji. V okviru Konzorcija biotehniških šol Slovenije in sodelovanja z drugimi 
šolami bomo izvajali skupne projekte, izmenjave dijakov ter izmenjevali strokovne izkušnje in primere dobre 
prakse. 

●​ Povezovanje s podjetji in kmetijami. Vzpostavljali in razvijali bomo partnerstva za izvajanje praktičnega 
usposabljanja z delom (PUD), spremljanje potreb delodajalcev, organizacijo strokovnih ogledov, seminarjev 
in specializiranih izobraževanj ter vključevanje dijakov v izvedbo gostinskih in drugih prireditev. 

●​ Sodelovanje na področju kmetijstva in varstva narave. S Kmetijskim inštitutom Slovenije bomo sodelovali 
pri izmenjavi dobrih praks in preizkušanju sort zelenjadnic. Strokovno sodelovanje bomo razvijali tudi z 
Zavodom Republike Slovenije za varstvo narave, Območno enoto Nova Gorica, Zavodom za gozdove 
Slovenije, Območno enoto Tolmin, Zavodom za ribištvo Slovenije ter Parkom Škocjanske jame. 

●​ Vključevanje v razvojne in evropske projekte. Učitelje in dijake bomo vključevali v evropske projekte ter 
pripravljali prijave na razpise za sredstva evropskih skladov, državne in lokalne razpise, tudi na področjih 
Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano. Pri pripravi projektov se bomo povezovali z regijsko 
razvojno agencijo. 

●​ Interesne in preventivne dejavnosti. Z zunanjimi strokovnjaki bomo izvajali interesne dejavnosti, zlasti na 
področjih čebelarstva in oljkarstva. Z mladinskim centrom bomo sodelovali pri izvedbi predavanj in delavnic 
za dijake, s policijo in drugimi organizacijami v okolju pa pri preventivnih dejavnostih. 

Predstavitve šole in promocija poklicev 

Šola bo svoje izobraževalne programe, poklice in dejavnosti predstavljala na sejmih, razstavah, demonstracijah ter 
drugih prireditvah na Primorskem. Pri promociji bo sodelovala z Gospodarsko zbornico, Obrtno zbornico in 
Konzorcijem biotehniških šol Slovenije. 

Sodelovali bomo na predstavitvah poklicev v Sežani, Hiši mladih v Ajdovščini, Idriji in drugih krajih. Za osnovnošolce 
bomo pripravljali delavnice, na katerih bodo spoznavali strokovna področja, praktično delo in možnosti 
izobraževanja na naši šoli. 

Tekmovanja 

Dijake bomo spodbujali k udeležbi na strokovnih, splošnoizobraževalnih in športnih tekmovanjih, na katerih bodo 
lahko razvijali svoje sposobnosti, nadgrajevali znanje in pridobivali izkušnje. Predvideno je sodelovanje na: 
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●​ tekmovanjih Konzorcija biotehniških šol Slovenije; 
●​ tekmovanju iz matematike za dijake srednjih poklicnih in strokovnih šol; 
●​ tekmovanju za Cankarjevo priznanje; 
●​ tekmovanjih iz angleščine POLIGLOT in POLIGLOT 3; 
●​ tekmovanjih v slaščičarstvu in kuharstvu; 
●​ tekmovanju iz znanja vinogradništva in vinarstva (EWC); 
●​ tekmovanju »Več znanja za več turizma«; 
●​ tekmovanjih v okviru Gostinsko-turističnega zbora (GTZ); 
●​ gastronomskem tekmovanju v organizaciji ŠKMER na Braču; 
●​ EKOKVIZ-u; 
●​ športnih tekmovanjih in domijadi; 
●​ tekmovanju gostinskih, turističnih in kmetijskih šol »Etnološke in kulinarične značilnosti slovenskega 

podeželja«. 

Pevski zbor 

Na šoli deluje pevski zbor, ki povezuje dijake Biotehniške šole in profesorice. Tudi v šolskem letu 2026/2027 bo z 
nastopi bogatil šolske prireditve in druge dogodke ter spodbujal glasbeno ustvarjalnost, sodelovanje in povezanost 
šolske skupnosti. 

 
 

7.​ ŠOLSKO POSESTVO 

Šolsko posestvo je pomembno učno okolje, v katerem dijaki, študenti in odrasli udeleženci izobraževanja 
povezujejo teoretično znanje s praktičnim delom. Omogoča pridobivanje strokovnih spretnosti, spoznavanje 
delovnih procesov ter razvijanje odgovornega odnosa do narave, živali in pridelave hrane. 

Praktično znanje pridobivajo na naslednjih površinah in v spremljajočih prostorih: 

●​ v vinogradu s številnimi sortami grozdja; 
●​ v nasadih kakija in marelic ter kolekcijskem sadovnjaku; 
●​ v oljčniku; 
●​ na njivskih in zelenjadarskih površinah; 
●​ v zeliščnem vrtu in rastlinjakih; 
●​ v vinski kleti in degustacijski sobi; 
●​ v laboratorijih; 
●​ na pašniku in v hlevu za drobnico; 
●​ v čebelnjaku; 
●​ v mehanični delavnici ter pri delu s kmetijskimi stroji in priključki. 

Investicije, sanacije in vzdrževanje v šolskem letu 2026/2027 

Za kakovostno izvajanje praktičnega pouka in tečajev, varno delo ter vzdrževanje šolskega posestva načrtujemo: 

1.​ Redno vzdrževanje in servisiranje kmetijskih strojev ter priključkov. 
2.​ Nakup sodobnega pršilnika. 
3.​ Nakup kompleta električnih škarij za rez. 
4.​ Nakup dveh nahrbtnih kosilnic in motorne žage. 
5.​ Obnovo namakalnega sistema ob šoli. 
6.​ Obnovo obstoječih rastlinjakov. 
7.​ Pripravo načrta obnove vinograda. 
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Srednjeročni in dolgoročni načrti 

Razvoj šolskega posestva bo usmerjen v postopno obnovo nasadov, posodobitev opreme ter izboljšanje pogojev za 
praktično izobraževanje. Prednostne naloge so: 

1.​ Zamenjava enega starega kombija za prevoz dijakov na delovišča. 
2.​ Postopna obnova starega vinograda. 
3.​ Povečanje zmogljivosti za shranjevanje pridelkov, vključno s suhimi in hlajenimi prostori ter potrebno 

opremo, posodami in paletami. 
4.​ Postopna posodobitev strojnega parka. 
5.​ Nabava linije za pasterizacijo. 

Načrtovane naložbe bomo izvajali postopno, glede na prednostne potrebe pouka in razpoložljiva finančna sredstva. 

 
Šolsko posestvo: MID, GERKI, RABA, POVRŠINA -  stanje: 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
8.​ PROJEKTI, RAZPISI 

  naslov projekta/razpisa zadolženi udeleženci in dejavnost 

1. 

Projekt:  ZDRAVA ŠOLA 

2026/2027, Nacionalni inštitut 

za javno zdravje RS 

TIM Zdrave šole vodi 
Živa Colja;  

Člani Zdrave šole:  
Helena Debeljak  
Hlebec, Karmen 

Goljevšček Čargo, 
Alenka Mavrič Čefarin, 
Rosana Vrh Makarovič, 

Andreja Hauptman, 
Klavdija Bizjak 

 

S programom Zdrave šole si prizadevamo za telesno, socialno in 
duševno zdravje dijakov in delavcev šole. Sledimo 12 ciljem, ki so 
enaki ciljem Evropski mreži Zdravih šol (aktivno smo podpirali 
pozitivno samopodobo vseh dijakov, skrbeli smo za vsestranski razvoj 
dobrih medsebojnih odnosov v relaciji profesor – dijak, dijak – dijak 
ter profesor - profesor, dijake spodbujali k različnim dejavnostim, 
skrbeli za razvoj dobrih povezav med šolo, domom in skupnostjo, 
upoštevali dejstvo, da so vsi zaposleni na šoli zgled za zdrav življenjski 
slog, …). 

V projekt so vključeni vsi dijaki in zaposleni na šoli. 

2. 
ŠOLA AMBASADORKA 
EVROPSKEGA PARLAMENTA 

Špela Colja  

Erik Petejan 

Andreja Hauptman 

 
Naša šola že deveto  leto sodeluje v projektu Šola ambasadorka 
Evropskega parlamenta – EPAS. To je tekmovanje srednjih šol 
Slovenije v znanju, poznavanju Evropske unije in promociji EU na šoli. 
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GERK_PID KMG-MID OZNAKA RABA DOMAČE IME 
GRAF. POV. 
(ha.a.m2) 

1501706 100306190 DR 1600 MARK OBNOVA 0,74.21 

1501707 100306190 IS 1221 STARA GORA -TERASE 0,74.99 

1501708 100306190 IS 1221 MARK KAKI TIPO 0,67.61 

1501709 100306190 IS 1221 MARK MARELICE 1,00.9 

1507524 100306190 N 1100 PRI MURVI 2 0,39.24 

4131135 100306190 O 1230 MARK OLJKE 0,52.35 

1507523 100306190 N 1100 PRI MURVI 0,16.05 

1507525 100306190 N 1100 PRI ŠPARGLJIH 0,77.69 

3354060 100306190 T 1300 MARK 0,09.17 

4134829 100306190 N 1100 PRI STOLPU 0,48.29 

4256002 100306190 N 1100 PRI CESTI 0,07.64 

1523212 100306190 SD 1222 PODMARK 0,42.07 

1591200 100306190 DR 1600 GRAMOZNICA VRTOJBA 6,11.89 

4888970 100306190 DR 1600 GRAMOZNICA MIREN 2,7134 

3353410 100306190 N 1190 PRI CESTI 0,10.34 

3353857 100306190 V 1211 MARK 2,16.03 

4256050 100306190 SD 1222 MARK MARELICE 1,09.49 

4698282 100306190 IS 1221 NOVE MARELICE 0,50.88 

Skupaj površin za pp 19,80.19 
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Dijaki ambasadorji se  preko celega leta z različnimi aktivnostmi 
soočajo z tematiko in problematiko Evropske unije. Spoznavajo 
delovanje Evropskega parlamenta in Evropske unije, preko aktualnih 
tem se srečujejo na sestankih z slovenskimi evropskimi poslanci in 
poslankami , krepijo zavest in politično razmišljanje aktivnega 
državljana. Z lastnimi prispevki na pereče in aktualne teme aktivno 
sodelujejo v debatah.  Kot ambasadorji so odgovorni tudi za 
ozaveščanje ostalih dijakov na šoli o Evropski uniji preko informacijske 
točke, ki je postavljena v avli šole in organizacije dneva Evrope 9.maja, 
ko priredimo zaključek projekta.  

3. 
MREŽA UNESCU PRIDRUŽENIH 
ŠOL ( krajše ASPnet) 

Andreja Hauptman 
Tomaž Kofol 

 

 
Na Biotehniški šoli bomo v šolskem letu 2026/2027 kot aktivna  
članica Mreže UNESCU pridruženih šol sodelovali že peto leto. 
Tradicionalno z  šolskim projektom središča :  Sprehajalnica po Kapeli, 
ki se bo odvijal preko celega leta, zaključna prireditev pa bo v arilu  
2027. Sodelujemo  z Zavodom za kulturno dediščino Nova Gorica ter 
samostanom Kostanjevica. 16. In  17.10.2026 je središče za Goriško 
tudi organizator državnega srečanja Unescu pridruženih šol, kjer 
naša šola sodeluje kot soorganizatorka. UNESCO je organizacija 
Združenih narodov za izobraževanje, znanost in kulturo. Namen 
projekta , da preko udeležbe na aktivnostih drugih šol, ki temeljijo na  
Delorsovih stebrih izobraževanja: 

•​ Učiti se, da bi vedeli. 

•​ Učiti se, da bi znali delati. 

•​ Učiti se, da bi znali živeti skupaj. 

•​ Učiti se biti.  
Spoznavamo vrednote Unesca. 
Kot pridružena šola bomo sodelovali v večjih nacionalnih projektih: 

-​ Projekt Meja ( projekt Gimnazije Nova Gorica) 

-​ UČENEC POUČUJE ( projekt OŠ Celje) 
-                 Gift a poem 

-​ Obeleženje mednarodnih dnevov ( dan strpnosti, dan miru, 
dan voda, dan jezikov,…) 

4. Projekt Knjižnica semen 
Klara Levstek, 

Andreja Hauptman, 
Rosana Vrh Makarovič, 
Alenka Mavrič Čefarin 

Gre za projekt, ki spodbuja medgeneracijsko povezovanje in prenos 
znanja, krepi odnos do lokalnega okolja, omogoča vpogled v bogato 
dediščino ter  priložnost za medpredmetno povezovanje. Aktivnosti v 
projektu bodo na temo Sejalci zgodb. Naša šola bo v tem projektu 
sodelovala z Goriško knjižnico Franceta Bevka, kjer bodo naši dijaki z 
različnimi aktivnostmi pripomogli k dvigu biotske pestrosti kulturnih 
rastlin. 

 
Trenutno smo skupaj s partnerji in LAS v objemu sonca v pripravi treh projektov s področij: 

-​ kostanj 
-​ briška češnja 
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9.​ DIJAŠKI DOM  

Dijaški dom ima 93 nastanitvenih mest, namenjenih dijakom in dijakinjam (v nadaljevanju: dijakom), ki obiskujejo 
Biotehniško šolo in druge bližnje srednje šole. 
V šolskem letu 2026/2027 je v dom vpisanih 92 dijakov, od tega 30 novincev. Obiskujejo programe nižjega 
poklicnega, srednjega poklicnega in srednjega strokovnega oziroma tehniškega izobraževanja ter gimnazijske 
programe. 
Organizacija vzgojnega dela 
Dijaki so razporejeni v tri nadnormativne vzgojne skupine, ki jih vodijo: 

●​ Jasna Drašček, vodja aktiva vzgojiteljev; 
●​ Dejan Česnik; 
●​ Kristina Naglost. 

Vzgojitelji skrbijo za dijake med 7.00 in 23.00. Za zagotavljanje varnosti in spoštovanje hišnega reda je med 21.00 in 
7.00 v domu prisoten tudi varnostnik, med 12.00 in 21.00 pa delo na vhodu opravlja vratarka. 
Vizija in vrednote 
Vizija strokovnega aktiva dijaškega doma je ustvarjati spodbudno in varno bivalno okolje, ki dijakom omogoča 
uspešno učenje ter osebnostni razvoj v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi. 
Vzgojno delo temelji na treh osrednjih vrednotah: 

●​ Spoštovanje. Gradimo odnose, ki temeljijo na medsebojnem spoštovanju ter upoštevanju posebnosti in 
potreb posameznika. Spodbujamo tudi odgovoren in spoštljiv odnos do širšega okolja in narave. 

●​ Sodelovanje. Dijake vključujemo v domsko življenje ter krepimo občutek pripadnosti, povezanosti in 
odgovornosti do skupnosti. 

●​ Zdrav življenjski slog. S športnimi dejavnostmi, delavnicami in pogovori dijake spodbujamo k skrbi za 
telesno in duševno zdravje ter razvijanju zdravih življenjskih navad. 

9.1. DOMSKA SKUPNOST,  PREDNOSTNI CILJI TER NAČRTOVANE DEJAVNOSTI IN AKTIVNOSTI 
 
Domska skupnost je formalna oblika organiziranosti dijakov v dijaškem domu. Temeljna enota domske 
skupnosti je vzgojna skupina. 
 
Cilji domske skupnosti so: 

●​ dijaki se zavestno vključujejo v domsko življenje, 
●​ izboljšujejo in poglabljajo medsebojne odnose v dijaškem domu, 
●​ dijaki dobijo praktične izkušnje na področju organizacije, 
●​ razvijajo iniciativnost in odgovornost. 

 
 

       9.1.1 ORGANIZIRANOST DOMSKE SKUPNOSTI IN NALOGE ODBOROV 
 
 ZBOR DOMSKE SKUPNOSTI: 
 

●​ vsi dijaki dijaškega doma, aktiv vzgojiteljev in ravnatelj 
●​ sestanek vsaj dvakrat v šolskem letu, skliče ga predsednik domske skupnosti (dijak) in vodja aktiva 

 
Predsedstvo domske skupnosti: predsednik domske skupnosti je dijak, ki ga volijo dijaki doma izmed 
predsednikov vzgojnih skupin. Predsednik oz. predsednica domske skupnosti za šolsko leto 2026/2027 bo 
izbran na prvih sestankih vzgojnih skupin.  
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Predsedstvo sestavljajo: ravnatelj, vodja aktiva in predsedniki vzgojnih skupin; na sestanke vabijo člane 
odborov domske skupnosti glede na potrebe. 
  
ODBORI DOMSKE SKUPNOSTI SO: 
 
ODBOR ZA UČENJE IN UČNI USPEH (zadolžena vzg. Jasna Drašček): 

●​ prizadeva si odpraviti vzroke za neuspeh dijaka 
●​ organizira pomoč slabšim dijakom z inštrukcijami in medsebojno pomočjo 
●​ poskuša motivirati dijake za učenje in izboljšati tehnike učenja 
●​ koordinira in motivira dijake k skupinskemu učenju 

 
ODBOR ZA KULTURO ODNOSOV: (zadolžen vsi vzgojitelji) 

●​ obravnava upoštevanje domskih pravil in spodbuja dobre medsebojne odnose med dijaki ter med dijaki in 
vsemi zaposlenimi v dijaškem domu. 

●​ organizira oz. spodbuja organizacijo športnih in zabavnih aktivnosti v dijaškem domu  

●​ organizira aktivnosti in akcije, ki razvijajo spoštljiv odnos do širšega okolja in narave 
 
ODBOR ZA HIGIENO (zadolžena vzg. Kristina Naglost): 

●​ skrbi za urejenost sob, sanitarij 
●​ konec leta sodeluje z vzgojitelji pri ocenjevanju škode v prostorih 
●​ vodi ocenjevanje sob z drugimi dijaki in z vzgojiteljem, oblikuje kriterije ocenjevanja in predlaga nagrade 

 
ODBOR ZA PREHRANO (zadolžen vzg. Dejan Česnik): 

●​ sodeluje pri sestavi in pripravi jedilnikov 
●​ preverja zadovoljstvo dijakov glede prehrane  
●​ sestavi in analizira anketo o prehrani 1x letno 

 
V vsaki vzgojni skupini se izvoli po en predstavnik za posamezen odbor. Koordinator dela posameznih 
odborov je vzgojitelj, ki je zadolžen za delovanje odbora ob sodelovanju ostalih vzgojiteljev.  
 

9.1.2. PREDNOSTNI CILJI V LETU 2026/27 

 
CILJ: Dvigniti učno uspešnost dijakov 
 
NAČRTOVANE AKTIVNOSTI: 
1.​ Redno spremljanje obiska učnih ur. Mesečno poročanje vodje odbora o pogostih izostankih posameznih 

dijakov.  

2.​ Vzgojitelj redno spremlja učni uspeh dijakov svoje vzgojne skupine. Na mesečnih sestankih vzgojitelj 

izpostavi dijake, ki ne dosegajo želenih rezultatov. Vzgojitelji predlagajo uspešnejše strategije. Vzgojitelj 

z dijakom najde vzroke za neuspeh ter nove strategije. Skupaj naredita plan aktivnosti. Vzgojitelj plan 

zabeleži in tedensko preverja njegovo izvajanje. Po enem mesecu se na sestanku aktiva preveri izvajanje 

plana in uspešnost, čemur sledi nadaljnja obravnava. Vzgojitelj vodi zapisnik o spremljanju dijaka. 

3.​ Individualni pogovori z dijaki z namenom dvigovanja motivacije za učenje, ugotavljanje vzroka za 

neuspeh in iskanje uspešnih tehnik učenja. 

 

CILJ: Spodbujanje k sodelovanju in skupnem kreiranju dogajanja v DD 

 

NAČRTOVANE AKTIVNOSTI: 

Skupna organizacija (vzgojitelji in dijaki) najmanj dveh skupnih zabavnih dogodkov in najmanj dveh domskih 
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športnih turnirjev: 

-​ zabavni dogodki: Spoznavni piknik, Zaključni piknik 

-​ športni turnirji: izvedba dveh domskih turnirjev (badminton, odbojka, košarka, namizni tenis, namizni 

nogomet, pikado, ...)  

-​ druge aktivnosti (glej interesne dejavnosti) 

Sestanki dijaške skupnosti in posameznih odborov (najmanj enkrat). 
Sodelovanje pri sestavi in izpeljavi ankete za prehrano. 

 
CILJ: Senzibilizacija dijakov za ločevanje odpadkov tudi v dijaškem domu 
 
NAČRTOVANE AKTIVNOSTI:  
-​ dva dežurna dijaka za čiščenje okolice doma (po potrebi) 

-​ v času tedenskega čiščenja vzgojitelji redno opozarjajo na ločevanje odpadkov z organiziranimi akcijami 

zbriranja odpadkov 

-​ na sestanku vzgojnih skupin vzgojitelji namenijo 10 minut pogovora na to temo 

-​ enkrat na dva meseca organizirano zbiranje in ločevanje odpadkov v času tedenskega čiščenja sob 

-​ ozaveščanje preko interaktivnega ekrana 

 

CILJ: Vzdrževanje visoke stopnje čistoče v sobah in kopalnicah 

 

NAČRTOVANE AKTIVNOSTI: 

-​ v vsako kopalnico izobesiti navodila za čiščenje kopalnic in kriterij ocenjevanja sob in kopalnic 

-​ dnevni jutranji pregled in ocena sob 

-​ tedensko čiščenje sob pod nadzorom vzgojiteljev 

-​ enkrat na dva meseca dodatno generalno čiščenje sob pod nadzorom vzgojiteljev 

-​ natančno izdelan postopek izpeljave pogovorov in ukrepov ob neupoštevanju dogovorov glede 

urejenosti in higiene sob 

            CILJ: Redno menjavanje posteljnine (vsaj na dva tedna) 
             
 NAČRTOVANE AKTIVNOSTI:  

-​ tedensko preverjanje menjave posteljnine ter redno opozarjanje in spodbujanje k menjavi 

-​ uvedba dodatne ure menjave posteljnine, za dijake, ki tega v rednem terminu niso naredili 

 
9.1.3. DRUGE INTERESNE DEJAVNOSTI IN ŠPORTNE AKTIVNOSTI, ki se izvajajo tekom celega leta  

oz. glede na interes dijakov: 
 

-​ Badminton (zadolžena Kristina Naglost) 
-​ Odbojka (zadolžena Kristina Naglost) 
-​ Košarka (zadolžen Dejan Česnik) 
-​ Nogomet (zadolžena Dejan Česnik, Kristina Naglost) 
-​ Namizni tenis (zadolžen Dejan Česnik) 
-​ Družabne igre (vsi vzgojitelji) 
-​ Urejanje oglasnih desk, avle ter skupnih hodnikov ter interaktivne table (Jasna Drašček) 
-​ Aktivnosti v naravi (Kristina Naglost) 
-​ Delavnice za čustveno rast (Jasna Drašček) 
-​ Druge aktivnosti na pobudo dijakov 
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9.1.4. DRUGE DEJAVNOSTI STROKOVNEGA AKTIVA: 
 

-​ sestanki aktiva vzgojiteljev  (dnevno): zadolženi vsi vzgojitelji (obravnavane teme: pregled prisotnosti na 

učnih urah, tekoča vzgojna problematika, koordinacija popoldanskega in večernega dela v dijaškem domu) 

-​ sestanki vzgojiteljskega zbora (mesečno): zadolženi vodja vzgojiteljev  in ravnateljica (obravnavane teme: 

pregled prisotnosti na učnih urah, pregled uspešnosti dijakov v šoli in iskanje novih strategij, pregled ocen 

sob in ocena uspešnosti, pregled izvedbe zastavljenih aktivnosti za pretekli mesec in dogovor o novih, 

vzgojna problematika, drugo); o sestankih se vodi zapisnik 

-​ sestanki vzgojnih skupin – dvakrat v šolskem letu oz. po potrebi (zadolženi vsi vzgojitelji); o sestankih se 

vodi zapisnik 

-​ sestanki dijaške domske skupnosti (zadolžena Jasna Drašček) – vsaj enkrat v šolskem letu oz. po potrebi; 

o sestankih se vodi zapisnik 

-​ roditeljski sestanek – septembra 

-​ govorilne ure – vzgojitelji smo na razpolago za starše ves čas svojega delovnika 

-​ konference ( redna udeležba na konferencah, ki jih skliče ravnateljica) 

-​ udeležba na usposabljanjih in izobraževanjih 

-​ izvedba kolegialnih hospitacij in udeležba na kolegialnih hospitacijah 

-​ vodenje intervizijske skupine (Jasna Drašček) in udeležba na intervizijah (ostali vzgojitelji) 

-​ sodelovanje pri oblikovanju spletne strani in FB profila šole ter doma (zadolžena Jasna Drašček) 

 

9.1.5. NAČRT DEJAVNOSTI IN AKTIVNOSTI 
  

DEJAVNOSTI v prvem semestru 2026/27 

 

▪​ Priprava in obravnava LDN-ja 2026/27  

▪​ Razdelitev del med šolskim letom 

▪​ Priprava dokumentacije (končni seznam dijakov, aplikacija, razporeditev po vzgojnih skupinah, razpored po 

sobah, osebni listi, matična knjiga, ...) 

▪​ Pregled opravljenih popravil v dijaškem domu, izdelava ključev  

▪​ Priprava in izvedba sprejema novincev dan pred prvim šolskim dnem (predstavitev dijaškega doma in 

razgovor s starši in dijaki prvih letnikov po vzgojnih skupinah, namestitev dijakov po sobah  

▪​ Sestanek z novinci – podrobna seznanitev novih dijakov s pravili življenja v dijaškem domu  

▪​ Voden ogled Šempetra za novince 

▪​ Sestanek z vzgojno skupino – določitev predstavnikov (odbor, predsednik, ipd.), urejanje dokumentacije, 

drugo  

▪​ Pregled in popis inventarja (Dejan Česnik z vzgojitelji in dijaki) 

▪​ Spoznavni piknik  (Jasna Drašček z vzgojitelji in dijaki) 

▪​ Domski turnir – namizni tenis (Dejan Česnik z dijaki) 

▪​ Priprava na Dan odprtih vrat (vsi vzgojitelji) 

▪​ Pred Božično in novoletno okraševanje (Jasna Drašček z dijaki) 
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▪​ Novoletna tombola (Kristina Naglost z dijaki) 

▪​ Analiza učnega uspeha po koncu prvega ocenjevalnega obdobja (vsi vzgojitelji) 

▪​ Analiza izvedenih dejavnosti in aktivnosti po LDN-ju (Jasna Drašček z vzgojitelji) 

▪​ Druge interesne dejavnosti in športne aktivnosti ter dejavnosti strokovnega aktiva 

 
 
DEJAVNOSTI v drugem semestru 2026/27  

▪​ Organizacija tekmovanja v namiznem tenisu na regijskem nivoju (Dejan Česnik) 

▪​ Angažiranje dijakov za udeležbo na Domijadi (vsi vzgojitelji) 

▪​ Priprava in izvedba informativnega dne (vsi vzgojitelji) 

▪​ Domski turnir – namizni nogomet (dejan Česnik z dijaki) 

▪​ Poslovilni večer (Dejan Česnik z vzgojitelji in dijaki)  

▪​ Druge interesne dejavnosti in športne aktivnosti ter dejavnosti strokovnega aktiva 

▪​ Pregled in popis inventarja ter ugotavljanje škode ob koncu šolskega leta (Dejan Česnik z vzgojitelji in 

dijaki);  

▪​ Analiza učnega uspeha ob koncu drugega ocenjevalnega obdobja (Jasna Drašček z vzgojitelji) 

▪​ Poročilo aktiva (Jasna Drašček z vzgojitelji) 

▪​ Analiza izvedenih dejavnosti in aktivnosti po LDN-ju ter evalvacija načrtovanih aktivnosti in zastavljenih 

ciljev (Jasna Drašček z vzgojitelji) 

▪​ Priprava dokumentacije in izvedba vpisa v dijaški dom za naslednje šolsko leto (Jasna Drašček z vzgojitelji in 

svetovalno delavko) 
 

9.2. PROGRAM SODELOVANJA  
Zunaj dijaškega doma vzgojitelji: 

●​ redno sodelujejo s pedagoškimi delavci na šoli (s predavatelji, razredniki, šolsko svetovalno službo), 
●​ so redno v stiku s starši ali skrbniki (pogovorne ure, telefonsko in preko elektronske pošte) 
●​ dosledno in aktivno se udeležujejo redovalnih konferenc na šoli, roditeljskih sestankih, pogovornih ur. 

 
V šolskem letu 2026/2027 je dijaški dom zaseden z dijaki in prostih mest za študente ni. 

 

9.3. TRŽENJE DIJAŠKEGA DOMA 
 
V času poletnih počitnic se sobe dijaškega doma tržijo na osnovi: nočitev, nočitev z zajtrkom ali polpenzion. 
Možna je tudi dodatna ponudba (zunanja igrišča, mala in velika telovadnica, učilnice v šoli). 
Možnost te ponudbe obstaja tudi v času jesenskih, zimskih in spomladanskih počitnic ter med šolskim 
letom,  če so kapacitete proste.  
 
 

9.4. PROGRAM STALNEGA STROKOVNEGA SPOPOLNJEVANJA STROKOVNIH DELAVCEV  
        DIJAŠKEGA DOMA 

Izobraževanja potekajo na seminarjih, študijskih skupinah vzgojiteljev, delavnicah ter drugih oblikah 
izobraževanja v skladu s katalogi ali možnostmi nadaljnjih izobraževanj ter usposabljanj. Vzgojitelji se redno 
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izobražujejo na usposabljanjih.  
 
 

9.5.  INVESTICIJSKO VZDRŽEVANJE IN NABAVE 
 

V šolskem letu 2026/2027 redna vzdrževalna dela (popravilo vrat, luči, stikal, ključavnic,...).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Šempeter pri Gorici, 22. 9. 2026​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
 
 
 
 
 
Barbara MIKLAVČIČ VELIKONJA​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Predsednik sveta zavoda 
Ravnateljica BIOTEHNIŠKE ŠOLE na ŠC Nova Gorica 
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